ROMANIA

JUDETUL GALATI

PRIMARIA COMUNEI GHIDIGENI
Tel./fax: 0236/868202 / 0236/868220
E-mail: ghidigeni@gl.e-adm.ro

Nr. 8319/27.09.2018

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

conform Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

nivelul brut al salariilor de baza pana la data de 30.09.2018

Anexa nr. 1 la HCL nr. 83/29.12.2017

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ghidigeni, judetul Galati reprezentand indemnizatia
viceprimarului comunei, stabilitd conform Legii nr. 153/2017, anexa nr. IX

- 7600 RON

- coeficient 4 -

SALARII DE BAZA APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI GHIDIGENIL, JUDETIL GALATI-FUNCTI

PUBLICE SI CONTRACTUALE AFERENTE FAMILIEI OCUPATIONALE “ADMINISTRATIE”

L SALARIZARE DEMNITARI PUBLICI
PRIMARII SI CONSILII
Nr. FUNCTIE COEFICIENT
Crt.
1. Primar comuna (cu 5.001 pana la 10.000 locuitori) 5,00
2. Viceprimar comund (cu 5.001 pana la 10.000 locuitori) 4,00

In conformitate cu prevedererile art. 40 din Legea nr.153/2017:

CONSILIERII LOCALI beneficiazi de indemnizatie maxima lunari pentru numirul maxim de sedinte este de 10 % din indemnizatia
primarului, astfel: 5% - pentru sedinta ordinari si 2,5% / sedinta comisie (2 x 2,5% sedinte comisie = 5%)




II. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI
A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

(cu 5.001 pana la 10.000 locuitori)

Nr. FUNCTIA GRAD NIVEL SALARIUL | COEFICIENT | COEFICIENT
crt. STUDII DE BAZA
1 SECRETAR COMUNA 11 S 4788 2.52 2.52

B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr. FUNCTIA GRAD NIVEL SALARIU DE BAZA/GRADATIE/COEFICIENT aferent gradatiei
crt. PROFESIONAL STUDII 0 1 3 3 4 5
CONSILIER, SUPERIOR S 4484 1236 | 4598 [2.42 [4674 [2,46 |4788 [2,52 [ 4902 |[2,58 |5092 [2,68
1. | INSPECTOR,
CONSILIER PRINCIPAL S 2926 | 1,54 [3002 | 1,58 |[3116 | 1,64 |3230| 1,70 | 3306 | 1,74 | 3420 | 1,80
JURIDIC ASISTENT S 2470 | 1,30 | 2584 |[136 | 2698 | 1,42 [2812 (1,48 [2926 |1,54 | 3040 | 1,60
SUPERIOR M 2470 [ 1,30 | 2565 | 135 [2679 | 1,41 [2774 [ 1,46 [2907 |1,53 [3021 |1,59
2. | REFERENT PRINCIPAL M 2470 | 1,30 | 2546 | 1,34 [ 2660 | 1,40 [2736 | 1,44 [2850 | 1,50 [3002 | 1,58
ASISTENT M 2356 | 1,24 | 2470 [130 | 2546 | 1,34 [2660 | 1,40 | 2736 | 1,44 [ 2850 | 1,50

legala a acordarii acestora este O.G. nr. 26/1994, Legea nr. 155/2010 si HCL nr. 35/17.12.2014.

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului
de baza cu 10% , conform art. 15 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Cu data de 01 mai 2018, Secretarul comunei beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 30%, iar consilierul contabil de o majorare cu
20% a salariului de baza, preludnd atributiile din compartimentul investitii si achizitii (art. 21 si 25 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice).
Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in
acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform art. 20 din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Personalul din cadrul Serviciului Politie Locald beneficiaza de indemnizatie de hrana, in cuantum de 15 lei/zi lucratoare/politist local — baza




III. SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL

A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. FUNCTIA GRAD | NIVEL STUDII | SALARIUL DE | COEFICIENT
crt. BAZA
1. ADMINISTRATOR PUBLIC 11 S 3306 1,74
B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. FUNCTIA GRAD | NIVEL STUDII | SALARIUL DE | COEFICIENT
crt. BAZA
1. CONSILIER PRIMAR 1l S 3420 1,80
Nr. FUNCTIA GRAD NIVEL SALARIU DE BAZA/GRADATIE/COEFICIENT aferent gradatiei
crt. PROFESIONAL | STUDII 0 ] 2 3 4
CONSILIER, IA S 2812 [ 1,48 {2926 [ 1,54 [ 3040 [1,60 [3154 [ 1,66 | 3268 [ 1,72 [ 3382 [1,78
1. | INSPECTOR DE :
SPECTAL TEATE I S 2698 [ 1,42 [ 2812 | 1.48 [2926 | 1,54 [ 3040 | 1,60 |3154 |1,66 |3268 |1,72
11 S 2584 | 1,36 | 2698 | 1,42 | 2812 | 1,48 [2926 | 1,54 | 3040 | 1,60 |3154 | 1,66
1A S 2584 | 136 | 2698 | 1,42 [ 2812 | 1,48 [2926 | 1,54 [3040 | 1,60 [3154 | 1,66
2. | BIBLIOTECAR I S 2470 [ 1,30 | 2584 | 1,36 [ 2698 | 1,42 [2812]1,48 [2926 | 1,54 |3040 | 1,60
11 S 2356 | 1,24 [ 2470 [ 1,30 | 2584 | 1,36 [ 2698 | 1,42 | 2812 | 1,48 [2926 | 1,54
1A M/G | 2698 | 1,42 [ 2774 [ 1,46 [ 2880 | 1,52 [3002]1,58 [ 3078 [1,62 {3230 | 1,70
3. | REFERENT [ M/G | 2584 | 1,36 | 2660 | 1,40 | 2850 | 1,50 | 2964 | 1,56 | 3040 | 1,60 |3154 | 1,66
11 M/G | 2470 | 1,30 | 2584 | 1,36 | 2812 | 1,48 |2888 | 1,52 [ 3002 | 1,58 |[3078 | 1,62
I M/G | 2584 [ 1,36 |2698 | 1,42 | 2774 [ 1,46 [2850 | 1,50 | 2926 | 1,54 [ 3040 | 1,60
4. | MUNCITOR 1 M/G  [2470 [ 1,30 | 2584 | 1,36 [ 2660 | 1,40 | 2774 | 1,46 | 2812 | 1,48 2926 | 1,54
11 M/G [ 2356 | 1,24 [ 2470 | 1,30 | 2546 | 1,34 [2660 | 1,40 | 2698 |1,42 [2812 | 1,48
v M/G | 2318 [ 1,22 [ 2394 | 126 2508 | 1,32 [2622|1,38 [2698 |1,42 [2793 | 1,47
5. PAZNIC/GUARD M/G  [2280 [ 1,20 [ 2394 [ 126 [2470 [ 1,30 | 2546 | 1,34 [2622 | 1,38 |2660 | 1,40
6. SOFER M/G | 2470 [ 1,30 [ 2584 | 1,36 [ 2660 | 1,40 [2774 | 1,46 | 2850 | 1,50 [ 2964 | 1,56




Anexa nr. 2 la HCL nr. 83/29.12.2017

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de | - 7600 RON - coeficient 4 -
specialitate al primarului comunei Ghidigeni, judetul Galati reprezentind indemnizatia
viceprimarului comunei, stabilitd conform Legii nr. 153/2017, anexa nr. IX

SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC DE ALIMENTARE
CU APA SI CANALIZARE AL COMUNEI GHIDIGENI, JUDETUL GALATI

Nr. | FUNCTIA GRAD NIVEL SALARIU DE BAZA/GRADATIE/COEFICIENT aferent gradatiei

crt. PROFESIONAL | STUDII 0 I > 3 1 5
I M/G | 2584 [ 1,36 |2698 [ 1,42 [ 2812 | 148 (2926 | 1,54 | 3040 | 1,60 |3154 ] 1,66

. MERCLICR Il M/G  [2470 [ 1,30 2565 [ 1,35 | 2660 | 1,40 |2755 | 1,45 |2850 |1,50 |2964 | 1,56
il M/G | 2356 | 1,24 | 2470 | 1,30 | 2546 | 1,34 | 2660 | 1,40 | 2698 | 1,42 | 2812 1,48
v M/G | 2318 | 1,22 2394 | 1,26 | 2508 | 1,32 2622 | 1,38 | 2698 | 1,42 | 2793 | 1,47

Pentru anul 2018 salariul de baza minim garantat in plata este de 1900 lei conforni HG. Nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata, iar coeficientul prevazut pentru functia de viceprimar pentru comuna (cu 5.001 pana la 10.000 locuitori) este de
4,00 rezultand indemnizatia lunara in cuantum de 7600 lei. Pentru toate celelalte functii salariile de baza (si coeficientii aferenti) sunt
stabilite/stabiliti sub nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, respectiv sub nivelul coeficientului aferent functiei de viceprimar care se
inmultesc cu salariul minim de 1900 lei. Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii. Fiecarei functii, fiecdrui grad/treapta
profesionala 1i corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de
conducere pentru care gradatia aferenta transei de vechime in munca este inclusa la nivel maxim in salariu de baza/ indemnizatia lunara (art. nr. 10
alin.(2), art.19 alin.(2) din Legea nr.153/2017).

Valoarea anuala a indemnizaliei de hrana se va acorda conform prevederilor din art 18 din Legea nr. 153/2017, legea salarizarii personalului
platit din fonduri publice: ,,Art. 18: "(1) Incepind cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand
reprezentind a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe tard garantate in platd, cu exceptia personalului Ministerului Apdrarii
Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei - Administratia Nationala a Penitenciarelor, Serviciului Romdn de Informatii,
Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Pazd si Serviciului de Telecomunicatii Speciale, precum si a personalului politiei




locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrand in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de
pace, ale personalului din sectorul de apdrare nafionald, ordine publica i siguran{d nationald, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare. (2) Indemnizatiile de hrand prevazute la alin. (1) se acordd proporfional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, cu incadrarea in
prevederile art. 25 alin. (1). (3) Personalul care, la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, beneficiazd de drepturi de hrand potrivit Ordonantei

SALARII DE BAZA PENTRU ASISTEN TII PERSONALI

Nr. Functie contractual de Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
crt. executie
1 Asistent personal 1900 1943 2040 2143 2196 lei 2251 lei

SALARIU NET PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP CARE BENEFICIAZA DE INDEMNIZATIE

Nr. | Indemnizatie persoana cu handicap Salariu net
crt.
1. 1162

SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI SANATATE

Nr. | Functia contractuali Gradatia 0 | Gradatia 1 Gradatia 2 | Gradatia 3 | Gradatia 4 Gradatia 5
crt.
1. Asistent medical comunitar - - 4346 lei - E -
2. Mediator sanitar - - 2145 lei - - -
3. Mediator sanitar - - 2145 lei = = 4
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