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ANUNT

. . .Av6nd in vedere prevederile art. 618 alin.(3) din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul
administativ., cu modificixile qi completirile. ulterioare, va lrrrii;i* "" privire la organizarea
concursului de requtare pentru ocuparea funcliei pubfice ae execulie vacanL din 

"ua.l u
purltUol i"

specialitate al primarului Comunei chjdigeni:
- Inspector, clasa I, grad profesiotral superior, compartime[t Fitranciar-cont bir;

^,... 
C9n:ysulr qelru ocuparea func{iei publice , se va desfaqura la sediul primariei comunei

Ghidigeni, judelul calali, tn data de:
- 18.04,2023, ora l00o - proba scrisi iar interviul va avea loc in maxim 5 zile lucrdtoare.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul primariei Ghidigeni in perioada

1 6.03.2023-0 4.0 4.2023.

Dosarele de inscriere la concu$ tlebuie sd conlina in mod obligatoriu documentele pr€v5zute la
afi. 49 di\ Hotidrca Guvemului nr. 6ll/200g pentru aprobarea io.rn"ioi pduina o.!uoi._"u qi

delo-ltarea.cari-elei imclionarilor publici, cu modificdrile gi compf"tarlf 
"'uftAou.",

a) formularul de inscrierc pre,rdzut ih anoca nr. 3:
b) curriculum yitqe, modelul comun european;
c) copia actului de identitqte;
d) copii ale diplomelor de studii. certilcatelor Si altot documente care atestd eJectwrea unot

spe c iqliz dri f i perfe ctiondri ;
e) copie a diplomei de rhastet in domeniul administtoliei publice, mahagement ori in specialitatea

srudiilor necesare exercifirii iuncriei publice. dupd caz,'in iiualia in roriiipio^o a" o*orvrre suu de

'cenra 
o cancrid,turui nu esre echivarentd cu diproma de srudii universitare ae ,nastet in speciaritate,

conform prevederilor art. r i3 arin. (2) din Legia educaliei nationale nr. t/iLl t, cu nodilcarile si
coup le tdtil e ult erioare :

fl copia_cametului de muhcd ti a qdererinlei eliberute de angqjator penbu peioada luclatd, care sd
ateste vechimea in uncd ii in swciaritatea studiilor soriciratetrintruiiifila postutuityuncliei sau
pehtru erer citarea profe s ie i ;

g) copia adevelirrlei cate atestd starca de sdndtute coresputudroare, elibelatd cu cel mult 6 luni
ohterior deruldtii cohcursului de cdtre medicul de fafiilie ;l cahdidatului:

h) copia adeyerihlei Mre atestd starca de sdndt;tu coresptmzdtoare pentru eforf fizic, in cazul

P:l:!:, f:!,::: *rtru a cdrot ocupare este necesard ihdeplinirea uior coniilii specyice care
tmplca eJort JEic $i se testeazd prin probd suplimehrard;

i) cazierul judiciar:

^ 
i) declaralia pe propria rd$puhdere, prin conplerarea rubficii corespurzdtoore dinformularul de

insclierc, sau adeyerinlo cqre sd ateste lipsa caiitdlii de lucrdtor al Se"uriiilii-i,ou 
"ototoroto, 

ot
acesteia, in condiliile prevdzute de legislalia specilicd.

. . 
Conddiile de panicipare la concus: sd indeplineasci condiliile ar1.465 din O.U.G. nr.5712019

privind Codul administrativ, cu modilictuile gi completarile ulterio*", ."rp""iir.
a) arc cetdleniq romAnd Si domiciliul in Romdnia;

b) cunoaite limbq romAnd, scris ti yorbit;



c) are vArsh de mihimum 18 ani implinili;
d) are capacitate deplind de acerciliu:
e) este apt din punct de vedere hedicar ii psihologic sd exercite ofuncrie publicd. Atestarea stdrii de

sdndtqte se face pe bqzd de examen medical de specialitate, de caie nedical de fanilie, rcspectiy pe
bazd de evaluore psihologicd olSanizatd ptin interhediul unitdlilor specializale acreditate iniond4iile
legii:
fl indeplineSte cohdiliile de studii fi vechime in speciolitate plevdzute de lege pentru ocuparca

funcliei publice;
g) indepline$e condiliile speci./ice, confom lirei postului, pentru ocuparea funcliei publice;
h) nu a fost condamnatd pentru irdyAriirea mei inftacliuni contri umanitdlii, cinrra stqtului squ

cohtra autoritdlii, infracliuni de coruplie sau de semiciu, infracliuni care impiedicd inJdptuirea
jusliliei, infracliutli de fals ori a unei inftacliuni sdvalgk cu inienlie care ar faci-o incomwtibild cu
exercirarea fuhcliei publice, cu exceplia situaliei tn care a intirvenit ,"obilitor"a, amihtia ptost_

conda natorie sau deziqcliminqrea faptei;

_ i) nu le-a fost ihterzis drept l de a ocupa o fmclie publicd sau de a erercita profesia ori activitatee
in executatea cdrcia a sdydr$it/apta, pfin.hofiiArejudecdtoreqscd definitird., ln condiliile legii;

j) 
.nu 

a fost .destituitd dintr-o funclie pubticd sau nu i-a incetar coniactul individual'de minid p"r,r,
fiotive disciplinarc in uhimii 3 ani;

k) 
.n^u 

a fosr lucrdrot' ar securitdrii sau corabolator ar acesteia, in cohditi e prevdzute de regisraria
specilicd.

Conditii specilice:
Inspector, clasa I, grad profesional superior, Compartiment Fimnciar_cotrtabil!
- studii universitare de licenri absolvite cu dipromd de lice[Ii sau echivalenta. domeniu de studiu:

contabilitate(domeniul de licenF), Finanfe (Domeniul de licen[[)
- candidatul sd aibd minim 7 ani vechime in specialitatea studi or necesare exeraitirii funcfiei

publice;

- duata normald a timpului de lucru este de g ore/zi, respectiv 40 ore/sdpamAnd.

Probe stabilite pentr.u concurs:
- selectareadosarelor;
- proba scrise;
- interviu.

,Bibliografie li lematici stabilittr pentru cotrcunul de recrutare petrtru ocuparea func{iei
publice de executie_-vacatrtI de Insp€ctor, clasa I, gr8d profesiotrsl superior, iompartiment
FiDancisr-cootabil din cadrul aparatului de specialitati al primarutui Comunei ihidigeni:

Bibliogralie:

l. Consrirulia Romdniei. republicata;

2. OrdonanF Guvemului tlu. I3TZOOO privind prevenirea ,i sanclionarea tutuor fomelor de
discriminare, republicatd, cu modifictrrile gi completirile ulierioare:

3. Legea nr. 20A2002 piyind egaltatea de ganse gi de batament intre femei $i btrbari,
republicati, cu modificirile qi complet?trile ulterioare;

4. Titlul I9i II ale pd4ii a VI-a din Ordonanla de urgenla a Guvemului rr. 5712019, cu modificdrile

$i completerile ulterioare,
5. Legea nI. 8211991 a contabiliteui ( ), cu modificirile qi completdrile ulterioare;
6, Legea t.273D006 pdvind finantele publice locale, cu modificerile li completdrile ulterioare;
7. O,M.F.P. rrr. 17.92/2002 penta:u aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonanlarea 9i plata cheltuielilor instituliilor publice 9i organizarea, evidenF 9i *po.t-"u
angajamentelor bugetare gi legale, cu modificdrile gi completirile ulterioare;



8. O.M.F.P. rlt._ 286l/2009 pentru aprobatea Normelor privind organizarea $i efectuarea
invenhderii elemenlelor de nanra aclivelor. daroriilor qi a capiralurilor'proprii;

9.^ L-esea n.22'7 /2015 privind Codul fiscal, cu modificarile 9i compteteriL uftefoare;
10. O.U.G. rnr. Il9/1999 privind controlul intem si control;l nrran"i_ p."u"rtiu", republicatd, cu

modifi cdrile gi completarile ukerioare;
11. O.M.F.P. nr. 263412015 privind documentele financiar-cortabile;
12. O.M.F.P. ff. 51712016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor modulc care fac parte din

procedura de functionare a sistemului natio;al de raportare _ Forexebug, 
", -odii;Aril" ;;

completArile ulterioare.

NOTA: Toate legislalia previzuti in bibliografie va fi studiate cu completirile ;i modifictuile la zi.
Tematici

1. Titlul II, Capitolul II ,,Drepturile gi

,,Indatoririle flmdamentale,,; Titlul III,
localtr";

_liberfilile tundamentale,,; Titlul II, Capitolul III
Capitolul V, Secfiunea a 2-a ,,Administrafia publicl

2. Cap^itolul II, Secfiunea I ,,Egalitatea in activitatea economica li in matede de angajare gi

profesie" Capitolul II, Secfiunea a II_a,,Accesul la serviciile puUfi"" uarnini.t utir" ll]*iA"J,
de sanarale. la alre serticii. bunuri ,i facililali..;

, :lli::lll L -luq'."rea de $anse 
_$i 

de tralamenl inm femei $i berbali in domeniul muncii..;
Lapllorur lv '.Egarrtatea de $anse intre femei $i b'rbali in ceea ce prive$te participarea ra ruarea

deciziei";
4. Partea..a VI-a, Titlul I .,Dispozilii generale,,; partea a VI_a, Titlul II ..Statutul funclior,rilor

publici";
5. Capitolul I! 

"Or.ealzarea 
gi conducerea contabiliu,ii..; Capitolul llt ,,Registrele de

conEbilirale". Capitolul IV ..Silualii fi nanciare..;
6. Capitolul. t ..Dispozilii genera]e.,; Capitolul II,,principii, reguli gi responsabilit6li,,; Capitolul III

^ ,,Proc€sul bugetaf'; Capitolul V ,,Finanlarea instituliiior.puilice;,; '

]. Angajarea, lichidarea, ordonanfarea gi piata cheltuielilor;'
8. Integral;
9. Titlul IV, Cap. III ,,Venin'i din salarii $i asimilate salariilor_ Definirea veniturilor din salarii 

'iasimilate salariilor";
10. Capitoul lI, Secliunea I ,,Dispozilii generale privind controlul fiaanciar preventiv,,;

I I 
. ,.An"* g 1 ,,Norme generale de intocmire gi urilizare a ao"r-"rt"ioi ni*"i". 

"ontubil",,;12. Integral.

Euger T
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