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ANUNT CONCURS
Medic specialist, nivelul studiilor S, confirmat in specialitatea medicina de familie

Comuna Ghidigeni, cu sediul in Ghidigeni, Strada Chrissoveloni nr. 170, Judetul Galati, organizeazi
concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de medic specialist, nivelul studiilor S, confirmat in
specialitatea medicind de familie, pe durati nedeterminatd, cu normi intreagdi de 7 ore/zi, in
cadrul Compartimentului Sanatate in unitdtile de invdtdmant, in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.
166 /2023.

Concursul constd in urmitoarele etape:

I. Selectia dosarelor de inscriere (proba A) si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiinifice pentru proba suplimentara de departajare(proba D), prevazuta in anexa nr. 3 la Ordinul
nr.166/2023;

I1. Proba scrisa (proba B): consté in 10 intrebari alcatuite de comisia de concurs pentru fiecare specialitate, prin
extragerea a 10 subiecte din tematica probei scrise.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte
capacitatea de analiza i sinteza a candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se
organizeaza concursul.

Sunt declarati admisi la proba scris, candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

La proba clinicd/practica vor participa doar candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.

I1L Proba clinici sau practica (proba C), in functie de decizia comisiei de concurs:

proba C — probi clinicd: se va desfasura intr-o sectie de profil in care candidatii nu au avut acces in ultimele 30
de zile, sau

proba C — proba practic, aceasta se va desfasura potrivit celor mentionate in tematica si conform criteriilor
stabilite de comisie in funcfie de specialitate (numar de subiecte, timp de executare, expunere etc.).

Sunt declarati admisi la proba clinica/practica candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile §i completérile ulterioare, si cerintele specifice previzute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetafenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncié in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sénatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;
f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritafii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa



functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.
h) din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

i) sd aiba capacitate deplind de exercitiu.

Conditii specifice:

Medic specialist, nivelul studiilor S, confirmat in specialitatea medicina de familie, pe perioada nedeterminata,
cu norma intreaga:

*  Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

* Adeverinta/certificatul de medic specialist, medicina de familie

» Certificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:
Conform art. 8 al Anexei nr. 1 din Ordinul nr.166/2023, in vederea participdrii la concurs, candidatii depun
dosarul de concurs in termen de 10 zile lucrétoare de la data afisarii anuntului, la sediul Primariei Ghidigeni.
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar cuprinzand urmatoarele documente:
1. formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotirarea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
2. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului,
respectiv copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist;
3. copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
4. dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicati una dintre sanctiunile prevéazute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare;
acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la Ordinul nr.166/2023:
certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
7. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamaént, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vrstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a unei
persoane;
8. adeverin{d medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea
activitafii pentru postul pentru care candideazi;
9. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
10. copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
11. curriculum vitae, model comun european.
Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de valabilitate.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. i) este prevazut in anexa nr. 3 la HG nr.1336/2022.
(3) Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
~conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.
(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. g) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun/transmit dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de
la publicarea anuntului la sediul institutiei.

Dosarele de inscriere se depun/se transmit la sediul institufiei, Primaria Ghidigeni, Strada Chrissoveloni nr. 170,
Judetul Galati, sau electronic, pe adresa de e-mail a institutiei: ghidigeni@gl.e-adm.ro.

Documentele transmise electronic, vor fi prezentate obligatoriu si in original pentru certificarea acestora pana cel
tarziu la data si ora organizarii probei scrise.

Probele de concurs se vor desfasura la sediul Primariei Ghidigeni in sala de sedinte a Consiliului Local.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Nr.
crt. Denumire etapd Termen Ora
I Publicare anunt concurs 24.05.2023
2 Termen pentru depunerea dosarelor de concurs 09.06.2023 16:00
3 Selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor 13.06.2023 16:00
4 Termen limitd pentru depunerea contestatiilor
privind selectia dosarelor 14.06.2023 16:00
5 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 15.06.2023 16:00
6 Proba scrisa 19.06.2023 10:00
7 Afisare rezultate proba scrisa 20.06.2023 10:00
Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei
8 scrise 21.06.2023 10:00
Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor
9 pentru proba scrisd 22.06.2023 10:00
10 | Proba practica 23.06.2023 10:00
11 Afisare rezultate proba practica 26.06.2023 10:00
Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei
12 practice 27.06.2023 10:00
Afisarea rezultatului  solutionarii  contestatiilor
13 privind proba practia 28.06.2023 10:00
14 Comunicare rezultate finale concurs 29.06.2023 10:00

In termen de doua zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs
are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare, precum si al
punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de
departajare (proba D) prevazuta in anexa nr. 3 la ordin.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs si punctajul rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale
si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D) se afiseaza cu mentiunea ,,admis* sau ,respins®,
insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru selectie.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisarea acestora la sediul si pe
pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucritoare de la data finalizarii probei, cu specificarea
punctajului fiecdrui candidat si mentiunea ,,admis" sau ,respins”, dupa caz.



Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarclor, proba scrisa sau proba clinicd/practica, candidatii
nemulfumifi pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a probei clinice/practice, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Rezultatele solutionarii contestatiilor se afiseaza in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeaza in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutiondrii
contestatiilor la ultima proba.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la probele B si C. Se considera admisi
candidafii care au obtinut cel mai mare punctaj aferent postului pentru care candideaza.

Bibliografia/tematica pentru concursul de ocupare a postului de medic specialist, nivelul studiilor S. confirmat
in specialitatea medicind de familie - Compartiment Sanatate- in unitatile de invatimant

TEMATICA

.. Metode de apreciere a dezvoltarii fizice a copiilor. Cresterea si dezvoltarea somatic si neuropsihica a
copilului sanatos. Vaccindrile la copil

2. Rahitismul carential

3. Atitudinea medicului de familie in fata unor simptome comune (febra, ameteala, dispneea, durerea toracica,
palpitatii, dureri abdominale, dureri de origine traumatica)

4. Afectiunile respiratorii la adult si copil (infectii acute de cai respiratorii superioare, pneumoniile, astmul
brongic, tuberculoza pulmonara)

5. Afecfiunile cardiovasculare la adult si copil (cardiopatiile congenitale, valvulopatiile, hipertensiunea
arteriala, infarctul miocardic acut, tulburarile de ritm cardiac)

6. Afectiunile digestive la adult si copil(gastritele acute si cronice, ulcerul gastro-duodenal, boala de reflux

gastro-esofagian, colecistite acute, durerile abdominale recurente, diareea acuta, parazitoze intestinale)

Afectiunile renale la adult si copil (infectia tractului urinar)

Afectiunile reumatice la adult si copil (reumatismul poliarticular acut)

Afectiunile metabolice la adult si copil (diabet zaharat, obezitate)

0. Afectiuni endocrine la adult si copil (tetania)

1. Afectiunile hematologice la adult si copil (sindromul anemic, clasificarea anemiilor, anemia prin deficit de

fier)

12. Afectiunile neurologice la adult si copil ( cefaleea, convulsiile)

13. Afectiunile psihice la adult si copil (atacul de panica, depresia)

14. Afectiuni dermatologice la adult si copil (infectii cutanate bacteriene, virale , fungice, parazitare, urticaria,
angioedemul, dermatita atopica )

I5. Afectiunile ORL la adult si copil ( anginele, otitele, rinitele, sinuzitele)

16. Afectiuni oftalmologice ( ochiul rosu, traumatismele ochiului)

17. Afectiuni ginecologice (dismenoreea, boala inflamatorie pelvina)

18. Boli infectioase la adult si copil ( rubeola, rujeola, varicela, oreionul, scarlatina, mononucleoza infectioasa,
tusea convulsiva, hepatitele acute virale, toxiinfectiile alimentare)

19. Intoxicatii acute cu medicamente (analgezice, antipiretice, antiinflamatorii nesteroidiene), intoxicatii acute
cu substante psihoactive (droguri)

20. Acordarea primului ajutor prespitalicesc in principalele urgente medico—chirurgicale (criza de astm bronsic,
soc anafilactic, colica biliara, colica reno-ureterala, lipotimie, coma diabetic cetoacidozica si hipoglicemica,
soc anafilactic). Resuscitarea cardio-respiratorie.

21. Atributiile medicului din gradinite, scoli si universitati

22. Nevoile nutritive si calorice ale copiilor si tinerilor

23. Cerinte igienico-sanitare in colectivitatile de copii si tineri

24. Cerinte igienico-sanitare ale blocului alimentar in colectivitatile de copii si tineri

25. Cerinte igienico-sanitare ale cabinetului medical din unitatile de invatamant

26. Norme privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale desfisurate in cabinetele medicale din
unititile de invatamant
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BIBLIOGRAFIE

1. Bazele medicinei de familie, Adrian Restian, Editia a l11-a revizuita, Editura Medicala, Bucuresti, 2013

2. Esentialul in Pediatrie - Carmen Ciofu, Eugen Ciofu, a patra editie, Editura Amaltea

3. Tratat de pediatrie - Eugen Pascal Ciofu, Carmen Ciofu, Editura Medicala, 2001

4. Ordin nr. 438/4.629/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitatile de

invatdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de invitaimant superior pentru mentinerea stirii de
sanatate a colectivitatilor i pentru promovarea unui stil de viatd sanitos



5. Ordin nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curéfarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitdfile sanitare publice i private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

6. Ordin nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activititi medicale

7. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unititile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,
odihna §i recreerea copiilor si tinerilor, modificat prin Ordin nr. 1.885 din 16 septembrie 2021

8. Ordin nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a
principiilor care stau la baza unei alimentatii sindtoase pentru copii si adolescenti.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Ghidigeni, tel. 0236868202, e-mail: ghidigeni@gl.e-
adm.ro sau la tel.:0786222431, Savin Virginica-Ramona, secretar general al comunei Ghidigeni.

Eugen TABA Virginica-Ramona SAVIN
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