ROMANIA

JUDETUL GALATI

SERVICIUL DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE GHIDIGENI
Tel. 0236/868202 / fax. 0236/868220

E-mail: ghidigeni@gl.e-adm.ro

Nr. 387/11.09.2023

ANUNT

Serviciul de Alimentare cu Apa si Canalizare al comunei Ghidigeni, cu sediul in comuna
Ghidigeni, str. Chrissoveloni nr. 138, judetul Galati, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
pe perioada nedeterminatd a unor functii contractuale vacante, conform H.G.nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plétit din fonduri publice:

- | post — sef serviciu;

- 3 posturi — muncitor calificat I11.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Ghidigeni, judetul Galati, in data de:
- 02 octombrie 2023 — ora 10" — proba scrisi;
- 04 octombrie 2023 — ora 11" — interviu.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Primariei Ghidigeni pana la data de
22.09.2023.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute la
art. 35 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator funcitiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevédzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



Conditiile de participare la concurs: sa indeplineasca conditiile art.15 din H.G. nr.1336/2022:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatici Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sa@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securita{ii nationale.
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infrac{iuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savdargirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:

- 1 post - sef serviciu: studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul Ingineriei a
Instalatiilor, vechime in specialitatea studiilor de minim 3 ani, cunostinte operare calcultor, permis de
conducere cat.B.

- 3 posturi — muncitor calificat III: absolvent studii medii sau profesionale; permis de
conducere cat.B,C; certificat de calificare in domeniul instalatiilor, licatus mecanic.

Probe stabilite pentru concurs:
- selectarea dosarelor;

- proba scrisa;

- interviu.

Bibliografia stabilita pentru ocuparea urmitoarelor functii contractuale vacante:
Sef serviciu

1. Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,

cu modificarile si completdrile ulterioare;

OUG nr.57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

6. Legea nr. 51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilita{i publice, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare

7. Legeanr. 241/2006 - Legea serviciului de alimentare cu apé si de canalizare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

bl oo



8.

9

13-

Ordinul nr. 88/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de alimentare cu apa si
de canalizare

Ordinul nr. 89/2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului de alimentare cu
apa si de canalizare.

ulterioare;

Manual de instalatii - Instalatii Sanitare Editura ARTECNO Bucuresti, 2010, disponibil pe
internet: Capitolul 2 — Instalatii de alimentare cu apa: 2.4. Instalatii interioare de alimentare cu
apa rece si calda pentru consum menajer; 2.6. Retele exterioare de alimentare cu apa rece din
ansambluri de cladiri.

NOTA: Toata legislatia previzuta in bibliografie va fi studiatid cu completarile si modificarile la zi.

Te
1

matica
Titlul II, Capitolul I1 ,,Drepturile si libertatile fundamentale™; Titlul I1, Capitolul I11 .Indatoririle

fundamentale™;

2.

Capitolul II, Sectiunea I ,,Egalitatea in activitatea economicd si in materie de angajare si

profesie” Capitolul I, Sectiunea a I1-a ,,Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati”;

3. Capitolul I ,,Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii™;
Capitolul IV ,,Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei™;

4. Titlul I, Capitolul I1-Principii fundamentale, Titlul I1- Contractul individual de munca;

5. Partea VI, Titlul ITI-Personalul contractual din autoritatile i institutiile publice, Partea VII-
Raspunderea administrativa, Partea VIII- Servicii publice;

6. Integral;

7. Integral;

8. Integral;

9. Integral;

10. Capitolul IIT - Obligatiile angajatorilor, Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor;

i1,

Integral;

Muncitor calificat 111

1.
2.

s

10.

11.

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr.57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
Legea nr. 51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare

Legea nr. 241/2006 - Legea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordinul nr. 88/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de alimentare cu apa
si de canalizare

Ordinul nr. 89/2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului de alimentare cu
apa si de canalizare.

Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sdndtatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Manual de instalatii - Instalatii Sanitare Editura ARTECNO Bucuresti, 2010, disponibil pe
internet: Capitolul 2 — Instalatii de alimentare cu apa: 2.4. Instalatii interioare de alimentare cu



apa rece si caldd pentru consum menajer; 2.6. Retele exterioare de alimentare cu apa rece din
ansambluri de cladiri.

NOTA: Toati legislatia previzuti in bibliografie va fi studiatd cu completarile si modificarile la zi.

Tematica

I. Titlul I, Capitolul II ,,Drepturile si libertatile fundamentale™; Titlul 11, Capitolul III ,.Indatoririle
fundamentale™;

2. Capitolul II, Sectiunea I ,.Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si
profesie” Capitolul Il, Sectiunea a Il-a ,,Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati”;

3. Capitolul I ,,Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii™;
Capitolul IV ,,Egalitatea de sanse intre femei i barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei™;

4. Titlul I, Capitolul II-Principii fundamentale, Titlul II- Contractul individual de munca;

5. Partea VI, Titlul Il1I-Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, Partea VII-
Raspunderea administrativa, Partea VIII- Servicii publice;

6. Capitolul IV - Operatori si utilizatori, Sectiunea | - Operatorii serviciilor de utilitati publice,
Sectiunea a 3-a - Utilizatorii serviciilor de utilitati publice, Sectiunea a 4-a- Furnizarea/Prestarea,
contractarea si facturarea serviciilor de utilitati publice;

7. Capitolul 11I-Organizarea si functionarea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare,
Capitolul IV- Operatori si utilizatori;

8. Capitolul 4- Serviciul de alimentare cu apa;

9. Capitolul 5- Serviciul de canalizare:

10. Capitolul I1I - Obligatiile angajatorilor, Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor;

11. Integral;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Ghidigeni, judetul Galati si la telefon:
0236/868202.

Responsabil serviciu,
Ionut Marius MEIEJ,,EANU
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