
ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA GHIDIGENI
CONSILruL LOCAL

mai2020.

HOTARAREA nT.

din 12 mai 2020

privind aprobarea implementlrii proiectului,,DeZvoltarea sistemuluii de a:sis

combatirea sdrdciei qi a excluziunii s'ociale" cod SMIS 1269'24

munei Ghidigi:ni judetul Galati

i, judetul Galati, intrunit in sedirrrta de

ratificat6 prin Legea nr.l99ll997;
c) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Rom6niei, adoptat prin Legea nt.287

modificirile gi completdrile ulterioare;
d) proiectul ,,Demoltarea sistemului de asistenld sociald Si combaterea

sociale" cod SMIS 126924, Axa prioritard 4 - Incluziunea sociala 9i combaterea
specifice 4.5,4.6,4.10, finanfat din Fondul Social European prin Programul
2014-2020;

e) art. 129 alin. (l), alin. (2) lit. "d", $i alin. (7) lit. "b" din oUG nr.57
Codul administrativ, cu modificarile qi completlrile ulterioare

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 121 alin. (l) 9i alin. (2) 9i art. 138 alin' (4) 9i alin' (5) din
bi art. 9 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptatd la

Art. 1 Se aproba implementarea proiectu|ui ,,Dezvoltarea
combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale" cod SMIS 126924, Axa
combaterea slrdciei, obiectivele specifice 4'5, 4'6,4'10, finanfat

sociald pi

data de 12

Const.iLtu!ia republicat6;
Strasbourg la 5 octombrie 1985,

Si a excluziunii
ei, obiectivele
Capital Uman

19 Partea I privind

sistemului de
prioritar6 4 -

sociald qi
luziunea sociald qi

din Fondul ial European prin

Protecliei Sociale,
ude{ul Galati, qi se

protocolul de

i proiectului
cod SMIS

iv, UAT Comuna

avdnd in vedere proiectul de hotdrdre nr. 4513111.05.2020 privind implementdrii
proiectului ,,Dezvoltareaiistemului de asistenld sociald Si combaterea sdrdciei ;i a 'luziunii sociale"

cu nr. 4514111.05.2020;
aparatului de specialitate al

cod SMIS l26924,insofit de:
a) referat de aprobare a initiatorului, inregistrat
b) raportul compartimentului de resort din cadrul

Ghidigeni inregistrat cu nr. 45151 11.05.2020;- 
c) avizil comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei
in temeiut art.139 alin. (t) qi art. 196 alin. (l) lit. "a" din OUG nr.57l20l9l

Codul administrativ, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNBI CIHIDIGENI, adoptl ta hot[rAre

Pro gramul Operaf ional Capital Uman 20 I 4'2020'
Art. i Se aproba protocolul de colaborare incheiat intre Ministerul Muncii

Agen{ia Nationala pentru rlag qi Inspecfie Sociald qi _uAT comuna Ghidigeni,
fmlpuiernicegte Aomnut Eugen fAgACanU - primarul comunei Ghidigeni s[ sr

coiaborare anexat, care face parte integrantd din prezenta hotdrare.
Art. 3 Sumele repreientdnd cheltuieli conexe ce pot apdrea pe durata irnp

,,Dezvoltarea sistemului de asistenld sociald si combaterea sdrdciei qi a excluzi'126g24,se 
vor asigura din bugetul local al comunei Ghidigeni.

Art. 4 Se aprobd .u,In acord cu cadrul legal in vigoare la momentul
Ghidigeni, jude{ul Gala}i s6 faca demersurile necesare in vederea asigurSrii
sociali ofer-ite pe o perioadS de minimum 3 ani dupd finalizarea proiectului'

serviciilor



Art. 5 Se imputerniceqte domnul Eugen fAgACanU, primar al comunei

toate actele aferente proiectului ,,Dezvoltarea sistemului de asistenld sociald Si

Art. 6 Prezenta hotarare va fi transmisa Institutiei Prefectului Judetul Galati,

qi Protectiei Sociale, primarului comunei Ghidigeni gi va fi facuta publica prin grija

al comunei Ghidigeni prin

Preqedinte de qedin
r\urel PIRVU

a,
@

E

v

igeni, si semneze
sdrdciei Si a

inisterului Muncii

:cretarului general

ContrasemneazS,
general,

Nr. conr;ili
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Anex

PROTOCOL DE COL,A,BORARE

intre:
MINISTERUL MUNCII $I PROTECTIEI SOCIALE (MMPS) cu sediul i
Dobrescu, nr.2-4, sector l, cod fiscal 4266669, telefon 0211315.85.56, email
relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de cdtre domnul Eduard CO
Secretar General,

AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI $I INSPECTIE SOCIALA (ANPIS) C

Bucureqti, Bd. Gen Ghe. Magheru nr. 7, sector 1, cod fisca|24708439, telefon02l/\13
secretariai@anpis.ro, reprezentatd legal de cdtre doamna OPRI$ Gabriela, in calitate
Adjunct
qi

itNtrlrnA ADMINISTRATIv TERIToRIALA ruAT) GHIDIGENT cu sedi

judeful GALATI, cod fiscal 3655897, telefon 0236868202, fax 0236868220, email

adm.ro reprezentat legal de cdtre Eugen fAgACAnU, in calitate de Primar,

Av6nd in vedere cadrul legal aplicabil:
,/ Legea nr.292l20li a asistenlei sociale, cu modificdrile gi completlrile ulterioa
,/ Hotdrarea de Guvern nr. 383/ 2015 pentru aprobarea Strategiei na(ionale

social6 gi reducerea slrdciei pentru perioada 2015-2020 9i a Planului strateg

perioada 2015 -2020;
r' Hotlrdrea de Guvern nr. 8112020

Protecfiei Sociale;

privind organizarea gi func{ionarea Min

,/ Hot[rdrea Guvernului nt. 79712017 pentru aprobarea
functionare ale serviciilor publice de asisten!5 social[ 9i
modificlrile gi completdrile ulterioare

,/ Ordonan(a de urgenla a Guvemului nr.5712019 privind Codul administrat
ulterioare

{ Ordonan{l de urgen]6
Na{ionale pentru Pl61i 9i

a Guvernului nr. I 1312011 privind organizarea 9i
Inspec(ie Social6, cu modificdrile 9i completlrile

s-a incheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmitoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

l.l. Obiectul protocolului il constituie asigurarea colabordrii interinstitulionale r

consolid6rii capacitdtii serviciului public de asisten![ social6 de a inilia, coordona qi

de prevenire gi com6atere a situaiiilor de marginalizare qi excludere social[ prin
umane adecvate contribuind astfel la consolidarea refelei de asisten{I social6 prin
adaptate nevoilor populaliei in UAT GHIDIGENI, in cadrul proiectului ,,Denol
asiitenyd sociald Si cimbaterea sdrdciei Si a excluziunii sociale" cod SMIS 1269.24,
Social European prin Programul Operalional Capital Uman 2014-2020, Axa priori
social[ qi combaterea saraciei - obiectivele specifice 4.5,4.6,4.10, implementat de
protecfiei Sociale in calitate de lider de parteneriat gi Agen[ia Nafionald Pentru Pl[{i
Partener.

1.2. Fiecar:e partener se angajeaza s5 ia parte la implementarea
1.1., s[ coopereze, sE efectueze ;i s5 indeplineasc6, prompt 9i

tJ, in calitate de

sediul in
.47, email

Director General

sat GI-llDl(lEiNI.

)

ivind incluziunea
de acliuni pentru

regulamentelor-cad de organizare qi

a structurii orie de personal, cu

, cu complet[rile

ionarea Agen{iei

in vederea
implementa m[suri
ilizarea de resurse

zarea de servicii
sistemului de

finan[at din Fondul
4 - lncluz,iunea

inisterul Muncii qi

Inspec{ie Sociald -

eficientd a Proierctu i menfionat la Pct.
la timp, toate obl iile care ii revin in

str. Dem I.



temeiul acestui protocol, care ii pot fi solicitate in mod rezonabil gi intr-o manierd de bund-credinld, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare. I ,: 
, .

2.PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI ' i' . ,,., ; ]'

,. :,",i

2.l.Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de de la data semndrii'prt'aqltl+Ii,P'rbtocol, dar

nu mai tdrziu de 31.03.2022,in cazul in care termenul final al proiectului nu se prelungegte.

2.2.Prevederile prezentului protocol intr[ in vigoare la data semndrii acestuia de cdtre cea din urmd parte

semnatard.

2.3. Cu 90 de zile inainte de expirarea perioadei menfionate la punctul 2.1, partenerii se vor reuni in

vederea identificarii posibilitalilor de prelungire a prezentului protocol, in vederea asigurdrii condiliilor
optime de sustenabilitate.

3.OBLIGATIILE PARTILOR

3.1. OBLIGATIILE MINISTERULUI MUNCII $I PROTECTIEI SOCIALE
3.1.1. Asiguri managementul gi implementarea proiectului ,,Dezvoltarea sistemului de asisten\d sociald ;i
combatereq sdrdciei ;i a excluziunii sociale " cod SMIS 126924, conform planul'ui de implementare in

calitate de lider de parteneriat;

3.1.2. Asigura plata unei subvenfii lunare din bugetul proiectului in cuantum echivalent cu salariul unui

asistent social/tehnician in asistenfi sociald cu normd intreagl (8 ore/zi), acordat[ ca stimulent

asistentului socialitehnician in asistenld social[ pentru realizarea activit5tilor din cadrul proiectului.

Cuantumul subvenliei va fi calculat ca o diferenld de la salariul brut pentru functia de baza pentru o

normd intreagl gi salariul brut lunar pentru 2 orelzi, dar nu mai mult de 4000 lei net/lun6. Subvenfia va fi
acordatd in urma incheierii unui contract de subvenlie cu asistentul social/tehnician in asistenld social5 9i

MMPS.

3.1.3. Asigurl plata taxei de inscriere a asistentului social la CNASR;

3.1.4. Asiguri acordarea de asistenld pentru acreditarea gi funclionarea serviciului public de asisten{i

social6, denumite in continuare SPAS, ca furnizori-de servicii sociale, precum qi pentru licenlierea

serviciilor de asistenfd comunitar[, in acord cu legislalia in vigoare;

3.1.5. Asiguri formarea qi certificarea unui asistent asistent social/tehnician in asiisten{[ sociald recrutat,

precum gi identificarea, recrutarea qi instruirea personalului de specialitate din sectorul asistenfei sociale

in vederea derul[rii Programului nafional de formare.

3.1.6. Asigurl complementaritatea cu procedurile de lucru privind serviciile comunitare integrate qi pune

la dispozilia specialistului/specialigtilor din UAT aceste proceduri.

3.2. OBLIGATIILE AGENTIEI NATIONALE PENTRU PLATI $I INSPECI'IE SOCIALA

3.2.1.Sustine dezvoltarea qi consolidarea serviciului public de asistenfd social5 ditr UAT GHIDIGENI si

dezvoltarea refelelor de parteneriate;

3.2.2. Sprijin[ procesul de recrutare gi contractarea asistentului socialitehnician in asisten{I sociald;

3.2.3. Sprijin[ SPAS in realizareadiagnozei sociale a UAT;i identificl nevoile grupurilor vulnerabile

supuse unui risc de excluziune sociali (copii, familii monoparentale, persoane cu dizabilitdli, persoane in

vdistd dependente, qomeri, etc.) precum gi prin proceduri, metodologii qi instrumente de lucru adecvate;

3.2.4. Sprijin[ asistentul social de la nivetul UAT pentru intocmirea documentaliei necesare oblinerii

avizului de exercitare a profesiei de asistent social, oblinerii unei trepte de competenld profesionalf,

superioar6, oblinerii atestatului de liberd practicd in asistenf[ socialE ;



",11iilI!)*.
3.3. OBLIGATIILE UNITATII ADMINISTRATMERITORIALE (UAT) ,!ir::'''.-, 

- 
' ' .,

informa{iile, resursele qi procesele relevante pentru activitAflle proiectului;

3.3.2. Realizeazd demersurile prevdzute de legislalia in vigoare pentru

public de asistenlI sociali gi a licenlei de func{ionare pentru serviciul
iciului
( cod

oblinerea'acffiiffiif
de asistenld comunitard

serviciu social 8899 CZ-PN-V) ;

3.3.3. Asigurd incadrarea asistentului social cu cel pufin 2 ore in organigrama serviciului public de

asistenl5 social6, completind ?n figa postului atribufiile specifice proiectului, stabilite in documentul cadru

anexat prezentului protocol ;

3.3.4. Realizeazl activit5ti de informare la nivelul comunit5lii pentru ca un numir cdt mai mare de

persoane vulnerabile sd beneficieze de serviciile oferite de SPAS pentru combaterea sdrlciei qi

excluziunii sociale;

3.3.5. Realizeazd atribu[iile privind inilierea, coordonarea gi monitorizarea m[surilor de combatere a

sdrlciei gi excluziunii sociale, potrivit legislafiei in vigoare (Legea nr.2921201I gi Regulamentul-cadru de

organizare gi func{ionare a SPAS aprobat prin HG nr.79712017), prin implementarea instrumentelor de

lucru distribuite in cadrul proiectului;

3.3.6. Asigurd condi{iile necesare pentru funcfionarea serviciului de asisten{d sociald prin punerea la

dispozilie a unui spatiu de lucru optim, cu acces la utilit{i generale;

3.3.7. Transpune rezultatele proiectului in modul de implementare a atribufiilor pe care le are potrivit legii

de a inilia, coordona gi monitoriza mdsurile de combatere a sir[ciei gi excluziunii sociale;

3.3.8. Permite gi faciliteazl accesul asistentului social/tehnician in asisten![ sociald la programe de

instruire, conform Planului de instruire elaborat in cadrul proiectului;

3.3.9. Se angajeazd ca, in acord cu cadrul legal in vigoare la momentul respectiv, sI facd demersurile

necesare in vederea asigur[rii sustenabilitilii serviciilor furnizate de SPAS. In acest fel activit6file acestui

serviciu vor putea continua la nivelul comunitdlii gi dupd incheierea perioadei de implementare a

proiectului qi de finanlare a acestor servicii;

3.3.10. Colaboreazl permanent cu Unitatea de Management a Proiectului, MMPS 9i ANPIS qi r[spunde

cu celeritate tuturor solicitdrilor acestora;

3.3.11. Acorda sprijin unui numlr de cel pu{in 100 de persoane ce apa(in grupuruilor vulnerabile din

comunit5{ile pe care le deservesc pentru depSgirea situaliei in care se gasesc.

4. FORTA MAJORA

4.1. Fo(a majord apdrd de r6spundere partea care o invocd qi o dovedegte in condiliile legii.

4.2.Forlamajor6 constituie imprejur[ri mai presus de voin{a p6(ilor, a c[ror inllttlrare este peste puterile

acestora, dup[ cum sunt totodatl de neinl[turat de c[tre oricine S-of afla intr-o astfel de situa{ie'

4.3. Niciuna din pa(i nu poate fi socotitl r6spunz6toare de neindeplinirea obliga{iilor contractuale in caz

de fo(6 major6, const6nd in: calamitlfi, incendii, inundalii, alte evenimente naturale, blocaje economice,

greve si conflicte colective de munc6, rdzboi civil, invazii, conflicte industriale/economice, stlri de

necesitate, faliment, acte normative emise de Parlament sau Guvern si/sau altd autoritate localS gi/sau de

stat, hotdr6re judecdtoreascd - lista imprejurlrilor de forfd major[ definite aici nefiind limitativl, Ei in

general, orice cauzd mai presus de controlul ralional al pdrfii in cauzd.

4.4. indeplinirea protocolului de colaborare va fi suspendatd in perioada de ac{iune a forfei majore. dar

frrd aprejudicia drepturile care li se cuveneau p6(ilor p0n[ la aparilia acesteia.

3.3.1. Asigurd sprijinul necesar pentru implementarea proiectului ,,Dezvoltt
sociald Si combaterea sdrdciei Si a excluziunii sociale" cod SMIS 126924,

,:iidt{mului,rle



4.5. Partea care invoc[ situalia de fo(d majori pentru ne?ndeplinirea obligaliilor c,ontractuale trebuie sd

informeze deindat[ cealalti parte in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la aparilia situa{iei qi sE o

dovedeasc[ in termen de l5 zile de la producere.

5. CONFIDENTIALITATE

Informafiile cuprinse in prezentul protocol sunt publice, in condiliile legii.

6. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

6.1. Partenerii prezentului acord/protocol vor depune toate eforturile pentru arezolva pe cale amiabil[,
prin tratative directe, orice neinfelegere sau disputd care se poate ivi intre acegtia, in cadrul sau in leglturd
cu indeplinirea protocolului.

6.2.in cazul in care litigiul nu este solulionat pe cale amiabild, acesta va fi solulionat de cltre instan{ele
judecdtoreqti competente.

7. ALTE CLAAZE

7.1. P6dle pot conveni gi alte mlsuri comune pentru optimizarea qi creqterea eficienlei activitIlilor
precizate in protocol.

7.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act adi{ional la solicitarea oricireia dintre
p6rfile semnatare, cu acordul celorlalte p6(i.

7.3. Fiecare partener va lua mSsuri rezonabile pentru a asigura acuratelea oricdror informafii sau materiale
pe care le fumizeazi celorlalte p6(i.

7.4. Pdrlile igi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentului protocol,
persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.

7.5. Anexele la prezentul protocol reprezintl pd4i integrante ale acestuia.

Prezentul protocol s-a incheiat la data de ... in 3 (trei) exemplare originale, cdte unul
pentru fiecare parte semnatar6.

MINISTERUL MUNCII $I PROTECTIEI AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI
SOCIALE

Secretar general

Eduard CORJESCU

I"]AT COMUNA GHIDIGENI,
Judeful GALATI

Primar UAT GHIDIGENI
Ilugen rAgAcanu

$I INSPECTIE; SOCIALA

Director general adjunrct

Gabriela OPRIS


