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ANUNT

Ay6nd in vedere prcvederile art. 618 alin.(2) din O.U.G. rll. 5712019 privind Codul

administrativ, cu modificirite gi completirile ulterioare, vtr inqtiinltrm cu privire la organizarca

concursului de recrutars pentru ocuparea funcfiilor publice de execu{ie vacante din cadrul aparatului

de specialitate at primarului Comunei Ghidigeni:
- Inspector, clasa I, gIad profesional principal, compartiment Financiar-contabil;
- Polilist local, clasa I grad profesional superior, compartiment Polilie local6.

Concusul, pentru ocuparea ambelor funclii, se va desfasura la sediul Pdmariei comunei

Ghidigeni, judetul Galati, in data de:
- 19.08.2022, ora l0o - ploba scrisa iar interviul va avea locin maxim 5 zile lucrdtoare

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Primariei Ghidigeni in perioada

19.07.2022 -08.08.2022.
Dosarele de inscriere la concu$ trebuie sa contina in mod obligatoiu documentele prevazute la

art, 49 din HotfuArea Guvemului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea 9i

dezvoltarea carierei funclionarilor publici, cu modificirile 9i complet6rile ulterioare:
a) [ormularul de inscriere prevdzul in g!9!9!!-L
b) curriculumitqe, modelul comun european;
c) copia sctului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certiJicatelor ii altor documente carc atestd efectuarea unor

specializdri ti perfe c I iorrdti ;
e) copie a diplomei de master tn domeniul admikistraliei publice, managemerrt o in srycialitatea

studiilot necesare exercitdlii funcliei publice, d pd caz, in situalia in cqre diPloma de absolvite sau de

licenld a candidatului nu este echiralentd cu diploma de studii uni,ersitarc de mq$tet ih specialitqte'

conform prevederilor art. 153 alih (2) din Legea educaliei nalionale nr. 1/2011, cu modificdrile si
compl etdrile ulter ioar e ;
I copia carnetului de m ncd ti s adeverinlei eliberqte de angajator pentra perioada lucrotd, care sd

atesle wchimea tn mu cd fi ?n specialitatea sludiilor solicitate pentru ocupdtea postului/fnncliei sau

penlru exercitdrea profesie i ;
g) copia adeveinlei carc qtestd slarea de sdhdtdte coresputzdtodre, eliberatd cu cel mult 6 luhi

anteriot deruldrii concurs lui de cdtre medicul de fsrrlilie al candidqtului;
h) copia adererinlei carc qtestd starea de sdndlate corespuradtoare pentru efort Jizic, in cazul

futcliilot publice perrtru a cdror ocupqre esle kecesatd tndeplinites uqor condilii specilice carc irnplicd

efort Jizic €i se testeazd prin probd suplimentard;
i) cqzielul j diciar;
) declaralia pe propria rdsryndere, prin complelarea rubricii corespunzdtoate din formularul de

inicriere, sau adeverinla cqre sd ateste lipsa catitdlii de lucrdtor ql Securitdlii Sau colabotator dl
acesteia, in cohdiliile prevdzute de legislalia speciJicd.

Condiliile de participare la concuts: sI indeplineasctr condiliile art. 465 din O.U.G nr.5712019

privind Codul administrativ, cu modificdrile 9i completirile ulterioaxe' lespectiv:
a) are cetdlenis rot rAnd ji domiciliul ln RomA ia;
b) cunoa$te limba romand, scris fi 'rorbit;
c) are vdrsta de minimum I E ani tmplinili;



d) are capacitote deplihd de exerciliu;
e) este apt din putlct de vedete tuedical ;

f) ina"itir"Sri condiliile de studii ti vechime in specialitate ptevdzute de lege pentru ocupatea

funciei publice:'"-i ini"pltir"s," 
"ondiiile 

specirtce, confonnf,tei postului, pentru ocuparea funcliei publice;
71 nu) Toti condamnatd' peiffu sivitsiria unii ihllacliuni contra umq'litdtii' contra slqtului sau

coitra autiritalii, inlracliuni de cotuptie sau de seniciu, Wacli'ni care impiedicd inidPtuircd justiliei'
infracliuni de fats o)i a inei infracliini sdvdr;ite c inteh{ie care ar face-o incotnpatibild cu eNercrtared

funcliei publiie, cu exceplio situqliei in care a ihtervehil reabilitarea' amnistia post'conda'fihdlorie sau
de z i nc r i mi narc a faPte i :-'- j n i"-o Trttiriuris dreptul de a ocupa o funclie publicd sau de : exercita prcfesia oi activitatea ih

"r"rrtor"o 
cdr"io a rdt,irSi fapta, prin iotdrdre i decdtoreascd dertnitird' tnco diliile legii:

j) nu a fost destituitd dintr-o fuic1ie publica sau nu i-a incetat cohtructul i dividual de hu cd pentru
motive disciplinare irt hi ii3ani;

k) nu a fost lucrdtor al Secutitdlii sa1) colaboratot al acesteia, in condiliile prcfizute de legislalia
specilicd.

Conditii specifice:
Inspector, clasa I, grad profesional principrl, Compartiment Financi&r-contabil:
- strrdii universitare absolvite in domeniul gtiinlelor economice, superioare de lunge durate' cu

diplomd de licenl4 sau echivalenta, studii ciclul I, II absolvite cu diplomd de master'

specializarea - Contabilitate $i informatica de gestiune;

- candidatul sd aiba minim 5 ani vechime in munc6 efective in specialitatea studiilor (economist);
- experienra in contabilitatea institutiilor publice reprezinti un avantaj;
- durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi, rcspectiv 40 ore/sdpttunani

Polilist local clasa I grad profesiotral superior, Comprrtimeut polirie,.locdi:
- 

"*diaulii 
,o. ur"u Jtoaii universitare de licenF absolvite cu diplomi de licenti sau echivalentl in

domeniul gtiinle administrative sau qtiinfe juddice;
- minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitrrii funcliei publice;
-duatanormaldatimpuluidelucrupentrufuncliilepubliceestede8ore/zi,respectivde40orepe

sdptdmane.

Probe stabilite Pentru concus:
- selectareadosarelor;
- proba scrise;
- interviu.

Bibliografia stabilitr pentru concursul de recrutrre pentru ocuparea unor funclii publice de
e*ecuti-e vacante (Z) Oin crdrul aparrtului de specialitrte &l Primrrului Comunei Ghidigeni:

I.
t.
2.

Inspector' clesa I' grad profesional principal' compartiment finrtrciar-contabil:
Constitulia Romaniei, rePublicattr;
Legea m.202/2002 privind egalitatea de ganse li de tratarnent intre femei 9i barbate,
republicata, cu modifictuile li completdrile ulterioare;
Oidon-1a Gor"mului nr. I j7i2000 p vind prevenirea Si sancJionarea tuturor formelor de
discriminare, republicad, cu modifictuile ti completdrile ulterioar
O.aoo-tu a" *genF ni. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile 9i completrrile
uttAoar" - paifie u tlt-a Administralia publica localtu TITLUL I Dispozilii generale'
uTLUf- V Au]oritalile administaliei publice locale: Cap. l; Cap' Il, Cap IlI si Cap lv' &49e
a Vf-a Statutut fturclionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din

t.

1.



administraJia publici si evidenla personalului phtit din fonduri publice: Titlul I Dispozilii
generale; TITLUL Statutul funclionarilor publici;

5. :.fJgeaff.27312006 privind frnanlele publice locale, cu modificirile qi completirile

ulterioare;
6. Legea ff. 500/2002 din 1 1 iulie 2002 privind finanlele publice;
'1. Legea N. S2llggl a contabiliti|ii, republicati, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

8, Legeanr.227l20l5 -Partea I privind Codul fiscal;
9. Legeaw.6912010 a responsabilitdlii fiscal-bugetare, republicata, cu modifictuile 9i

completdrile ulterioate;
10. ordinul tII. 1917/2005 din 12 decembrie 2005 - Partea I Capitolele I - vI din Odinul ,

l9l7l2005 pentru aprcbarea Normelor metodologice privind organizarea 9i conducerea

contabitt4ii instituliilor publice, Planul de conturi pentu instituliile publice 9i
instructiunile de aplicare a acestuia;

I 1. Ordinul nr. l'792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind aogajarea, lichidarea, ordonanlarea $i plata cheltuielilor instituliilor publice,
precum qi organizarea, evidenJa $i raportarca angajanentelor bugetarc $i legale;

12. Ordinul ry. 2861 din 9 octombrie 2009 pentu aprobarea Normelor privind organizarea gi

efectuarea inventarierii elementelor de natua activelor, datoriilor $i capitalurilor proprii.

II. Politkt local clasa I grad profesional superior, Compartimert politie locali

Constitufia Romaniei, republicatd;
Legea m. 20212002 privind egalitatea de ganse 9i de tratament intre femei 9i barbate,

republicatd, cu modificadle $ completdrile ultedoare;
3. Ordonanla Guvemului nr, 13712000 privind prevenirea $i sanclionarca tutuor fomelor de

discriminare, republicata, cu modific.irile gi completzxile ulterioare;
4. Ordonanta de wgen A w. 5712019 privind Codul administrativ, cu modifictuile $i

complettrrile ulterioare - PARTEA a III-a Administralia publica locald: TITLUL I Dispozilii
generale, TITLUL V Autodtalile administialiei publice locale: Cap. I; Cap. II, Cap. III 9i
Cap. Iv, Partea a VI-a Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din admilistatia publicd $i evidenta personalului plftit din fondu publice: Titlul
I Dispozilii generale; TITLUL I Statutul funclionadlor publici; PARTEA a VII-a
Rlspunderea administrativd.

5. Legea nr. 1552010 - tegea politiei locale, republicatS, cu modificirile 9i complettrrile
ulterioare;

6. HotirArea Ouyemului m. 133212010 privind aprobarca Regulamentului-cadru de organizare
gi furrclionare a poliliei locale;

7. Ordorran a Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic a[ contavenfiilor, cu modifictuile $i
complettuile ultedoare;

8. Legeaff.50/1991 privind autorizarea executirilor de constructii, rcpublicata. cu modificerile
qi complettrrile ulterioare;

9. Ordonania de Urgenltr ot, 195D002 privind circulafia pe drumurile publice, republicati, cu
modificadle fi completErile ulterioare;

10. Legea m. 61/1991 pentru sanclionarea faptelor de incelcate a tmor oorme de convietuire
socialS, a ordioii 9i linigii pubtice, republicati, cu modificlrile Ei completirile ulterioare;

11. Legea nr. 29512004 piv]J,d regimul amelor gi al muni{iilor, republicat6, cu modificdrile gi

completdxile ulte oare.

1.

2.

I'rimar,
Eugen TABA
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