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ANUNT

Serviciul de Alimentare cu Apa ti Canalizare al comunei Ghidigeni' cu sediul in comuna
Cf,iaig""]. tir. if,iit*veloni nr. 138. judegul Calali' organizeaze co1c1-1de, 

Je;rutare 
nentru ocuparea

." ^eriaarle nedeterminata a unor tunctii contractuali vacante' conlorm HGnr' 1336/2022 penlru
[.j;#.];;;i"';;;iriri."a. p,i"iJli'ganizarea 9i dezvoltarea carierei personaluh'ti conrmctual din
sictorul bugetar pldtit din fonduri publice:

- I post - referent contabil III;
- lPost-$fserviciu:
- J Posturi - muncitor calificat llL

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Ghidigeni, judetul Galati, in data de:
- 22 m rtie2l23 - ora 1000 - proba scrisi;
- 24 mttlie 2023 - ora 1100 - interviu'

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Prima ei Ghidigeni pana la data de
14.03.2023.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute la
*. :s 

-"ift'ifl if" fl ,G. rr. l'336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor genemle de ocupare a unui post vacaot sau temporar vacant corespunzator funcitiilor
iont.J"tuute 

-.i a criteriilor de promora.e in grade sau trepte. profesionale imediat superioarc a

"i,.oiufriri "ont 
u"tral din seclorul bugerar platil din fonduri publice:

""'"" 
- -rir"..rr". 

a" inscriere la coniurs. conform modelului prevazul Ia anexa nr' 2:
Uj 

"ofiu 
u"tufri a" ia"ntitate sau orice alt document car; atesta identitatea' potrivit legii' aflate

ln termen de valabilitate;
c) copia cartificatului de c6sltorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, duptr caz;'-"-"'' --'al 
""pi " 

oocumentelor care atesti nivelul studiilor li ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, p[o,rm 9i copiite do"u."nt"lot care atestt indeplioirea aonditiilor specifice ale postului
sLlicitate de autoritatea sau institu!ia publicei--"'.'-'- 

"i "opiu ""-etului 
de munir, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucmtl' care

,a 
"t 

rt" #hii*1, .unc6 qi in specialitatea stuJiilor solicitate pentru ocuparea postului;"'--"'- 0;1il ;e caziir ju<liciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar:
o\ adeverinti medicale care se atesie starea de strndtate corcspunzltoare, eliberate de c5tre

."ai""r ai'r"riii"'rr1;;;;;lri;;, ae cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derultrrii concursului;*'-,-" 

t i ""nfn""l,ul 
de integritate comportamentaltr din care se reiastr ce.nu s-au comis infiacliuni

orevazute la art. I alin. (2) din t-"gea ni. ittlzoto privind Registrul nalional automatizat cu privire la
::;lffi"]. ";; *- "".i, i"i.*iirri sexuale, de ixploatare a unor persoane sau asupm minorilor,
ffifi1:ie;;il;i;i;;; i-;;ii;;.';"00i pri"ind organizarea si.tunclionarea sistemurui Narionar
il;;i;';'";;;;. Jrdiciare. cu irodificarile ulierioare' fntru candidaiii inscriti pentru posturile din
cadrul sistemului de invdFmant, 

"anat'te "uu 
proteclie social6' precum 9i oice entitate publicd sau

privata a cerei activitat" p.""rp*" 
"on*"tul 

Jirect cu'copii' persoane inrer$5'-persoane cu dizabilitdli
Lu 

"tt" "ot"go.ii 
de iersoane vulnerabile ori care presupune examinalea fizicl sau evaluarea

psihologicd a unei Persoane:
i) curriculum vitae. model comun european'



Conditiile de participare la concurs: sa indeplineasca conditiile,art l5 din-H G nr'1336/2022:
,) are celatenia romana sau cetalenia unui ;ll stat membru at Uniunii Europene' a unui stat pane

t" o"",;;,i;;iri;;;;;1iui e"ono.i" e"op"an (SEE) sau cetilenia confederaliei Elveliene;
b) cunoalte limba romena' scris ti vorbiu
c) are caoacitate de munca in.onro*irut" cu prevederile Legii nr.5l/2001 'codul muncii'

republicat6. cu modilicerile li complerarile ulterioarel
d) are o stare de sdnatate corespunzetoare postului peitru car.: 

:ali,id.:azA' 
atestate pe baza

adeverinteimedicateeliberatedemediculdefamiliesaudeuniElilesanitareatrilltate:'"""':'ii.a""iiil; 
""ri'rjir" 

a" ,t"aii, Je vechime in specialitate 9i' duptr caz' alte condilii specifice

^^i.i-ir .prinrel.r nosrului scos la concurs:**'";';:'il;ffi;;;;;"";;;;-i; 
p"'tru strvar$irea unei infracliuni.conrra securilalii nalionale'

*",* ,iiili ali, """ir" 
,.",[nr]i. i"rt""ii*i de coruplie sau de 

^serviciu 
infracliuni de fals ori contra

;d;;,;ii;li;i"t, ;il"1ir,'l ta'a'qit"'cu intenlie care ar face o percoane candidate la post
incompatibila cu exercrtarea runcller contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in care a
intervenit reabilitarea;''' 

*l ", executd o pedeapsd complemenhra prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

"""p" 
rr"ri"ti", l" 

" 
*"i"ltu pror""iu ,uu t"seria oii de a desfiqura activitatea de care s-a folosit pentru

,i"iii."" irf.*fir.ii sau fala de u""u,,u nu t-u luat mtrsum de siguranltr a interzicerii ocupdrii unei
funclii sau a exercitarii unei profesiil'- -' 'f,f 

i" 
" "".it infracliunile prevazute la art l alin (2) din Legea nr' I l8/2019 privind Registrul

nutionui luioiuiirui ", 
priJire la persoanele care au comis infracliuni sexuale' de exploatare a unor

Dersoane sau asupra minorilor. precum $i pentru complelarea Legii nr' 76i2008 privind organizarea )ii#;;;; iiti.*rlri N"ri"""r de 6aie cenerici Judiciare' cu modillcarile uherioare penrru
domeniile prevdzute la an 35alin.{l)lit h)'

Conditii sPecilice:
li'p".i'l'""r"-""", 

"ontabil 
III: studii medii absolvite cu diplomI de bacalaureat in domeniul

stiinlelor economice.," ,'Iip".,_r"r.erviciu:sludii 
superioare absolvite cu d iploma de licente in domen iul lngineriei a

tn.tutufiltoi u""f,i." in specialitatea siudiilot de minim 3 ani' cunottinle operare calcultor' permis de
conducerc cat.B.'- '--'- 

r po"ir"i _ .uncitor calilicat [II: absolvent studii medii sau profesionale; vechime in munca
o fu.i; pJ#[ a"-io"au"ere cat.B, cerrificat de calificare in domeniul instalatiilor' lecetu$ mecanic'

Probe stabilite Pentru concursi
- selectareadosarelor;
- proba scris6;
- interviu.

Bibliogralis stabilita pentru ocuparea urmitoarelor funclii contrachrale vacantei

Referent contabil III

1. Constitutia Romeniei, republicat[;
2. Ordonanla Cuvemului nr' 13712000 privind prevenirea. 9i 

. 
sanclionarea tuturor formelor de

discriminare. republicata. cu modificarile $i completirile ulterio.arel 
"l, Gii ii. zoztioo2 privind egalitatea de ganse jide tratament intre femei giberbati' republicate'

cu modificdrile ;i completarile ulterioare;
4 |eoeanr.5l12001 priiind Codul muncii republicatd' cu modificarile 5i completarile ullerioare:
;. oti;;;;t;0i;;linind codul ud.init'rative' cu modificarile $i compler'rile ulerioare:
i. i"g""... tzl f SS i a contabilitetii, republicara' cu modificdrile $i completrrile ulterioarel
i'. tZZ" 

-"r.iiih;loi 
privind finanlele publice iocale' cu modificarile $i completarile ulterioare;



8, O.M.F.P. nr. 17922002 pentru aprobarea Nomelor metodologice privind angajarea' lichidarea'- 
",a""-f"r"" li 

plata cheltuielilor instituliilor publice 9i organizarea' evidenla $i raportarea

"ig":".'""t"r"i 
tirg"t"re si legale, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;

s, o.[{.p.p. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind 
.. 

organizarea ti efectuarea
invenlarierii elemenrelor de natura activelor. daroriilor gi a capitalurilor proprii:

n,l"j"i ir. iZl tzots privind Codul fiscal, cu modifictuile $i completerile ulterioare;
ii.o.i,.c. *. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventive' republicat5' cu

modifi cdrile $i complet?irile ulterioare;
12. o.M.F.P. nr.i634liol5 privind documentele financiar-contabile;
13. O.M.F.P, N. 51712016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din'-;;;;;;;; ;; f-;tionaie a sistemului national de raportare Forexebug' cu modificarile 9i

completerile ulterioare

NOTA: Toata legislalia prevezutl in bibliogafie va fi studiate cu completdrile $i modificlrile la zi'

Tematici
l. Titlul II, Capitolul Il,,Drepturile ii liberttrlile fundamentale"; Titlul II' Capitolul lll "indatoririlefundamentale";
,. ;;;'i;ili-'ii, Secliunea I ,,Egalitatea in activitatea economice $i in materie de angajare 9i- 

f.Jf*i"'; c"pia"f,il ll, Seclir.rnia a II-a,,Accesul la serviciile publice administrative gijuridice'
;e sanalale, la alle servicii. bunuri li l'acilitali":

:. -upitofuf it ,,Egalitatea de $anse ii de tratam€nl intre-femei ti barbati in domeniul muncii"r- 
a;ia"i;i lV -piatitatea de lanse intre femei 9i bdrbali in ceea ce privette participarea la luarea
deciziei";

4. Titlul I, Capitolul ll-Principii fundamentale;
i. pJ"" vl,'ritrrr l[_personalul contractual din autorittrfile si institufiile publice, Partea vll-

Resounderea adminislrative, Panea Vlll- Servicii publicel
6. ;;;i;i;i n-,,orgunirur"a ii conducerea contabilitdtii"; capitolul III "Registrele 

de
contabilitate', Capitolul lV..Silua{ii financiare';

l. c"pii"irr I,,li.p"zi1ii generale"; bapitolul ll ,,Principii, reguligi responsabilitdli"; Capitolul III
,,liocesul bugetar"; Capitolul V,,Finanlarea instituliilorpublice";

8. Angajarea, lichidarea, ordonanlarea ti plata cheltuielilor;
9. Integral;
ib. iiiiiilv, c"p. III ,,Venituri din salarii 9i asimilate salariilor- Definirea veniturilor din salarii $i

asimilate salariilor";
t t. Capitout tt, Sectiunea I ,,Dispozilii genemle privind contlolul financiar preventiv";
ii. ;;:;;;;. t ,,t'tornl" g"r"rut" a" intocmire qi utilizare a documentelor financiar contabile":
l3.lntegral.

$efserviciu

l Constitulia Romeniei. republicata:

2. Ordonanla Guvemului ttr. 13712000 privind prevenirea. Si. sanclionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat6, cu modificerile fi completirile ulterioare; 

^l. -f"g* 
";. 

z6fioo2 privind egalitatea de ganse 9i de tratament intre femei si btubali' republicata'
cu modificirile $i completarile ulterioare;

l. iiriC i..suizors privind Codul administrative, cu modificdrile gicomplettuile ulterioare:
i- i*"""r. SyZOOj privind Codul muncii, republicati, cu modificirile 9i completerile ulterio€re; 

.;. ffi; ;; 5i'ffi; I'r-"e"^ .";i"iil- 
"omu;itare 

de utilitrli publice' republicata' cu modificerile
si comoletarile ulterioare

?. i;;t. t4 irr006 - Legea serviciul'ti de alimentare cu ap6 ti de canalizare' republicate' cu
modifi carile ti completarile ulterioare

& il.airrf 
"r. 

gilZ007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de alimentare cu apA 9i
de canalizare



9. Ordinul nr, 89l2OO7 pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului de alimentare cu

aptr 9i de canalizare.
fO. f-'.giu n,. 31912006 - Legea securitalii $i sdnltiilii in munctr' cu modificlrile qi completarile

ulterioarei
rr. il*rul'ii l"rt"r"tii _ lnstalatii sanitare Editura ARTECNO Bucuresti, 2010, disponibil pe'-' i","-"i, C"pi 

"fri2 - 
lnstalalii de alimentare cu api: 2 4 lnstalaJii interioare de alimentare cu

api rece li oalda pentru consum menajer; 2 6 Re1ele exterioare de alimentare cu apa rece din
ansambluri de clddiri.

NOTA: Toati legislalia preYazuta in bibliografie va fi studiata cu completarile qi modificdrile la zi'

Tematic.
l. Titlul II, Capitolul ll ,,Drepturile li libertelile fundamentale"; Titlul II' Capitolul III "indatoririlefundamentale":'" i- c"oitofrf ff. S"ctiunea t ,,Egalitatea in activitatea economictr $i in materie de angajare ii

,r";;'": iffirri'U i!"iir"* " 
fi-a,,1*"sul la serviciile publice administrative $ijuridice' de

iandrare, la alte servicii. bunuri $i facilil6ti":
l. iaoitolul ll ,.Egalitat.a ie $anse $i de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii";

c"pirrJ r?..ie"ii,"ii" Je sanse inue femei tl bdrbali in ceea ce priveste paniciparea la luarea
deciziei";'-'a1'- 

fittut I, Cupitolul Il-Principii fundamentale, Titlul ll- Contractul.individual de munca:
i. p"n"" Vf, if,frf UI-Personalul contractual din autoritAlile 9i institutiile publice' Partea Vll-

R[spunderea administrativd, Partea VIIt- Servicii publice;
6. Integral;
7. tntegral;
8. Integral;
9. Integral;
ib. i:"pii"i,ir ul - obligaliile angajatorilor, capitolul Iv - obligaliile lucrtrtorilor:
I l. lntegral;

Muncitor calilicat III

l. Constitulia Romaniei. republicata:
2. Ordonanta Guvemului nr, l3'l I2OOO privind prevenirea. qi.sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicate, cu modificlrile li completirile ulterioarc; 
-l. "ie".;.-iiiiiooz;rivind 

egalitatea de ianse qi de tratament iotre femei 9i bdrbali' republicate'
cu modificarile 9i completirile ulterioare;

l. ixjC 
"i.S;izOr6 

privind Codul administrative, cu modificerile si completdrile ulterioare:
i- i*""n,. SVZOOj privind Codul muncii, republicat?i' cu modificirile qi completdrile ulterioare;.
;: ffi;;;;. ;fi00; I i"e; ."*iciitot 

"otu;itare 
de utilitsti publice' republicattr' cu modificdrile

ti compledrile ulterioare
1. Le'geant.24ll2o06 - Legea serviciului de alimentare cu aptr si de canalizare' republicag' cu

modifi carile ii completarile ulterioare
8. Ordintrlnr. 88/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de alimentare cu apa

ti de canalizare
9. Ordinul nr. 89/2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului de alimentare cu

ape gi de canalizare.
10. iiegia nr. 319/2006 - Legea securitalii si slnbtdlii in munctr' cu modificdrile $i completirile

ulterioare;
fr. r!i""""iii i"""f4ii - lnstalalii Sanitare Editura ARTECNo Bucuresti' 2010' disponibil pe'-'i","-"i,Crpn"fri2-lnstalaliidealimentarecuap6:24lnstalatiiinterioaredealimentarecu

ape rece li cald[ pentru consum menajer; 2'6 Re1ele exterioare de alimentare cu ap6 rece din
ansamblu de cladiri



NOTA: ToatI legislalia prevdzuta in bibliografie va fi studiati 9u completdrile 9i modificErile la zi'

L"lilt'iiu, 
""pn",r, 

II ,,Drepturile li libertitile tundamentale"; Titlul Il' capitolul Ill "indatoririlefirndamentale";'""i1"i,'"iir"r.r 
u, s.ctiunea I ,,Egalitatea in activitatea oconomici qi in materie de angajare 9i

n.otoi"it"oitotrt tt, Secliunea a ll-a,,Accesul la serviciile publice administrative gijuridice' de

strnatate, Ia aite servicii. bunuri 9i facilititi":
i caDholul ll..Esalitutea d. s*,e ii ie uutament intrc femei $i barbati in domeniLrl muncii"i

crpii"lriiv G"irii ."" l" i-t" li''t,. r"'"i li barbati in ceea ce prive$te paniciparea la luarea
deciziei";-"-+1- 

fitut t, capitolul Il-Principii tundamentale, Titlul ll- Contractul.individual de munc6;
i. p"n"" vi. iirrrr l-personalul contractual din autorititile $i instituliile publice' Partea vll-

Rtrsounderea adminisrativtr. Partea Vlll- Servicii publice;'-':"":;;;tili;v - 6oe.aio.i si utilizatori. Seciiunea l - operatorii serviciilor de utili15,li publice'
s"";;;;i_;: u;ilkar'orii serriciitor ae utitita(i pubtice. secliunea a 4-a- Fumizarea./Presrarea.
contracrarea li facturarea serviciilor de utiliuli publice;'""i. "tiifl"f,,f 

iifO"ganizarea 9i tunclionarea serviciului de alimentare cu aptr 9i de canalizare'
Capitolul Iv- Operatori qi utilizatori;

8. Capitolul4- Serviciul de alimentare cu ap6;q canitolul 5- Serviciulde canalizare;
ib. i"iii"iri irr f ourigaliile angajatorilor, capitolul tv - obligaliile lucritorilo';
11. Integral;

Relatii suplimentare se pot obline la sediul Primiriei Ghidigeni' judelul Galali li la telefon:
02361868.202.

Respo
lonut


