ROMANIA

JUDETUL GALATI

PRIMARIA COMUNEI GHIDIGENI
Tel./fax: 0236/868202 / 0236/868220
E-mail: ghidigeni@gl.e-adm.ro

Nr. 1964/16.03.2023

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618 alin.(3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile $i completdrile ulterioare, va ingtiintfdAm cu privire la organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Ghidigeni:

- Inspector, clasa I, grad profesional superior, Compartiment Financiar-contabil;

Concursul, pentru ocuparea functiei publice , se va desfagura la sediul Primariei comunei
Ghidigeni, judetul Galati, in data de:
- 18.04.2023, ora 10" - proba scrisi iar interviul va avea loc in maxim 5 zile lucrétoare.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Primariei Ghidigeni in perioada
16.03.2023-04.04.2023.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu documentele prevazute la
art. 49 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile §i completdrile ulterioare:

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari §i perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

/) copia carnetului de muncd §i a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului,

h) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implicd efort fizic §i se testeazd prin probd suplimentard;

i) cazierul judiciar;

Jj) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd.

Conditiile de participare la concurs: si indeplineasca conditiile art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv:
a) are cetdfenia romdand §i domiciliul in Romdnia;
b) cunoagte limba romdnd, scris §i vorbit;



¢) are vdrsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in condifiile

legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanitdfii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni care impiedicda infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savdrsite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenil reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcfie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cdreia a savdrsit fapta, prin hotardre judecdatoreasca definitivd, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice:

Inspector, clasa I, grad profesional superior, Compartiment Financiar-contabil:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, domeniu de studiu:
contabilitate(domeniul de licentd), Finante (Domeniul de licenta)

- candidatul sa aiba minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

- durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

Probe stabilite pentru concurs:
- selectarea dosarelor;
- proba scrisa;
- interviu.

Bibliografie si tematica stabilitd pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie vacanti de Inspector, clasa I, grad profesional superior, Compartiment
Financiar-contabil din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ghidigeni:

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicatd;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completérile ulterioare,

5. Legeanr. 82/1991 a contabilitatii (r4), cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile §i completarile ulterioare:

7. O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice §i organizarea, evidenta §i raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;



8.

9.

O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor §i a capitalurilor proprii;
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile i completarile ulterioare;

10. O.U.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventive, republicata, cu

modificarile §i completarile ulterioare;

11. O.M.F.P. nr, 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;
12. O.ML.F.P. nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din

procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

NOTA: Toati legislatia previzuta in bibliografie va fi studiata cu completirile si modificarile la zi.
Tematica

1.

7.
8.
2.

Titlul II, Capitolul II ,Drepturile si libertatile fundamentale”; Titlul II, Capitolul III
.Indatoririle fundamentale™; Titlul III, Capitolul V, Sectiunea a 2-a ,,Administratia publica
locala™;

Capitolul II, Sectiunea I ,,Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si
profesie” Capitolul II, Sectiunea a II-a ,,Accesul la serviciile publice administrative si juridice,
de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati”;

Capitolul II ,,Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii”;
Capitolul IV ,,Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei”;

Partea a Vl-a, Titlul I “Dispozitii generale”; Partea a VI-a, Titlul II “Statutul functionarilor
publici”;

Capitolul II ,,Organizarea si conducerea contabilititii”; Capitolul III ,Registrele de
contabilitate”, Capitolul IV ,,Situatii financiare”;

Capitolul I ,,Dispozitii generale”; Capitolul II ,,Principii, reguli si responsabilitati”; Capitolul 111
,.Procesul bugetar”; Capitolul V ,,Finantarea institutiilor publice™;

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

Integral;

Titlul IV, Cap. III ,,Venituri din salarii §i asimilate salariilor- Definirea veniturilor din salarii si
asimilate salariilor™;

10. Capitoul II, Sectiunea 1 ,,Dispozitii generale privind controlul financiar preventiv’;
11. Anexa nr. 1 ,,Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar contabile”;
12. Integral.
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