ROMANIA

JUDETUL GALATI
COMUNA GHIDIGENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
privind aprobarea Regulamentului Intern pentru acordarea voucherelor de vacanta in anul
2024

Initiator —Eugen Tabacaru- primarul comunei Ghidigeni, judetul Galati

Consiliul local al comunei Ghidigeni, judetul Galati, intrunit in sedinta ordinara din data de 29
februarie 2024.
Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 15 alin. (2), art. 120 si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;
b) art. 3 si art. 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
c) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e) art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare;
f) O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
g) Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare.
h) art. XXIV-XXV din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
i) art. 129 alin. (4) lit. "a" din OUG nr. 57/2019 Partea | privind Codul administrativ, cu
modificarile s1 completarile ulterioare.
Avand in vedere proiectul de hotarare nr. 1987/22.02.2024privind aprobarea Regulamentului
Intern pentru acordarea voucherelor de vacanta in anul 2024, insotit de:
a) referat de aprobare a initiatorului, inregistrat cu nr. 1988/22.02.2024;
b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ghidigeni Tnregistrat cu nr. 1988/22.02.2024;
c) avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Ghidigeni.
Tn temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. "a" din OUG nr. 57/2019 Partea | privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHIDIGENI, adopta prezenta hotirare

Art. 1 Se aproba Regulamentul Intern pentru acordarea voucherelor de vacanta in anul 2024,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 2 Cu ducerea la Tndeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insdrcineazd Primarul
comunei Ghidigeni, judetul Galati si compartimentul financiar-contabil.
Art. 3 Prezenta hotdrare va fi adusa la cunostintd publicd prin afisare si transmisa
primarului comunei, compartimentului financiar-contabil, Institutiei Prefectului Judetului Galati prin
grija secretarului general al comunei.

Contrasemneaza,
Presedinte de sedinta, Secretar general,
Claudiu-Cosmin NEAGU Eliza POPA

Nr. consilieri in functie 15
Nr. consilieri prezenti 14
Nr. voturi "pentru” 14
Nr. voturi "impotriva"
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Anexa la HCL nr. 26/29.02.2024

REGULAMENT INTERN
pentru acordarea voucherelor de vacanta

In temeiul prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvenului nr. 8/2009 privind acordorea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, al HG nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificdrile si completarile
ulterioare, al Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile OUG nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative si OUG nr. 131/2021
privind modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorograrea unor termene,
instituliile publice, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate
integral din venituri proprii infiintate pe langa acestea, acorda in limita sumelor prevazute in buget si
alocate cu aceasta destinatie, anual, bonuri de valoare, denumite in continuare vouchere de vacanta, in
cuantumul stabilit in conditiile legii.

Prezentul Regulament intern reprezintd cadrul special care reglementeaza acordarea voucherelor
de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ghidigeni
(functionari publici, personal contractual si asistenti personali), pentru personalul din cadrul serviciilor
publice subordonate consiliului local si pentru personalul din cadrul compartimentului sanatate are ca
scop stabilirea concretd a modului de acordare, exonerdrile si exceptiile, valoarea voucherelor,
modalitatea si perioada de acordare.

Art. 1 (1) Voucherele de vacantd se acorda de catre angajatorul care incadreaza personal prin
incheierea unui contract individual de munca, in scopul recuperarii si intretinerii capacitatii de munca, a
personalului salarial.

(2) De voucherele de vacantd beneficiaza angajatii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Ghidigeni, judetul Galati (functionari publici, personal contractual si asistenti
personali), angajatii din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local al comunei Ghidigeni,
judetul Galati, precum si angajatii din compartimentul sdnatate.

(3) Voucherele de vacanta vor fi alocate in doud transe: prima in trimestrul doi pentru angajatii
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ghidigeni, judetul Galati (functionari publici,
personal contractual), pentru angajatii din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local al
comunei Ghidigeni, judetul Galati, precum si pentru angajatii din compartimentul sanatate; a doua transa
n trimestrul patru: pentru asistentii personali.

Art. 2 (1) Voucherele de vacanta sunt emise pe suport electronic pentru a fi utilizate exclusiv

pentru achizitionarea de servicii turistice in unitatile afiliate si au o valabilitate de utilizare

de un an de la data alimenterii suportului electronic, dacd nu se stabileste altfel prin acte normative



ulterioare.

(2) In cazul in care legislatia stabileste o valoare nominald minima pentru un voucher de vacanti
aceasta se va aplica Intocmai, pana la valoarea maxima stabilita anual pentru aceastd destinatie prin acte
normative.

(3) Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, fard a se
intelege cd aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic, daca legea nu prevede altfel.

(4) Angajatorul este obligat sa instiinteze beneficiarii cu privire la data alimentarii si valoarea
voucherelor de vacanta transferate pe suportul electronic.

(5) Costurile legate de emiterea voucherelor de vacantd, precum si cele legate de emiterea
suportului electronic, sunt suportate integral de catre angajator.

(6) Angajatorul este obligat sa organizeze o evidenta proprie, potrivit formularelor prevazute ca
model in anexele din H.G. nr.215/2009 cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 3 Pachetul de servicii turistice In regim de turism intern care poate fi achizitionat pe baza
voucherelor de vacantd poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament
balnear, agrement. Continutul minim al pachetului de servicii turistice include in mod obligatoriu servicii
de cazare.

Art. 4 Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitdtile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanta se suporta de catre angajat - titular al voucherelor de vacanta, singurul indreptatit
sa le utilizeze.

Art5 Se interzice beneficiarului:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute la art.
3 de mai sus;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd in cazul in care suma corespunzatoare
solicitata este mai mica decat valoarea nominald a voucherului de vacanta;

c¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.

Art. 6 (1) Anual se acorda salariatului o singura indemnizatie de vacantd sub forma voucherelor
de vacanta, in cuantumul stabilit pentru aceasta destinatie prin acte norrnative, propotional cu perioada
efectiv lucrata, in anul 2024 valoare fiind de 1600 lei impozabil.

(2) Angajatul care beneficiaza de vouchere de vacanta nu mai beneficiaza in cursul anului fiscal
de bilete de odihna, acordate potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7 (1) Tn cazul salariatilor care desfisoard activitate la mai multi angajatori, se acordd o

singurd indemnizatie de vacantd sub forma de vouchere, in cuantumul stabilit pentru aceasta

destinatie prin acte normative, de catre angajatorul unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza,

potrivit legii. Persoanele care sunt n aceastd situatie vor da o declaratie pe propria raspundere privind



functia de bazad in cadrul entitdtii, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data ludrii la cunostintd a
prezentului Regulament.

(2) Salariatii care cumuleaza functii la acelasi angajator, beneficiaza de o singura indemnizatie de
vacantd sub forma de vouchere, in cuantumul stabilit pentru aceasta destinatie prin acte normative, doar
pentru functia de baza.

(3) Tn cazul in care, pe posturile temporar vacante, sunt angajati salariati pe perioada determinata,
acestia vor beneficia de vouchere de vacanta proportional cu perioada de referintd si cu perioada efectiv
lucrata.

Art. 8 (1) Ordonatorii de credite raspund de modul de acordare a voucherelor de vacanta si au
obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare aplicarii prezentului regulament numai in
limita prevederilor si destinatiilor aprobate, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Ordonatorii de credite tin evidenta voucherelor de vacantd conform situatiilor cuprinse in
anexele la H.G. nr. 21512009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare, voucherele de vacanta se cuprind la
titlul ,,Cheltuieli de personal”, articolul ,,Cheltuieli salariale in naturd" cod 10.02.06.

(4) Sumele reprezentand voucherele de vacantd nu intrd in baza de calcul a contributiilor de
asigurdri sociale si contributiilor de asigurari sociale de sdnatate, dar sunt supuse impozitdrii in luna in
care au fost acordate beneficiarului.

(5) In situatia in care se restituie partial sau integral contravaloarea voucherelor, persoana
beneficiaza de recalcularea impozitului in luna urmatoare restituirii.

Art. 9 Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului contravaloarea voucherelor de vacanta
acordate si necuvenite la data incetarii raporturilor de munca. in aceeasi masura, angajatorul va restitui
salariatului diferenta de impozit aferenta.

Art. 10 Secretarul general al comunei Ghidigeni comunica compartimentului financiar-contabil
lista salariatilor care au dreptul la voucherele de vacanta potrivit prezentului Regulament.

Art. 11 Gestionarea voucherelor de vacanta se efectueaza de catre compartimentul financiar-
contabil si compartimentul investitii si achizitii.

Art. 12 (1) Pentru salariatii angajati pe parcursul anului, suma efectiva de care vor beneficia
pentru lunile lucrate, se va calcula astfel: Suma totala a voucherelor de vacanta stabilita pentru anul
respectiv impartita la 365 zile inmultitd cu numarul de zile calendaristice aferente perioadei lucrate.

(2) Pentru salariatii care si-au incheiat contractul de munca pe parcursul anului, suma

efectiva ce se va retine pentru perioada nelucrata se va calcula astfel: Suma totala a voucherelor de

vacantd stabilitd pentru anul respectiv impartita la 365 zile inmultitd cu numarul de zile calendaristice
aferente perioadei nelucrate.

Art 13 Salariatii care nu doresc sa beneficieze de vouchere de vacantd vor depune o solicitare



scrisd 1n acest sens la institutia angajatoare.

Art. 14 Valoarea totala a voucherelor de vacanta acordate unui salariat se diminueazd
proportional cu durata suspendarii contractului individual de munca.

Art. 15 Salariatii ale caror raporturi de munca au incetat pana la data acordarii voucherelor, nu
vor mai primi vouchere de vacanta.

Art. 16 Persoanele care ocupd functii de demnitate publicd nu beneficiazd de vouchere de
vacanta.

Art. 17 Prezentul Regulament va fi adus la cunostintd salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ghidigeni (functionari publici, personal contractual si asistenti
personali), salariatiilor serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Ghidigeni precum si
salariatilor. din compartimentul sanatate.

Art. 18 Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii in sedinta ordinara a Consiliului

Local Ghidigeni din data de 29 februarie 2024.

Primar, Secretar general,
Eugen TABACARU Eliza POPA



