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ANUNT

Primdria Comunei Ghidigeni, cu sediul in comuna Ghidigeni, str. Chrissoveloni nr. l78,.jude{ul
Galali, organizeazl concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd, in conformitate cu
H,G.nr.l336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plltit din fonduri publice gi a prevederilor art. VII atin. (3)
din Ordonanfa de Urgenti a Guvemului nr.l15/2003 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi
completarea unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor termene, pentru urmdtoarea funclie
contractualI de execufie vacanti:

Denumirea postului :

- Nivelul postului: executie
- Denumirea postului: Paznic - Compartiment Pazd gi Cur6|enie
- Numtrrul de posturi: 1 post, norme intrcagd 8 orc/2i,40 ore/ siptdmAnl
- Perioada: nedeterminatl

Concursul va avea loc la la sediul Primariei comunei Ghidigeni, judetul Galati, const6nd in:
- proba scrisi: 30 septembrie 2024 - ora 1000;
- interviu: data interviului va fi anuntatd ulterior.

Dosarele de inscriere [a concurs se depun la secretariatul Primariei Comunei Ghidigeni incepAnd
cu data de 09.09.2024 qi pbnd pe data de 20.09.2024 ora 1400 .

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute la
art. 35 alin. (1) din H.G. nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator funcitiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevlzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupl caz;
d) copiile documentelor care atestl nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializiri, precum gi copiile documentelor care atestli indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia publicE;

e) copia carnetului de munc5, a adeverin(ei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
si ateste vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupl caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicali care se ateste starea de senltate corespunzetoare, eliberatl de cltre

medicul de familie al candidatului sau de cetre unitl]ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derullrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentale din care str reiastr cd nu s-au comis infrac[iuni
prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,



precum ti pentm completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 9i functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de invdJimdnt, sen5tate sau protectie socialtr, precum qi orice entitate public6 sau

privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rst6, persoane cu dizabilitdli
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic6 sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Condi(iile generale de participare la concurs: s6 indeplineascd conditiile art.l5 din H.G.
nr.1336/2022:

a) are cettrlenia romAn[ sau cetd]enia unui alt stat membru a[ Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia ConfederaJiei ElveJiene;

b) cunoagte limba romdni, scris 9i vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicat6, cu modificlrile gi completirile ulterioare;
d) are o stare de senetate corespunz5toare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit4ile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, duptr caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnate definitiv pentru siv6rgirea unei infractiuni contra securitilii nationale,

contra autoritilii, contra umanitelii, infractiuni de corupjie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infdptuirii justiliei, infractiuni sdv6rgite cu intenlie care ar face o persoan6 candidatd la post
incompatibill cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executl o pedeapsi complementartr prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfAgura activitatea de care s-a folosit pentru
siv6rqirea infractiunii sau fa1tr de aceasta nu s-a luat mtrsura de siguranl[ a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevezute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea gi

funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modifictrrile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Conditii specifice:
- absolvent studii generale sau medii;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minim 5 ani vechime in activitate/munci;
- atestat profesional potrivit prevederilor Legii 33312003, cu modificlrile ulterioare-privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protectia persoanelor (certificat calificare agent paze, atestat agent
par,Ft);

Concursul consti in 3 etape succesive:
l. Seleclia dosarelor de inscriere;
2. Suslinerea probei scrise - minimum 50 puncte din 100 puncte;
3. Suslinerea probei interviu - minimum 50 puncte din 100 puncte.
Nota: punctajul minim pentru promovarea probei scrise este de 50 puncte. Candidalii care nu au
obtinut minim 50 puncte [a o proba scrisd de concurs nu pot participa la urmatoarea probd.

Atribufii generale specifice postului (extras din fi9a postului)
- intocmefte la preluarea serviciului de pazl proces verbal de predare-primire;
- efectueazd serviciul de paztr in perimetrul sediului primdriei;
- pazeqte obiectivul, bunurile gi valorile nominalizate in planul de paza gi asigur[ integritatea acestora;
- permite accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale qi cu dispozitiile inteme;



- sa incunostinteze de indata seful sau ierarhic ai conducerea unitatii beneficiare despre producerea

oricarui eveniment in timpul executarii serviciului $i despre masurile luate;

- in caz de avarii produse [a instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de substante

chimice, la retelele electrice sau telefonice gi in orice alte imprejurari care sunt de natura sa produca

pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente gi sa ia primele masuri

pentru limitarea consecintelor evenimentului;
- in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere gi de salvare a persoanelor, a bunurilor qi a

valorilor, sa sesizeze pompierii gi sa anunte conducerea unitatii gi politia;
- sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor qi de evacuare a bunurilor gi a valorilor in caz de

dezastre;
- sa sesizeze potitia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii gi sa-si dea

concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;
- sa execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum gi orice alte

sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

- sa organizeze, sa conduca gi sa controleze activitatea de paza, precum gi modul de executare a

serviciului de catre personalul din subordine;
- sa informeze de indata conducerea unitatii $i politia despre evenimentele produse pe timpul activitatii
de paza gi sa tina evidenta acestora;

- indeplinegte gi alte atributii prevezute de lege sau atribuite de cltre primar prin dispozilie.
- informeazd ori de cate ori este nevoie, primarul, asupra tuturor aspectelor din sfera sa de activitate 9i

propune mtrsurile ce se impun :

- respecti normele de sdndtate qi securitate in muncf, 9i PSI din unitate;

Bibliografia / Tematica stabilita pentru ocuparea func{iei contractuale vacante de Paznic:

l. OUG nr.57l2019 privind Codul administrative, cu modificdrile gi completlrile ulterioare;

Tematica: Partea VI, Titlul III-Personalul contractual din autoritelile gi instituliile publice.

2, Legea nr. 33312003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor 9i proteclia persoanelor,

republicat6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
Tematica: integral.

3. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatii, cu modifictrrile gi completirile ulterioare;

Tematica: Titlul III timpul de muncl 9i timpul de odihn6.

4. Legea nr. 31912006 - legea securitilii qi s5net5Jii in munctr, cu modifictrrile 9i completirile
ulterioare
Tematica: Capitolul IV - Obligaliile lucrdtorilor, Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea,

inregistrarea 9i raportarea evenimentelor.
5. Legea nr. 30712006 privind aptrrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modifictrrile qi

completlrile ulterioare.

Tematica: Capitolul I gi Capitolul II.

NOTA: Toata legistalia prevdzutl in bibliografie va fi studiati cu completiirile 9i modihcdrile [a zi.

Relalii suplimentare se pot obtine la sediul Primlriei Ghidigeni, jude]ul Gala]i qi la telefon:

02361868.202.

PRIMAR


