COMUNA GHIDIGENI

VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de promovare in clasa a unui functionar public din functia publica de
referent lll asistent - Compartiment Impozite si taxe, executari silite, casierie in functia publica de
inspector asistent - Compartiment Impozite si taxe, executari silite, casierie

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Partea
a Vl-a :Titlul | si Titlul NI

1. Enumerati 5 conditii de ocupare a unei functii publice, conform OUG Nr. 57/2019, privind codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare?— 20 puncte (20 puncte)

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
compietarile ulterioare

2. Care sunt obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea comportamentelor definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex, conform Legii Nr. 202/2002, privind egelitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare? — 20 puncte (20 puncte)

Ordonanta Guernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

3. Ce se intelege prin discriminare, conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tututror formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare? - 10puncte (10 puncte)

Constitutia Romaniei, republicata

4. Detaliati indatoririle fundamentale privind fidelitatea fata de tara si apararea tarii, conform Constitutiei Romaniei. - 10
puncte (10 puncte)

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal - Partea a ll-a, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul IX - Impozite si taxe
locale, Titlul X - Impozitul pe constructii

5. Enumerati cel putin 10 situatii in care nu se datoreaza impozit pe mijloace de transport. ( conform Legii nr 227/2015
privind Codul fiscal). — 40 puncte (40 puncte)
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COMUNA GHIDIGENI

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de promovare in clasa a unui functionar public din functia publica de
referent il asistent - Compartiment Impozite si taxe, executari silite, casierie in functia publica de
inspector asistent - Compartiment Impozite si taxe, executari silite, casierie

1. Enumerati 5 conditii de ocupare a unei functii publice, conform OUG Nr. 57/2019, privind codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare?— 20 puncte

BAREM

Barem corectare

QUG 57/2019, art. 465

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania; - 4 puncte

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit; - 4 puncte

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti; - 4 puncte

d) are capacitate deplina de exercitiu; - 4 puncte

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe
baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica
organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii; - 4 puncte

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice; 4 puncte
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice; - 4 puncte

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; - 4 puncte

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia a
savérsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii; - 4 puncte

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Tncetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 3 ani- 4 puncte

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica. - 4 puncte
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2. Care sunt obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea comportamentelor definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex, conform Legii Nr. 202/2002, privind egelitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare? — 20 puncte

BAREM

Articolul 8 Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munc3 de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex n regulamentele de
organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor; - 5 puncte

b) s prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) sila art. 11; - 5 puncte
¢) sa li informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca; - 5 puncte

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autorittile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. - 5 puncte

3. Ce se intelege prin discriminare, conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tututror formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare? - 10puncte

BAREM

10 puncte

Art.2 alin.(1)

Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei su exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul public, economic, social si cultural sau in
orice alt domeniu ale vietii publice. — 10p

4. Detaliati indatoririle fundamentale privind fidelitatea fata de tara si apararea tarii, conform Constitutiei Romaniei. - 10
puncte

BAREM

10 puncte

Art. 54 Fidelitatea fata de tara

- fidelitatea fata de tara este sacra; - 2p )

- cetatenii carora le sunt incredintate functii publice, precum si militarii, rspund de indeplinirea cu credinta a obligatiilor ce
le revin si in acest scop, vor depune juramantul cerut de lege; - 2p

Art. 55 apararea tarii

- cetatenii au dreptul si obligatia sa apere Romania: - 2p

- conditiile privind indeplinirea indatoririlor militare se stabilesc prin lege organica; - 2p

- cetatenii pot fi incorporati de la varsta de 20 de ani si pana la varsta de 35 de ani, cu exceptia voluntarilor in conditiile
legii organice. - 2p

5. Enumerati cel putin 10 situatii in care nu se datoreazd impozit pe mijloace de transport. ( conform Legii nr 227/2015

privind Codul fiscal). — 40 puncte

BAREM
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ART. 469
Scutiri
(1) Nu se datoreaza impozitul pe mijloacele de transport pentru:

a) mijloacele de transport aflate in proprietatea sau coproprletatea veteranilor de razboi, vaduvelor de rézboi sau
vaduvelor nerecasatorite ale veteranilor de razboi, pentru un singur mijloc de transport, la alegerea contribuabilului; — 4
puncte

b) mijloacele de transport aflate In proprietatea sau coproprietatea persoanelor cu handicap grav sau accentuat si a
persoanelor incadrate in gradul | de invaliditate, respectiv a reprezentantilor legali, pe perioada in care au in ingrijire,
supraveghere si intretinere persoane cu handicap grav sau accentuat si persoane incadrate in gradul | de invaliditate,
pentru un singur mijloc de transport, la alegerea contribuabilului; — 4 puncte

c) mijloacele de transport aflate in proprietatea sau coproprietatea persoanelor prevazute la art. 1 i art. 5 alin. (1) - (8)
din Decretul-lege nr. 118/1990, republicat, si a persoanelor fizice prevazute la art. 1 din Ordonanta Guvernului nr.
105/1998, republicata, cu modificarile gi completérile ulterioare, pentru un singur mijloc de transport, la alegerea
contribuabilului; scutirea ramane valabilad si in cazul transferului mijlocului de transport prin mostenire catre copiii
acestora; — 4 puncte

d) navele fluviale de pasageri, barcile si luntrele folosite pentru transportul persoanelor fizice cu domiciliul in Delta
Dunarii, Insula Mare a Brailei si Insula Balta lalomitei;

e) mijloacele de transport ale instituiilor publice; — 4 puncte

f) mijloacele de transport ale persoanelor juridice, care sunt utilizate pentru servicii de transport public de pasageri in
regim urban sau suburban, inclusiv transportul de pasageri in afara unei localita{i, daca tariful de transport este stabilit in
conditii de transport public; — 4 puncte

g) vehiculele istorice definite conform prevederilor legale in vigoare; — 4 puncte

h) mijloacele de transport specializate pentru transportul stupilor in pastoral, astfel cum sunt omologate in acest sens
de Registrul Auto Roman, folosite exclusiv pentru transportul stupilor in pastoral; — 4 puncte

i) mijloacele de transport folosite exclusiv pentru interventii in situatii de urgenta; — 4 puncte

i) mijloacele de transport ale institutiilor sau unitatilor care functioneaza sub coordonarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii Stiintifice sau a Ministerului Tineretului si Sportului; — 4 puncte

k) mijloacele de transport ale fundatiilor Infiintate prin testament constituite conform legii, cu scopul de a intretine,
dezvolta gi ajuta institutii de cultura nationald, precum si de a sustine actiuni cu caracter umanitar, social si cultural; — 4
puncte

1) mijloacele de transport ale organizatiilor care au ca unica activitate acordarea gratuita de servicii sociale in unitafi
specializate care asigura gazduire, ingrijire sociala si medicald, asistenta, ocrotire, activitati de recuperare, reabilitare si
reinsertie socialad pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane varstnice, precum si pentru alte persoane aflate
in dificultate, in conditiile legii; — 4 puncte

m) autovehiculele acfionate electric; — 4 puncte

n) autovehiculele second-hand inregistrate ca stoc de marfa si care nu sunt utilizate in folosul propriu al operatorului
economic, comerciant auto sau societate de leasing; — 4 puncte

o) mijloacele de transport detinute de catre organizatiile cetatenilor apariinand minoritatilor nafionale. — 4 puncte
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