
COMUNA GHIDIGEN!

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa ta examenul de promovare in grad profesional din cadrul Compartimentului Registru
Agricol

1. Detaliati prevederile referitoare la actul administrativ de sanctionare disciplinara, asa cum sunt prevazute in OUG nr'
5712019 privind codul administrativ - 20 p

BAREM

ART,532
Actul administrativ de sancfionare disciplinard
(1) Actul administrativ de sinctionare a func[ionarului public trebuie si confind in mod obligatoriu urmitoarele

elemente:
a)temeiul legalin baza cdruia se aplicd sancfiunea disciplinarS, precum gi actele doveditoare care stau labaza

lncadrdrii in textul de lege; - 3 pct
b) numele gi prenumele functionarului public; - 3 pct
c) denumireafunc[iei publice, individualizatd prin categorie, clasd 9i, dupd caz, grad profesional;- 3 pct
d) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard; - 3 pct
e) sanctiunea aplicati, precum gi motivul pentru care a fost aplicatd o altd sanc[iune decdt cea propusd de comisia de

disciplind, dacd este cazul; 3 pct

fl termenul in care poate fi atacat actul administrativ, precum 9i instanta de contencios administrativ competentd. 3 pct
(2) La actuladministrativ de sanctionare prevdzut la alin. (1) se anexeazi raportul comisiei de disciplind, sub

sanctiunea nulitdtii absolute. - 2 pct

2.2) Enumerati principiile prin care se realizeaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si detaliati 3

dintre ele, asa cum sunt ele prezentate in Legea nr.20212002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Barem:20p
Art. 3^1
-principiullegalitatii, principiul respectariidemnitatii umane, principiul cooeprarii si al parteneriatului, principiul
transparentei, principiul transversalitatii; - 5p

a) principiul legalitSfii, potrivit ciruia sunt respectate prevederile Constituliei gi legislatiei nafionale ln materie, precum

9i prevederile acordurilor gi altor documente juridice internationale la care Romdnia este parte; - 5p
b) principiul respectirii demnitdlii umane, potrivit cdruia fiecirei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberi 9i

deplind a personalitdtii; - 5p
c) principiul cooperdrii gi al parteneriatului, potrivit cdruia autoritS[ile administrafiei publice centrale gi locale

colaboreaz6 cu societatea civi16 gi organizafiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea 9i
monitorizarea politicilor publice gi a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex,
precum gi pentru realizarea de facto a egalitdtii de ganse gi de tratament lntre femei 9i bdrbafi; - 5p

d) principiul transparen[ei, potrivit cdruia elaborarea, derularea, implementarea gi evaluarea politicilor gi programelor
din domeniu sunt aduse la cunogtinta publicului larg; - 5p

e) principiul transversalitdtii, potrivit cdruia politicile gi programele publice care apdrd gi garanteazd egalitatea de
ganse 9i de tratament intre femei gi b6rbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor gi autoritdfilor cu atributii in
domeniu la toate nivelele vielii publice. - 5p
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3. 5) Ce se intelege prin discriminare, conform Ordonantei Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea si sanctionarea
tututror formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

Barem: 10p
Art.2 alin.(1)
Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de

rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HlV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei su exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul public, economic, social si cultural sau in
orice alt domeniu ale vietii publice. - 10p

4. 1) Enumerati 10 drepturisilibertatifundamentale garantate de Constitutia Romaniei.

BAREM

Barem: 10p (10 drepturi . 1p)
Alrt..22 - art.53
- dreptul la viata si la integritate lizica si psihica;
- libeftatea individuala;
- dreptul la aparare;
- libera circulatie;
- viata intima, familiala si privata;
- inviolabilitatea domiciliului;
- secretul corespondentei;
- libertatea constiintei;
- libertatea de exprimare;
- dreptul la informatie;
- dreptul la invatatura;
- acccesul la cultura;
- dreptul la ocrotirea sanatatii;

- dreptul la mediu sanatos;
- dreptul la vot;
- dreptul de a fi ales;
- dreptul de a fi ales in Parlamentul European;
- libertatea intrunirilor;
-dreptul la asociere;
- munca si protectia sociala a muncii;
- interzicerea muncii fortate;
- dreptul la greva;

- dreptul la proprietate privata;
- libertatea economica;
- dreptul la mostenire;
- nivelul de trai;
- familia;
- protectia copiilor si a tinerilor;
- protectia persoanelor cu handicap;
- dreptul de petitionare;
- dreptul persoanelor vatamate de o autoritate publica;
- restrangerea exercitarii unor drepturi sau a unor libeftati,

5. 4) Ce constituie Registrul agricol conform prevederilor O.G.
completarile ulterioare? - 20 puncte

BAREM

nr.2812008 privind registrulagricol, cu modificarile si
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Barem - 20p
ART.3

(1) Registrulagricolconstituie documentuloflcialde evidentd primard unitard, in care se inscriu date cu privire la

goipoOarlite populaliei gi la societSfile/asociatiile agricole, precum gi la orice alte persoane fizice gi/sau juridice care au

teren in proprietate/folosinld gi/sau animale, gi anume: '2p
a) capul lospoddriei 9i riremUrii acesteia, dupd caz; reprezentantul legal al societdtii/asocialiei agricole sau al

persoaneijuridice care are teren in proprietate/folosintd; - 2p
b) terenurile pe care le detin ln proprietate sau in folosintd pe categorii de folosintd gi pe destinatie a terenului,

intravilan/extravilan, suprafete cultivate cu principalele culturi gi numirulde pomi, pe specii; - 2p
c) efectivele de animale, pe specii gi categorii, existente la inceputul fiecdrui an; evolutia anuald a efectivelor de

bovine, porcine, ovine, caprine, cabaline, mdgari, cat6ri, iepuri de casd, animale de blan6, pisiri, familii de albine,
precum gi alte animale domestice sau silbatice crescute in captivitate, in condiliile legii, ce fac obiectul inscrierii ln
registrul agricol; - 2p

d) clddirile existente la Inceputul anului pe raza localitdtii; - 1p
e) mijloacele de transpott cu tractiune animal5; - 1p

fl mijloacele de transport cu tractiune mecanice, respectiv: tractoarele, autovehicule pentru transportat mdrfuri,
maginile gi utilajele pentru agriculturd gi silviculturd; - 1p

g) orice alte echipamente, utilaje gi instala[ii/agregate pentru agriculturd 9i silviculturS. - 1p
(2; fiecare imobil situat tn intravilanul localitltilor se identificd, potrivit nomenclaturii stradale, prin adresa acestuia,

individualizatd prin denumirea strdzii 9i numdrul administrativ, atribuite de cdtre autoritdtile administratiei publice locale

Si, dupd caz, dupd numdrul cadastral. -2p
(3) ln cazul biocurilor de locuinle, precum 9i in cel al clidirilor alipite situate in cadrul aceleiagi cur[i - lot de teren, care

au un sistem constructiv gi arhitectonic unitar gi in care sunt situate mai multe apartamente, datele despre
domiciliu/regedin[5/sediu cuprind strada, numdrul, blocul, scara, etajul, apartamentul. -2p

(4) Fiecaie proprietate sitlatd ln extravilanul localitd[ilor, rtAt ln cazul clddirilor, c6t gi in cel al terenurilor, cu sau fird
conslrucfii, se'idehtiticd prin denumirea parcelei, numdrul topografic al parcelei/tarlalei/solei sau prin denumirea locului,
potrivit toponimiei/denumirii specifice zonei respective, astfel cum este cunoscutd de localnici. -2p' 

(5) Terenurile, cu sau fdrd construclii, situate in intravilanul localitdtilor sau in extravilan, care sunt inscrise [n cartea
funciari, se lnscriu in registrul agricol, identiflcdndu-se prin numirul cadastral sau topografic Ai numdrulde carte.._

funciard, dupd caz, potrivit prevederilor Legii cadastruluigia publicitdtii imobiliare nr. 7/1996, republicatd, cu modificdrile
gi completdrile ulterioare. -2p.

6. Pentru ce se utilizeaz6 carnetul de comercializare a produselor din sectorul agricol conform Legii nr. 14512014 pentru

stabilirea unor mdsuri de reglementare a piefei produselor din sectorul agricol, cu modificirile 9i completirile ulterioare?

-20 p

BAREM

ART. 8 atin. is;, alin. (4), alin. (5), alin, (6)
(3) Carnetul de comercializ-are a produselor din sectorul agricol este valabil 7 ani gi se elibereazd la cerere

solicitantului de citre primarul pe.a cdrui razE de competen[d se afld terenul/ferma/gospoddria in care se obtin produsele
estimate a fi destinate comercializirii, in termen de 5 zile lucrStoare de la data solicitdrii, dupd verificarea existentei
atestatului de producdtor, verificarea fapticd in teren a existen[ei produsului/produselor supus/supuse comercializdrii 9i
dupd oblinerea avizului consultativ de la una dintre structurile asociative profesionale/patronale/sindicale din agriculturd
sau de la entitilile teritoriale din subordine sau in coordonare, stabilite in conditiile legii, in acest scop, de Ministerul
Agriculturii gi Dezvoltdrii Rurale. Se pot emite, la cerere, mai multe carnete de comercializare. - 5 p

-(4) 
Autoritdtile administratiei publice locale lin evidenta carnetelor de comercializare a produselor din sectorul agricol

printr'-un registru special deschis in acest sens gi condus, de regulS, de persoanele cdrora le revine sarcina completdrii 9i

!inerii la zi a registrului agricol, - 5 p
(5) Carnetul de comercializare a produselor din sectorul agricol se utilizeazd exclusiv pentru produse vegetale,

produse zootehnice, precum gi penttu produse apicole. - 5 p
(6) Carnetulrle comercializare a produselor din sectorul agricol contine 7 file. Filele se completeaa?cy datele.privind

identitatea producitorului agricol ca titular 9i, dupd caz, a so[ului/sotiei, rudelor/afinilor pAnd la gradul ll, informatiile din
fiecare an de valabilitate privind suprafelele cultivate gi structurile corespunzdtoare pe specii de legume, pomi fructiferi,
cartofi, cereale, oleaEinoase; vili-de-vie pentru struguri de vin/struguri de masd, alte culturi, respectiv pe specii de
animale, care si reflecte gr:upele de produse vegetale/grupele de animale stabilite la art, 105 alin. (2)din Legea nr.

22712015 privind Codulfiscal, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, precum gi producliile estimate a fi destinate
comercializdrii, sunt semnate de pr.imar gi rdm6n nedetagabile la carnet. - 5 p
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COMISIE CONCURS
Presedinte - ALEXANDRU MILUTA
Membru - POPA ELIZA
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GOMUNA GHIDIGENI

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la examenul de promovare in grad profesional din cadrul CompartimentulAsistenta
sociala

1. Care sunt functionarii publici numiti definitiv, conform OUG Nr. 5712019, privind codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare? - 20 puncte

BAREM

Art 388, alin 3 - Sunt numi[i funcfionari publici definitivi:
a) func{ionarii publici debutanfi care au efectuat perioada de stagiu previzutd de lege gi au ob[inut rezultat
corespunzdtor la evaluare; - 10 puncte
b) persoanele care intrd in corpul func[ionarilor publici prin modalitSlile prevdzute de prezenta parte gi care au vechimea
in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice de minimum un an. -'10 puncte

2. Ce se intelege prin egalitatea de ganse 9i de tratament intre femei gi bdrbafi ln relaliile de munc5, conform Legii Nr,
20212002, privind egelitatea de sanse si de tratament intre emei si barbati,republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare? -20 puncte

BAREM

art. 7 cap. ll
a) alegerea ori exercitarea liberi a unei profesii sau activitSfi; 2 puncte
b) angajare [n toate posturile sau locurile de munci vacante gi la toate nivelurile ierarhiei profesionale; 3 puncte
c) venituri egale pentru munc6 de valoare egald;2 puncte
d) informare 9i consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfeclionare, specializare gi recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia; 2 puncte
e) promovare la orice nivel ierarhic gi profesional; 2 puncte
f) condifii de incadrare in muncd 9i de muncd ce respectd normele de sdn6tate 9i securitate in munc5, conform
prevederilor legislafiei in vigoare, inclusiv condifiile de concediere; 2 puncte
g) beneficii, altele decAt cele de naturd salarial5, precum gi la sistemele publice gi private de securitate sociald; 2 puncte
h) organizafii patronale, sindicale gi organisme profesionale, precum $i la beneficiile acordate de acestea; 2 puncte
i;'preitalii 9i s'ervicii sociale, acord'ate In conformitate cu legislatia in vigoare.(2) ln conformitate cu prevederiie alin. (1),
de egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi bdrba[i in relafiile de muncd beneficiazd toli lucrdtorii, inclusiv
persoanele care exercitd o activitate independentS, precum gi sofiile/solii lucrdtorilor independenfi care nu sunt
salariate/salariafi sau asociate/asociali la intreprindere, in cazul ln care acestea/ace9tia, in conditiile prevdzute de
dreptul intern, participd in mod obignuit la activitatea lucritorului independent gi indeplinesc fie aceleagi sarcini, fie
sarcini complementare.(3) Prevederile prezentei legi se aplicd tuturor persoanelor, functionari publici gi personal
contractual din sectorul public gi privat, inclusiv din instituliile publice, cadrelor militare din sectorul public, precum gl

celorlalte categorii de persoane al cdror statut este reglementat prin legi speciale. 3 puncte
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3. ln ce domenii constituie contraven{ie discriminarea unei persoanefizice, a unui grup de persoane din cauza
apartenen[ei acestora ori a persoanelor care administreazi persoana juridicd la o anumitd rasi, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizatS, respectiv din cauza convingerilor, v6rstei, sexului sau orientirii
sexuale a persoanelor, conform Ordonantei de Guvern Nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile urmatoare? Enumera(i 5 cazuri - 10 puncte

BAREM

ART. 1O

a) refuzarea acordirii serviciilor publice administrative gijuridice; - 2 puncte
b) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sindtate publicd - alegerea medicului

de familie, asisten[d medicalS, asigurdrile de sdndtate, serviciile de urgentd sau alte servicii de sin6tate; - 2 puncte
c) refuzul de a vinde sau de a inchiria un teren sau imobil cu destina[ie de locuintd; - 2 puncte
d) refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de contract; - 2 puncte
e) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de teatre, cinematografe, biblioteci,

rnuzee 9i expozilii; - 2 puncte
f) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de magazine, hoteluri, restaurante,

lraruri, discoteci sau de orice alti prestatori de servicii, indiferent dacd sunt in proprietate privatd ori publicS; - 2 puncte
g) refuzul accesului unei persoale sau unui grup de persoane la serviciile oferite de companiile de transport in comun

- prin avion, vapor, tren, metrou, atitobuz, troleibuz, tramvai, taxi sau prin alte mijloace; - 2 puncte
h) refuzarea acordirii pentru o persoand sau un grup de persoane a unor drepturi sau facilitdfi. - 2 puncte

4. Detaliati prevederile constitutionale privind accesul liber la justitie, conform Constittttiei Romaniei. 10 p

BAREM

ART.21
Accesul liber la justi[ie
(1) Orice persoanA se poate adresa justi[iei pentru apirarea drepturilor, a libertifilor gi a intereselor sale legitime. 2,5

p
(2) Nici o lege nu pcate ingridi exercitarea acestui drept. 2,5 p
(3) Pd(ile au dreptul la un proces echitabil gi la solutionarea cauzelor intr-un termen rezonabil, 2,5 p
(4) Jurisdictiile speciale administrative sunt facultative 9i gratuite. 2,5 p

5. Care sunt categoriile principale de beneficii de asistenta sociala pentru prevenirea si combatetea saraciei si riscului de
excluziune sociala, eonform Legii nr, 29212011, legea asistentei sociale, cum modificarile si completarile ulterioare. - 20
puncte

BAREM

Barem:20p
ART. 1 1

Beneficiile de asistentd sociali pentru prevenirea 9i combaterea sdrdciei gi riscului de'excluziune sociald se acordd pe
perioade determinate de timp sau pentru situatii punctuale 9i pot cuprinde urmdtoarele categorii principale:

a) ajutoare sociale sustinute din bugetul de stat, acordate focalizat, pentru categoriile de populatie aflate ln risc de
sdrdcie; - 2p

b) ajutoare sociale comunitare sus[inute din bugetele locale, acordate focalizat, ca mdsuri individuale de suport pentru
depdgirea unor situalii de dificultate temporard; - 3p

c) ajutoare de urgen[d sustinute din bugetul de stat gi/sau din bugetele locale, acordate pentru situatii datorate
calamittrtilor n'aturale, incendiilor, accidentelor etc.; - 3p

d) burse sociale gi ajutoare financiare pentru facilitarea accesului la educatie, suslinute din bugetul de stat gi/sau din
bugetele locale;- 3p

e) ajutoare in naturi, alimentare gi materiale, inclusiv cele acordate in cadrul programelor de sprijin educational pentru
copiii Si tinerii proveni[i din familii defavorizate, sustinute din bugetul de stat gi/sau bugetele locale, cum ar fi programe
pentru suplimente alimentare, rechizite gi alte materiale necesare in procesul de educatie; - 3p

f) ajutorul acordat din bugetul de stat pentt'u refugiati, precum gi persoanelor care au oblinut protectie subsidiard ln
RomAnia, in condi[iile prevdzute de lege; - 3p

g)facilitdfi privind utilizarea mijloacelor de transport in comun, accesul la comunicare 9i informare, precum 9i alte
facilitili prevSzute de lege. - 3p
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6. Conform caror principii se realizeaza respectarea si garantarea drepturilor copilului, confornr Legii nr, 27212004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare? - 20 puncte

BAREM

Barem:20p
ART.6

Respectarea 9i garantarea drepturilor copilului se realizeazd conform urmdtoarelor principii:
a) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; - 1p
b) egalitatea ganselor gi nediscriminarea; - 1p
c) responsabilizarea pdrintilor cu privire la exercitarea drepturilor giindeplinirea obligatiilor pdrintegti; - 1p
d) primordialitatea responsabilitSfii pdrinlilor cu privire la respectarea gi garantarea drepturilor copilului; - 2p
e) descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriald gi parteneriatul dintre institutiile

publice 9i furnizorii privati acreditali; - 2p
f) asigurarea unei ingrijiri individualizate gi personalizate pentru fiecare copil; - 2p
g) respectarea demnitdtii copilului; - 1p
h),ascultarea opiniei copilului gi luarea in considerare a acesteia, fin6nd cont de v6rsta 9i de gradul sdu de maturitate;

-2p
i) asigurarea stabilititii gi continuit5[ii in ingrijirea, cregterea gi educarea copilului, tin6nd cont de originea sa etnicS,

religioasd, culturalS gi lingvisticS, in cazul ludrii unei mdsuri de protectie;- 2p
j) celeritate in luarea oricdrei decizii cu privire la copil; - 1p
k) asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijdrii, exploatdrii, instrdindrii pdrintegti sau a oricirei forme de violentd

asupra copilului; - 2p
l) interpretarea fiecdrei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelalie cu ansamblul reglementdrilor din

aceasti materie; - 2p
m) mentinerea fralilor impreund. - 1p

COMISIE CONCURS
Presedinte - ALEXANDRU MILUTA
Membru - POPA ELIZA
Membru - SAVIN VIRGINICA RAMONA
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COMUNA GHIDIGENI

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa Ia examenul de promovare in grad profesional din cadrul Gompartimentului lmpozite si
Taxe, executari silite, caserie

1. ldentificati situatiile ln care se angajeazi rispunderea civild a functionarului public ai detaliali procedura de reparare a
pagubelor aduse autoritdtii sau institutiei publice de citre functionarul public vinovat pentru fiecare dintre situaliile
identificate, conform prevederilor Pdrtii a Vl-a, Titlul ll, Capitolul Vlll din Ordonanta de urgen!6 a Guvernului nr. 5712019
privind Codul administrativ, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare. -20 puncte

BAREM

Barem corectare

OUG 5712019, Art. 499 9i art. 500 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile gi completdrile ulterioaie.

Articolul 499 Rdspunderea civild
Rdspunderea civil5 a funclionarului public se angajeaz5:
a) pentru pagubele produse cu vinovdfie patrimoniului autoritdfii sau institufiei publice in care funclioneazS;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
c) pentru daunele plStite de autoritatea sau institulia publicd, in calitate de comitent, unor te(e persoane, in temeiul unei
hotdrdri.judecdtoregti definitive. 5 puncte
Articolul 500 Ordinul sau dispozilia de imputare
(1) Repararea pagubelor aduse autoritd[ii sau institu[iei publice in situa[iile previzute la art.499 lit. a) 9i b) se dispune
prin emiterea de cdtre conducdtorul autoritSlii sau institufiei publice a unui ordin sau a unei dispozifii de imputare, in
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dup6 caz,prin asumarea unui angajament de plat5, iarln situafia
prevdzutd la lit, c) a aceluiagi articol, pebaza hotdr6riijudecdtoregti definitive. - 4 puncte
(2) lmpotriva ordinului sau dispozifiei de imputare funcfionarul public in cauzi se poate adresa instanlei de contencios
administrativ, in condi(iile legii, - 4 puncte
(3) Ordinul sau dispozilia de imputare rdmasd definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii acfiunii la instanla de
contencios administrativ constituie titlu executoriu. - 3 puncte
(4) Dreptul conducdtorului autorititii sau instituliei publice de a emite ordinul sau dispozifia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani de la data producerii pagubei. - 4 puncte
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2. 2) Enumerati principiile prin care se realizeaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si detaliati 3

clintre ele, asa cum sunt ele prezentate in Legea nr.20212002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, republicate, cu modificarile si completarile ulterioare. - 20 puncte

BAREM

Barem:20p
Art. 3^1
-principiul legalitatii, principiul respectariidemnitatii umane, principiul cooeprarii si al parteneriatului, principiul
transparentei, principiul transversalitatii; - 5p

a) principiul legalitS[ii, potrivit cdruia sunt respectate prevederile Constitutiei gi legislafiei nationale in materie, precum
gi prevederile acordurilor gi altor documente juridice internationale la care RomAnia este parte; - 5p

b) principiul respectdriidemnitdlii Lrmane, potrivit cdruia fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd gi

deplind a personalitetii; - 5p
c) principiul cooperdrii gi al parteneriatului, potrivit cdruia autoritSfile administraliei publice centrale gi locale

colaboreazi cu societatea civilS 9i organizaliile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea 9i
rhonitorlzarea politicilor publice gi a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex,
precurn 9i pentru realizarea de facto a egalitdlii de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbali; - 5p

d) principiul transparentei, potrivit cdruia elaborarea, derularea, implementarea gi evaluarea politicilor gi programelor
din domeniu sunt aduse la cunogtinta publicului larg; - 5p

e) principiul transversalitS$i, potrivit cdruia politicile gi programele publice care apdri gi garanteazd egalitatea de
ganse 9i de tratament intre femei gi bdrbali sunt realizate prin colaborarea institutiilor 9i autoritdtilor cu atributii in
domeniu la toate nivelele vietii publice. - 5p

3. Cum se realizeaza eliminarea tuturor formelor de discriminare, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 13712000 privind
prevenirea si sanctionarea tututror formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

Barem: 10p
Art. 10
-prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor actiuni afirmative, in
vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor; 4p
-mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma savarsirii unor acte-fapte de discriminare; 3p
-sanctionarea comportamentuluidiscriminatoriu prevazut in dispozitiile alin.(1)-(7), 3p

4. 1) Enumerati 10 drepturi si libertati fundamentale garantate de Constitutia Romaniei. - 10 puncte

BAREM

Data si ora extragere: 27.01.2025 (10:58:01). lD extragere: 5c5373c3-5855-4242-9919-bcdef3671f8b



Baiem: 10p (10 drepturi . 1p)
Arl.22 - art.53
- dreptul la viata si la integritate fizica si psihica;
- libertatea individuala;
- dreptul la aparare;
- libera circulatie;
- viata intima, familiala si privata;
- inviolabilitatea domiciliului;
- secretul corespondentei;
- libertatea constiintei;
- libertatea de exprimare;
- dreptul la informatie;
- dreptul la invatatura;
- acccesul la cultura;
- dreptul la ocrotirea sanatatii;

- dreptul la mediu sanatos;
- dreptul la vot;
- dreptul de a fi ales;
- dreptul de a fi ales in Parlamentul European;
- libertatea intrunirilor;
-dreptul la asociere;

- munca si protectia sociala a muncii;
- interzicerea muncii fortate;
- dreptul la greva;

- dreptul la proprietate privata;
- libertatea economica;
- dreptul la mostenire;
- nivelul de trai;
- familia;
- protectia copiilor si a tinerilor;
- protectia persoanelor cu handicap;
- dreptul de petitionare;
- dreptul persoanelor vatamate de o autoritate publica;
- restrangerea exercitarii unor drepturi sau a unor libertati.

5. 4) Pentru ce cladiri pot hotari consiliile locale sa acorde scutirea impozitului/taxei pe cladiri datorate, conform Legii nr.
22712015 privind Codulfiscal, Titlul lX, cu modificarile sicompletarile ulterioare? ('10 exemple). - 40 puncte

BAREM
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Barom: 40p (10 exemple*4p)
Art.456 alin.(2)
(2) Consiliile locale pot hotdri sd acorde scutirea sau reducerea impozitului/taxei pe clidiri datorate pentru urmdtoarele
clSdiri:

a) clddirile care, potrivit legii, sunt clasate ca monumente istorice, de arhitecturd sau arheologice, muzee ori case
memoriale, altele decAt cele previzute la alin. (1) lit. x);

b) clddiri pentru care s-a instituit un regim de protectie, altele decdt monumentele istorice, amplasate tn zone de
protecJie ale monumentelor istorice gi ln zonele construite protejate;

c) clSdirile utilizate pentru furnizarea de servicii sociale de citre organizatii neguvernamentale gi intreprinderi sociale
ca furnizori de servicii sociale;

d) clddirile utilizate de organizatii nonprofit folosite exclusiv pentru activitdtile fdrd scop lucrativ;
e) clSdirile restituite potrivit art. 16 din Legea nr.lOl2O0l privind regimuljuridic al unor imobile preluate in mod abuziv

in perioada 6 martie 1945 -22 decembrie'1989, republicatd, cu modificdrile gicompletdrile ulterioare, pentru perioada
pentru care proprietarul mentine afectatiunea de interes public;

f) ctidirile retrocedate potrivit art. 1 alin. (10) din Ordonanta de urgenti a Guvernuluinr.9412000 privind retrocedarea
unor bunuri imobile care au apar[inut cultelor religioase din RomAnia, republicatd, cu modificdrile gi complet5rile
ulterioare, pentru perioada pentru care proprietarul men[ine afectatiunea de interes public;

g)clddirile restituite potrivit art. 1 alin. (5)din Ordonanta de urgentd a Guvernuluinr. B3/1999 privind restituirea unor
nunuri imobile care au apa(inut comunitdtilor cetifenilor apa(indnd minoritd[ilor nalionale din RomAnia, republicatd,
pentru perioada pentru care proprietarul mentine afectatiunea de interes public;

h)clSdirea noui cu destinalie de locuint5, realizatd in condifiile Legii locuinteinr.11411996, republicatS, cu
modificdrile gicompletdrile ulterioare, precum giclSdirea cu destinalie de locuintd, realizald pe bazd de credite, in
conforrnitate cu Ordonan[a Guvernului nr. 19/1994 privind stimularea investi[iilor pentru realizarea unor lucidri publice gi

construitii de locui odificdrigi completiri prin ompletdrile
ulterioare, ln.cazul scutirea de impozit nu se

h^1) clddiriie noi destinatia de locuin[d, pe ala proprie lucrdri
pentru cregterea pefformantei energetice, pentru irrstalarea de ce din surse
fotovoltaice sau pentru sisteme ecologice certificate de colectare 9i tratare a apelor uzate rezultate din consumul propriu;

i) clddirile atectate de calamitdti naturale, pentru o perioadi de p6nd la 5 ani, incep6nd cu 1 ianuarie a anului in care
s-a produs evenimentul;

j) clddhea folositi ca domiciliu gi/sau alte clidiri aflate in proprietatea sau coproprietatea persoanelor prev5zute la art.
3 alin.,(1) lit. b) 9i ad. 4 alin. (1) din Legea nr.34112004, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

k) clSdirea folositd ca domiciliu, aflatd in proprietatea sau ooprgprietatea persoanelor ale cdror venituri lunare sunt mai
mici decAt salariul minim brut pe tard ori constau in exclusivitate,din indemnizalie de gomaj sau ajutor social;

l) clddirile a'flate ln proprietatea operatorilor economici, in corrditiile elabordrii unoi scheme de ajutor de stat/de minimis
av6nd un obiectiv prevdzut de legislatia in domeniul ajutorului de stat;

m) clidirile la care proprietarii au executat pe cheltuialS proprie lucr5ri de interventie pentru cregterea performantei
energetice, pe baza procesului-verbal de recepfie la terminarea lucrdrilor, intocmit in condiliile legii, prin care se constati
realizarea m{surilor de interventie recomandate de cdtre auditorul energetic ln ceftificatul de performanfi energeticd
sau, dupd caz, in rapoftul de audit energgtic, aqtfel cum este prevdzut in Ordonanla de urgent{ a Guvernului nr. 18/2009
privind cregterea performantei energetice a blocurilor de locuinte, aprobatd cu modificdri gi cornpletiri prin Legea nr.
15812011, cu moditibdr:ile gi completerile ulterioare; 

,

n) clidirile unde au fost executate lucrdri in condi[iile Legii nr. 15312011 privind mdsuri de cre,ltere a calitdfii
arhitectural-ambientale a cl6dirilor, cu modificlrile 9i completdrile ulterioare;

o) clidirile persoanelor care domiciliazd gilocuiesc efectiv in unele localitS[i din Mun[ii Apuseni gi tn Rezervatia
Biosferei "Delta Dundrii", In conformitate cu Ordonanta Guvernului nr.2711996 privind acordarea unor facilitdti
persoaneldr care domiciliazd sau lucreazd in unele localitd[i din Mun[ii Apuseni gi ln Rezeruatia Biosferei "Delta Dun5rii",
republicatd, cu modifi cirile ulterioare;

p) clSdirile de[inute de cooper:atiile de consum sau megtegugdregti 9i de societS[ile.cooperative agricole, in conditiile
elabordrii qnor scheme de ajutor de staUde minimis avdnd un obiectiv prevHzut de legislatia in domeniul ajutorului de
stat;

r) clddirile delinute de asocialiile de dezvoltare intercomunitard;
s) cl6dirile folosite pentru desf5gurarea de activit5li sportive, inclusiv clSdirile care asigurd func[ionarea bazelor

sportivg.

COMISIE CO.NCURS
Presedinte - ALEXANDRU MILUTA
Membru - POPA ELIZA
Membru - SAVIN VIRGIN,ICA RAMONA
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COMUNA GHID!GENI

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa !a examenul de promovare in grad profesional din cadrul Compartimentului Stare civila

1. ldentifica[i situaliile in care se angajeazi rdspunderea civild a functionarului public Ai detalia[i procedura de reparare a
pagubelor aduse autoritdtii sau institu[iei publice de cdtre funcfionarul public vinovat pentru fiecare dintre situaliile
identificate, conform prevederilor Pd(ii a Vl-a, Titlul ll, Capitolul Vlll din Ordonan[a de urgenld a Guvernului nr. 5712019
privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare. - 20 puncte

BAREM

Barem corectare

OUG 5712019, Art. 499 gi art. 500 din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu
modifi cdrile gi complelSrile ulterioare.

Articolul 499 Rdspunderea civild,
Rdspunderea civild a func[ionarului public se angajeazd:
a) pentru pagubele produse cu vinovifie patrimoniului autoritdfii sau institufiei publice in care funclioneazd;
b) pentru ne:'estituirea ?n termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
c) pentru daunele pldtite de autoritatea sau institulia publicd, in calitate de comitent, unor te(e persoane, in temeiul unei
hotdr6ri judecdtoregti definitive. 5 puncte
Articolul 500 Ordinul sau dispozi[ia de imputare
(1) Repararea pagubelor aduse autoritSfii sau institutiei publice in situaliile previzute la art. 499 lit. a) gi b) se dispune
prih emiterea de cdtre conducdtorul autoritSfii sau institufiei publice a unui ordin sau a unei dispozifii de imputare, in
lermen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupd caz,prin asumarea unui angajament de plat5, iarin situafia
prevdzutd la lit. c) a aceluiagi articol, pe baza hotirArii judecitoregti definitive. - 4 puncte
(2) lmpotriva ordinului sau dispozifiei de imputare func[ionarul public in cauzd se poate adresa instanlei de contencios
administrativ, in conditiile legii. - 4 puncte
(3) Ordinulsau dispozilia de imputare rdmasi definitivi ca urmare a neintroducerii ori respirigerii actiunii la instanfa de
contencios administrativ eonstituie titlu executoriu. - 3 puncte
(4) Dreptul conducitorului autoritdlii sau institufiei publice de a emite ordinul sau dispozifia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani,de la data producerii pagubei, - 4 puncte
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2.4) Care sunt obligatiile angajatorului cu privire la prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, conform Legii nr. 20212002 privind egalitatea de sanse side tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare? -20 puncte

BAREM

Barem: 20 p (a alin.'5p)
Art.8

a) sd asigure egalitatea de ganse gi de tratament intre angajali, femei gi bdrbati, in cadrul relaliilor de muncd de orice
fel, inclusiv prin introducerea de dispozilii pentru interzicerea discriminirilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele
de organizare gi functionare gi in regulamentele interne ale unitifilor; - 5p

b) sd prevadi in regulamentele interne ale unitililor sanc[iuni disciplinare, ln condiliile prevdzute de lege, pentru
angajatii care incalcd demnitatea personal5 a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art, 4 lit. a) - e) gi la art. 11: - 5p

c) sd li informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acegtia le au
in ceea ce privegte respectarea egalitdtii de ganse gi de tratament lntre femei gi bdrbati in relaliile de muncd; - 5p

d) sd informeze imediat dupi ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea gi controlul respectdrii
legislatiei privind egalitatea de ganse 9i de tratament intre femei gi bdrbafi, , 5p

3. Cum se realizeaza eliminarea tuturor formelor de discriminare, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 13712000 privind
prevenirea si sanctionarea tututror formelor de digcrirninare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare?
Barem: 10p

BAREM

Art. 10
-prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor actiuni afirnrative, in
vederea protectiei'persoartelor defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor; 4p
-mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma savarsirii unor acte-fapte de discriminare; 3p
-sanctionarea comportamentului discriminatcriu prevazut in dispozitiile alin.(1)-(7). 3p

4, Detaliatiprevederile constitutionale'privind munca.siprotectia sociala a muncii, conform ConstitutieiRomaniei 10 p

BAREM

ART.41
Munca gi protectia socialS a muncii
(1) Dreptulla muncii nu poate fi lngr6dit. Alegerea profesiei, a meserieisau a ocupa[iei, precum 9i a loculuide muncd

este liberS. - 2pcl
(2) Salariatii au dreptul la mdsuri de protecfie socialS. Acestea privesc securitatea gi sdndtatea salaria(ilor, regimul de

muncd alfemeilor gi altinerilor, instituirea unui salariu.minim brut pe [ar5, repausul siptdmAnal, concediul de odihni
pldtit, prestarea munciiin conditii deosebite sau speciale, formarea profesionald, precum gi alte situa[ii specifice, stabilite
prin lege, -2pct

(3) Durata normalS a zilei de lucru este, In medie, de cel mult 8 ore. - 2 pct
(4) La munci egald, femeile au salariu egal cu bdrbatii. -2pct
(5) Dreptul la negocieri colective in materie de muncd gi caracterul obligatoriu al conventiilor colective sunt garantate.

-2pct

5. ln ce cazuri sc lnscriu menfiuni de stare civild in actele de nagtere gi, atunci cAnd este cazul, in cele de cdsdtorie sau
de deces confonn l-egii nr. 1 '19/1996 cu privire la actele de stare civilS, republicatd, cu rnodificdrile gi completdrile
ulterioare. - 40 p

BAREM
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ART.43
ln actele de nagtere gi, atunci cAnd este cazul, in cele de cdsdtorie sau de deces se inscriu mentiuni cu privire la

modificdrile intervenite in starea civil6 a persoanei, in urmdtoarele cazuri:
a) stabilirea filiatiei prin recunoa5tere sau hotirdre judecdtoreasc5 definitivi gi incuviinlarea purtdrii numelui; - 4 p
b) contestarea recunoagterii sau tigiduirea paternitdtii; - 4 p
c) cdsitorie, desfacerea, incetarea sau anularea cdsdtoriei; - 4 p
d) adoptie, desfacerea, lncetarea sau anularea adoptiei; - 4 p
e) pierderea sau dob6ndirea cetiteniei romAne; - 3 p
f) schimbarea numelui; - 2 p
g)deces;-2p
h) rectificare, modificare, completare sau anulare a actelor de stare civilS ori a menfiunilor inscrise pe ele; - 3 p
i) schimbarea sexului, dupd rdmdnerea definitivd a hotdrdriijudecdtoregti; - 3 p
i^1) instituirea, prelungirea, inlocuirea sau incetarea consilierii judiciare ori a tutelei speciale; - 3 p
j) punerea sub interdictie judecdtoreascd; - 2 p
j^1) ridicarea interdictiei judecitoregti; - 3 p
k) odografierea sau traducerea numelui.- 3 p

COMISIE CONCURS
Presedinte - ALEXANDRU MILUTA
Membru - POPA ELIZA
Membru - SAVIN VIRGINICA RAMONA
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COMUNA GHIDTGENI

BAREM VAR.IANTA2

Lucrare scrisa !a examenul de promovare in grad profesional din cadru! Compartimentului Politiei
Locale

1, Detaliati indatoririle functionarilor publici privind indeplinirea atributiilor, asa cum este prevazut in OUG nr. 5712019
privind codul administrativ- 20 pct

BAREM

ART.437
indeplinirea atributiilor:
(1)f uriifionaril publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atribu[iilor ce le revin din funcfia publicd pe care o defin,

precum gi a atribu[iilor ce le sunt delegate. - 5 pct
(2) Functionarul. public are lndatorirea sd indeplineasci dispozifiile primite de la superiorii ierarhici. - 5 pct
(3) Func[ionaiul'public are dreptul sd i'efuze, ln'scris gi motivat, ind6plinirea dispozi[iilor primite de la supeiiorul

ierarhic, dacd le considerd ilegale. Funcfionarul public are indatorirea sd aduci la cunogtint6 superiorului ierarhic al
persoanei care a ernis dispozitia astfel de situafii. - 5 pct

(4) ln cazul in care se constatS, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevdzute la alin. (3), functionarul public
rdspunde in condiliile legii. - 5 pct

2, Ce forme de comportament sunt considerate discriminare bazatd pe criteriul de sex, conform Legii Nr. 20212002,
privind'egelitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ? -
20 puncte 

.

BAREM

Art. 1 1 - Constituie discriminare bazatl pe criteriul de sex orice cornpoftament nedorit, definit drept h5(uire sau hi(uire
sexuald, av6nd ca scop sau efect: , ;

a) de a crea la loculde muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectatS;- 10
puncte
b) de a influenla negativ situafia persoanei angajate in ceea ce privegte promovarea profesionalS, remuneralia sau
veniturile de orice haturd ori accesul la formarea 9i perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta
un comportament nedorit, ce [ine de viala sexualS. - 10 puncte
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3, ln ce domenii constituie contraventie discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza
apartenenfei acestora ori a persoanelor care administreazd persoana juridicd la o anumitd ras5, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociali sau la o categorie defavorizati, respectiv din cauza convingerilor, vArstei, sexului sau orientirii
sexuale a persoanelor, conform Ordonantei de Guvern Nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile urnratoare? Enumerafi 5 cazuri - 10 puncte

BAREM

ART.10
a) refuzarea acordirii serviciilor publice administrative gijuridice; - 2 puncte

b) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sinitate publici - alegerea medicului
de familie, asistenti medicali, asigurdrile de sdndtate, serviciile de urgentd sau alte servicii de sdndtate; - 2 puncte

c) refuzul de a vinde sau de a inchiria un teren sau imobil cu destinatie de locuin[d; - 2 puncte
d) refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de contract; - 2 puncte
e) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de teatre, cinematografe, biblioteci,

muzee gi expozi[ii; - 2 puncte
f) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de magazine, hoteluri, restaurante,

baruri, discoteci sau de orice alfi prestatori de servicii, indiferent dacd sunt in proprietate privatd ori publicd; - 2 puncte
g) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de companiile de transport ln comun

- prin avion, vapor, tren, metrou, autobuz, troleibuz, tramvai, taxi sau prin alte mijloace; - 2 puncte
h) refuzarea acordirii pentru o persoani sau un grup de persoane a unor drepturi sau facilitdti. - 2 puncte

4, Detaliati prevederile constitutionale privind egalitatea in drepturi, conform Constitutiei Romaniei, 10 p

BAREM

ART. 16 Egalitatea in drepturi
(1) Cetdfenii sunt egali in fata legii 9i a autoritdlilor publice, fdrd privilegii gifdrd discrimindri. 2,5 p
(2)Nimeni nu este mai presus de lege. 2,5 p
(3) Functiile 9i demnitSlile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, in conditiile legii, de persoanele care au cetdfenia

romAnd gi domiciliulin [ari. Statul rom6n garanleazd egalitatea de ganse lntre femei gi bdrbali pentru ocuparea acestor
func[ii^gi demnitdti. 2,5 p

(4) ln condiliile aderdrii Romdniei la Uniunea Europeand, cetdtenii Uniunii care indeplinesc cerinlele legii organice au
dreptul de a alege 9i de a fi alegi in autorititile administratiei publice locale. 2,5 p

5. Menfionali 10 atribufii ale polifiei locale in domeniul activitSlii comerciale conform Legii nr. 155120101..e9ea poliliei
locale, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare. - 30 p

BAREM
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ART. 10
[n domeniulactivit5lii comr.:rciale, polilia local5 are urmEtoarele atribulii:
a) aclioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfiigurarea come(ului stradal gi a activitd[ilor comerciale,

respectiv a conditiilor gi a locurilor stabilitg de autoritdtile administraliei publice locale; - 3 p
b) veriflci legalitatea activitdfilor de comercializare a produselor desfSgurate de operatori economici, persoane fizice gi

juridice autorizate gi producdtori particulari in pietele agroalimentare, t3rguri 9i oboare, precum 9i respectarea
prevederilor legale de cdtre administratorii pie[elor agroalimentare; - 3 p

c) verificd existenta la locul de desfdgurare a activiti[ii comerciale a autoriza[iilor, a aprobirilor, a documentelor de
provenienld a mdrfii, a buletinelor de verificare metrologici pentru cdntare, a avizelor gi a altor documente stabilite prin
legi sau acte administrative ale autoritdfilor administratiei publice centrale 9i locale; - 3 p

d) verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios; - 3 p
e) verifici respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare gi a locurilor de comercializare a

pnoduselor din tutun gi a bduturilor alcoolice; - 3 p
f) verificii ftiqpeclarea prevederilor legale privind orarul de aprovi4ionare gi funclionare al operatorilor economici; - 3 p

I public sau privat al unitifii administrativ-teritoriale gi pe
adm!nistrarea autoritdtilor administratiei publice locale ori a

ale de ridicare a acestora; - 3 p
restSri de servicii stabilite prin acte normative in competen{a

ar, de mediu.gi de protectie a consumatorilor in exercitarea
estora; - 3 p

comerciatizate si a serviciitor ei sesizes nc:ijJY'ffi:?rTtH,ir[l.."Lti|:6f,oj?ousdor
k) verificd gi solutioneazd, in conditiil in legdturd cu activitdti de productie, comeri sau prestdri de

servicii desfSguiate ln locuri publice Cu egalel - S p
l) conotatd contravenlii gi aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelorle$ale specifice realizdrii atributiilor prevdzute la

lit. a) - j), stabilite iri saicina autoritifiloiacJnrinistra[iei publice locale. - 3 [

6. 3) Care sunt eiementele obligatorii p^er rogre trebuie sa le contina. procesul verbal de constatare a contraventiei,,
qonform Ordonantei Guvernglui nr:2j?-OOl privincl regimirljuridic ai contraventiilor? - 10 puncte

, , 
.., . .

Barenr: 10p '' ' \ ' ,

ART:16*)
(1)'Procesul-verbal d iei va cupri data gi locul unde este incheiat.

nutnele, prenurnele, cal face parte numele, prenumele, domiciliul gi
codul n-umeric personal descrierea cu indica'rea datei, orei gi locu[iiin
care a fost sdvArgitS,,pleguT gi ardtarea imprejurdrilor care pot servi la aprecierea gravitdtii faptei gi la evaliarea
dventualelor Pag-uPq pricinuite 2p; indicarea actului normativ prin care se stabilegte-gi se sanciionelzi contravenlia 1p;
indicarea societdtii de asigurdri, in situatia in care fapta a avut ca urmare produc-erei unui accident de circulalie ip;
posibilitatea achitirii, in termen de 15 zile de la data inm6n5rii sau comunicirii procesului-verbal, a jumState din niinimut
amenzii prev6zute de actul norntqtiv; termenul de exercitare a cdii de atac Ai initanla la care se dep'une plAngerea. 2p

COMISIE CONCURS
Presedinte - ALEXANDRU MILUTA
Membru - POPA ELIZA
Membru - SAVIN VIRGINICA RAMONA
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COMUNA GHIDIGENI

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la exarnenul de promovare in grad profesional din cadrul Compartimentului S.V.S.U,
P.S.I

1. Detaliati indatoririle functionarilor publici privind indeplinirea atributiilor, asa cum este prevazut in OUG nr.5712019
privind ccdul administrativ- 20 pct 

,

BAREM

ART.437
. lndeplinirea atribuliilor:I (1) FunctionAriipublici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publicd pe care o de[in,
precum gi a atributiilor ce le sunt delegate. - 5 pct

(2) Func[ionarul public are indatorirea sd lndeplineascd dispozi[iile primite de la superiorii ierarhici, - 5 pct
(3) Furiclionarul publi6 are'clreptUlbd refuze, ln scris.gi motivat, ind6plinirea dispoziliilor primite de la superiorul

ierarhic, dacA le considerd ilegale. Funclionarul public are indatorirea si aducE la cunogtinf5 superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. - 5 pct

(4) ln cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozifiei prevdzute la alin. (3), func[ionarul public
rispunde in conditiile legii. - 5 pct

2. 3) Definiti urmatorii termeni, asa cum sunt definiti in Legea nr.20212002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: discriminarea directa. discriminarea indirecta,
hartuirea psihologica si discriminarea multipla. - 20 puncte

BAREM

Barem:20p
Art.4

a) prin discriminare directij se infelege situafia [n care o persoanS este tratatd mai pu[in favorabil, pe criterii de sex,
decdt este, a fost sau ar ti tratatd altd persoand intr-o situatie comparabild; - 4p

b) prin discriminare indirect6 se infelege situatia in care o dispozilie, un criteriu sau o practicd, aparent neutrS, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceplia cazului in care
aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practici este justiflcatd obiectiv de un scop legitim, iar nrijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzdtoare 9i necesare; - 8p

d^1) prin h5(uire psihologicS se intelege orice comportament necorespunzdtor care are loc intr-o perioadd, este
repetitiv sau sistematic Ai implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intenfionate gi care ar
putea afecta personalitatea, demnitatea sau integiitatea fizicd ori psihologicd a unei persoane; - 5p

h) prin diScriminare multipld se intelege orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau nrai multe criterii de
discriminare; - 3p
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3. Ce se intelege prin hartuire morala la locul de munca conform Ordonantei Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea
si sanctionarea tututror formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare? - '10 pct

BAREM

ART.2
(5^1) Constituie hd(uire morald la locul de muncd 9i se sanc[ioneazd disciplinar, contravenlional sau penal, dupd caz,
orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un
subaltern gi/sau de cdtre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncd, care
si aibd drept scop sau efect o deteriorare a condi[iilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitd[ii angajatului, prin
afectarea sdnitd[ii sale flzice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia. - 10 pct

4. 2) Detaliati indatoririle fundamentale privind fidelitatea fata de tara si apararea tarii, conform Constitutiei Romaniei. -
'10 puncte

BAREM

Barem: 10p
Art. 54 Fidelitatea fata de tara
- fidelitatea fata de tara este sacra; - 2p
- cetatenii carora le sunt incredintate functii publice, precum si militarii, rspund de indeplinirea cu credinta a obligatiilor ce
le revin si in acest scop, vor depune juramantul cerut de lege; - 2p
Art. 55 apararea tarii
- cetatenii au dreptul si obligatia sa apere Romania; - 2p
- conditiile privind indeplinirea indatoririlor militare se stabilesc prin lege organica; - 2p
- cetatenii pot fi incorporati de la varsta de 20 de ani si pana la varsta de 35 de ani, cu exceptia voluntarilor in conditiile
legii organice. - 2p

5. 5) Ce fapte care constituie contraventii se sanctioneaza cu amenda de la 500 lei la 1000 lei, conform Legii nr.
30712006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare? - 20 puncte

BAREM

Barem:20p
ART.45

constituie contraventii urmdtoarele fapte gi se sanctioneazd dupd cum urmeazd:
l. cu amendi de la 500 lei la 1.000 lei:
a) nerespectarea de cdtre primar, administrator sau conducdtorul institutiei a obligaliilor de informare a inspectoratului

despre izbucnirea gi stingerea, cu fo(e 9i mijloace proprii, a unui incendiu $i Oe traniniitere a raportului de iniervenfie; -
5p

b) neasigutarea gi nepunerea [n mod gratuit la dispozitia fo(elor chemate in ajutor, de cdtre administrator sau
cond.ucdtorul institutiei, a mijloac.elor tehnice pentru ap6rare impotriva incendiiloi gi a echipamentelor de proteclie
specifice riscurilor care decurg din existenta gi funclionarea unitdfii, precum gi a antidotu[ii gi medicamentelor p'entru
acordarea primului ajutor; - 6p

c) neconsemnarea de oitre persoanele fizice gijuridice in actele de transmitere temporari a dreptului de folosinld,
precum 9i de antreprizi a rdspunderilor ce le revin in ceea ce privegte apdrarea impotriva incendiilor; - 5p

d) necooperarea persoanelor fizice sau juridice care delin pdrli din acelagi imobii?n vederea asigui5rii'masurilor de
apdrare impotriva incendiilor; - 4p

6..EnumerafL 
_S 9itt" actele de autoritate privind apdrarea impotriva incendiilor emise de consiliul local, potrivit Ordinului

MtRA nr. 16312007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare Impotriva incendiilor, cu modificdriid gi completdrile
ulterioare. - '10 p

BAREM
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Art. 14
Actele de autoritate privind apdrarea impotriva incendiilor emise de consiliul local sunt:
a) decizia de aprobare a planului de analizd 9i acoperire a riscurilor aferent unitdlii administrativ-teritoriale pe care o
reprezintd; - 2 p
b) hotdrAri privind modul de organizare a apdrdrii impotriva incendiilor in unitatea administrativ-teritoriald; - 2 p
c) reguli gi mdsuri specifice de apdrare lmpotriva incendiilor, corelate cu nivelul $i natura riscurilor locale; - 2 p
d) dispozifie privind reglementarea lucrului cu foc deschis 9i a fumatului; - 2 p
e) raportul semestrial de evaluare a capacitdlii de apdrare impotriva incendiilor; - 2 p
f) misuri de optimizare a capacitElii de apdrare impotriva incendiilor; - 2 p
g) documente privind serviciul public voluntar pentru situafii de urgenfi: hotirAre de infiin[are, regulament de organizare
gi funcfionare, dispozilie de numire a gefului serviciului; - 2 p
h) dispozifia de numire a cadrului tehnic sau a personalului de specialitate cu atributii in domeniul apirdrii impotriva
incendiilor, conform legii. - 2 p

7. 3) Enumerati 5 obligatii principale ale voluntarului din cadrul serviciului de urgenta voluntar, conform H.G, nr.
157912005 pentru aprobarea statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare, cu modificarile si
completarile ulterioare? - 10 puncte

BAREM

Barem: 10p (5 cbligatii.2p)
ART.8

(1) Principalele obligafii ale voluntarului din serviciul de urgen!5 voluntar sunt urmdtoarele:
a) sd respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;
b) sd indeplineascd sarcinile primite gi atributiile stabilite prin regulamentul de organizare 9i funcfionare aprobat de

benefi ciarul voluntariatului;
c) sd pAstreze confidentialitatea infornratiilor la care are acces in cadrul activitdtii de voluntariat;
d) sd respecte timpul de prezentare in caz de alerti la locul stabilit de beneficiarul voluntariatului;
e) si patticipe la cursurile de instruire gi verificdrile anuale a cunogtinlelor 9i abilitdtilor practice, organizate sau

stabilite de beneficiarul voluntariatului;'.
f) sd utilizeze in conditii de eticien[d, eficacitate gi economicitate bunurile aflate in folosinla serviciului de urgen[d

volUntar gi sd actioneze pentru pdstrarea mijloacelor tehnice din dotarea acestuia in perfectE stare de funcfionarel
g) sd sesizeze organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate in sectorul de competenld;
h) sd fle respectuos, curriincios gi corect in relatiile cu personalul serviciului de urgenld voluntar gi sd dovedeasc5

solicitudine gi respect fal6 de orice persoand;
i) sd acorde sprijin coiegilor pe timpul executdrii misiunilor gi interventiilor;
j) sd fie disciplinat 9i sd dovedeascd probitate profesionald gi morald in intreaga activitate;
k) prin intregul sdu comportament sd se arate demn de consideratia gi increderea impuse de statutul de voluntar;
l) sd i9i probeze calitatea de voluntar, irr exercitarea atribuliilor specifice, cu legitimalia eliberatd de beneficiarul

voluntariatului, al cdrei model este prezentat in ane4a nr. 3.

COMISIE CONCURS
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