COMUNA GHIDIGENI

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la examenul de promovare in grad profesional din cadrul Compartimentului Registru
Agricol

1. Detaliati prevederile referitoare la actul administrativ de sanctionare disciplinara, asa cum sunt prevazute in OUG nr.
57/2019 privind codul administrativ - 20 p

BAREM

ART. 532

Actul administrativ de sancfionare disciplinara

(1) Actul administrativ de sanctionare a functionarului public trebuie s& contina in mod obligatoriu urmatoarele
elemente:

a) temeiul legal in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinaré, precum si actele doveditoare care stau la baza
fncadrarii in textul de lege; - 3 pct

b) numele si prenumele functionarului public; - 3 pct

c) denumirea functiei publice, individualizat4 prin categorie, clas si, dupé caz, grad profesional; - 3 pct

d) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara; - 3 pct

e) sancfiunea aplicatd, precum si motivul pentru care a fost aplicata o altd sanctiune decét cea propusa de comisia de
disciplind, daca este cazul; 3 pct

f) termenul in care poate fi atacat actul administrativ, precum si instanta de contencios administrativ competenta. 3 pct

(2) La actul administrativ de sanctionare prevazut la alin. (1) se anexeazé raportul comisiei de disciplina, sub
sanctiunea nulitatii absolute. — 2 pct

2. 2) Enumerati principiile prin care se realizeaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si detaliati 3
dintre ele, asa cum sunt ele prezentate in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Barem: 20p
Art. 37
-principiul legalitatii, principiul respectarii demnitatii umane, principiul cooeprarii si al parteneriatului, principiul
transparentei, principiul transversalitatii; - 5p

a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei hationale in materie, precum
si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Roménia este parte; - 5p

b) principiul respectérii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane i este garantata dezvoltarea libera i
deplina a personalitatii; - 5p

¢) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit ciruia autoritatile administratiei publice centrale si locale
colaboreaza cu societatea civil3 si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si
monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex,
precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei gi barbati, - 5p

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor i programelor
din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg; - 5p

e) principiul transversalitatii, potrivit ciruia politicile si programele publice care apéré si garanteaza egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutjilor gi autoritatilor cu atributii in
domeniu la toate nivelele vietii publice. - 5p

Data si ora extragere: 27.01.2025 (10:57:50). ID extragere: c2b09305-0283-4e27-abf3-f5a43ace628¢c




3. 5) Ce se intelege prin discriminare, conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tututror formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

Barem: 10p

Art.2 alin.(1)

Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei su exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul public, economic, social si cultural sau in
orice alt domeniu ale vietii publice. — 10p

4. 1) Enumerati 10 drepturi si libertati fundamentale garantate de Constitutia Romaniei.

BAREM

Barem: 10p (10 drepturi * 1p)

Art. 22 — art.53

- dreptul la viata si la integritate fizica si psihica;
- libertatea individuala;

- dreptul la aparare;

- libera circulatie;

- viata intima, familiala si privata;

- inviolabilitatea domiciliului;

- secretul corespondentei;

- libertatea constiintei;

- libertatea de exprimare;

- dreptul la informatie;

- dreptul la invatatura;

- acccesul la cultura;

- dreptul la ocrotirea sanatatii;

- dreptul la mediu sanatos;

- dreptul la vot;

- dreptul de a fi ales;

- dreptul de a fi ales in Parlamentul European;
- libertatea intrunirilor;

-dreptul la asociere;

- munca si protectia sociala a muncii;

- interzicerea muncii fortate;

- dreptul la greva;

- dreptul la proprietate privata;

- libertatea economica;

- dreptul la mostenire;

- nivelul de trai;

- familia;

- protectia copiilor si a tinerilor;

- protectia persoanelor cu handicap;

- dreptul de petitionare;

- dreptul persoanelor vatamate de o autoritate publica;
- restrangerea exercitarii unor drepturi sau a unor libertati.

5. 4) Ce constituie Registrul agricol conform prevederilor O.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si

completarile ulterioare? — 20 puncte

BAREM
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Barem - 20p
ART. 3

(1) Registrul agricol constituie documentul oficial de evident4 primar& unitard, in care se inscriu date cu privire la
gospoddriile populatiei si la societatile/asociatiile agricole, precum si la orice alte persoane fizice si/sau juridice care au
teren in proprietate/folosinta si/sau animale, $i anume: - 2p

a) capul gospodariei si membrii acesteia, dupa caz; reprezentantul legal al societétii/asociatiei agricole sau al
persoanei juridice care are teren in proprietate/folosinta; - 2p

b) terenurile pe care le detin in proprietate sau in folosinta pe categorii de folosinta si pe destinatie a terenului,
intravilan/extravilan, suprafete cultivate cu principalele culturi i numarul de pomi, pe specii; - 2p

c) efectivele de animale, pe specii i categorii, existente la inceputul fiecdrui an; evolutia anuala a efectivelor de
bovine, porcine, ovine, caprine, cabaline, magari, catari, iepuri de casa, animale de blana, pasari, familii de albine,
precum si alte animale domestice sau salbatice crescute in captivitate, In conditiile legii, ce fac obiectul inscrierii Tn
registrul agricol; - 2p

d) cladirile existente la Tnceputul anului pe raza localitatii; - 1p

) mijloacele de transport cu tractiune animald; - 1p

f) mijloacele de transport cu tractiune mecanic, respectiv: tractoarele, autovehicule pentru transportat marfuri,
maginile si utilajele pentru agricultura si silvicultura; - 1p

g) orice alte echipamente, utilaje si instalatii/agregate pentru agricultura si silvicultura. — 1p

(2) Fiecare imobil situat in intravilanul localit4tilor se identifica, potrivit nomenclaturii stradale, prin adresa acestuia,
individualizat3 prin denumirea strézii $i numarul administrativ, atribuite de cétre autoritétile administratiei publice locale
si, dupé caz, dupa numarul cadastral. -2p

(3) In cazul blocurilor de locuinte, precum si in cel al cl&dirilor alipite situate in cadrul aceleiasi curti - lot de teren, care
au un sistem constructiv si arhitectonic unitar si in care sunt situate mai multe apartamente, datele despre
domiciliu/resedintd/sediu cuprind strada, numdrul, blocul, scara, etajul, apartamentul. -2p

(4) Fiecare proprietate situata fn extravilanul localitatilor, atat in cazul cladirilor, cat si Tn cel al terenurilor, cu sau fara
constructii, se identifica prin denumirea parcelei, numérul topografic al parcelei/tarlalei/solei sau prin denumirea locului,
potrivit toponimiei/denumirii specifice zonei respective, astfel cum este cunoscuté de localnici. -2p

(5) Terenurile, cu sau f&ra constructii, situate n intravilanul localitatilor sau in extravilan, care sunt inscrise in cartea
funciard, se inscriu in registrul agricol, identificandu-se prin numarul cadastral sau topografic si numérul de carte
funciara, dupa caz, potrivit prevederilor Legii cadastrului si a publicitétii imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare. -2p.

6. Pentru ce se utilizeaza carnetul de comercializare a produselor din sectorul agricol conform Legii nr. 145/2014 pentru
stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol, cu modificarile si completérile ulterioare?
-20p

BAREM

ART. 8 alin. (3), alin. (4), alin. (5), alin. (6)

(3) Carnetul de comercializare a produselor din sectorul agricol este valabil 7 ani gi se elibereaza la cerere
solicitantului de cétre primarul pe-a cirui razd de competents se afla terenul/ferma/gospodaria in care se obtin produsele
estimate a fi destinate comercializarii, in termen de 5 zile lucratoare de la data solicitérii, dupd verificarea existentei
atestatului de producitor, verificarea faptics in teren a existentei produsului/produselor supus/supuse comercializérii gi
dup3 obtinerea avizului consultativ de la una dintre structurile asociative profesionale/patronale/sindicale din agricultura
sau de la entitatile teritoriale din subordine sau in coordonare, stabilite in conditiile legii, in acest scop, de Ministerul
Agriculturii si Dezvolt&rii Rurale. Se pot emite, la cerere, mai multe carnete de comercializare. — 5 p

(4) Autoritatile administratiei publice locale {in evidenta carnetelor de comercializare a produselor din sectorul agricol
printr-un registru special deschis in acest sens si condus, de regul, de persoanele carora le revine sarcina completérii si
tinerii la zi a registrului agricol. =5 p

(5) Carnetul de comercializare a produselor din sectorul agricol se utilizeaza exclusiv pentru produse vegetale,
produse zootehnice, precum si pentru produse apicole. - 5 p

(6) Carnetul de comercializare a produselor din sectorul agricol contine 7 file. Filele se completeaza cu datele privind
identitatea productorului agricol ca titular si, dupa caz, a sotului/sotiei, rudelor/afinilor pana la gradul li, informatiile din
fiecare an de valabilitate privind suprafetele cultivate gi structurile corespunzatoare pe specii de legume, pomi fructiferi,
cartofi, cereale, oleaginoase; viti-de-vie pentru struguri de vin/struguri de masa, alte culturi, respectiv pe specii de
animale, care s reflecte grupele de produse vegetale/grupele de animale stabilite la art. 105 alin. (2) din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si productiile estimate a fi destinate
comercializarii, sunt semnate de primar si rdman nedetasabile la carnet. -5 p
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COMISIE CONCURS

Presedinte - ALEXANDRU MILUTA
Membru - POPA ELIZA

Membru - SAVIN VIRGINICA RAMONA
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COMUNA GHIDIGENI

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la examenul de promovare in grad profesional din cadrul Compartimentul Asistenta
sociala

1. Care sunt functionarii publici numiti definitiv, conform OUG Nr. 57/2019, privind codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare? — 20 puncte

BAREM

Art 388, alin 3 - Sunt numiti functionari publici definitivi:

a) functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de stagiu prevazutd de lege si au obtinut rezultat
corespunzator la evaluare; - 10 puncte

b) persoanele care intra Tn corpul functionarilor publici prin modalitatile prevézute de prezenta parte si care au vechimea
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de minimum un an. -10 puncte

2. Ce se intelege prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca, conform Legii Nr.
202/2002, privind egelitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare? -20 puncte

BAREM

art. 7 cap. Il

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati; 2 puncte

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale; 3 puncte

c) venituri egale pentru munca de valoare egald; 2 puncte

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare i recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia; 2 puncte

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional; 2 puncte

f) conditii de incadrare in muncé si de muncé ce respecté normele de sanétate si securitate in muncé, conform
prevederilor legislatiei Tn vigoare, inclusiv conditiile de concediere; 2 puncte

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate sociald; 2 puncte
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea; 2 puncte

i) prestatii si servicii sociale, acordate Th conformitate cu legislatia in vigoare.(2) fn conformitate cu prevederile alin. (1),
de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati in relatiile de muncé beneficiazé toti lucrétorii, inclusiv
persoanele care exercita o activitate independenta, precum si sofiile/softii lucratorilor independenti care nu sunt
salariate/salariati sau asociate/asociati la intreprindere, in cazul in care acestea/acestia, in conditiile prevézute de
dreptul intern, participd in mod obisnuit la activitatea lucratorului independent si indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie
sarcini complementare.(3) Prevederile prezentei legi se aplica tuturor persoanelor, functionari publici si personal
contractual din sectorul public si privat, inclusiv din institutiile publice, cadrelor militare din sectorul public, precum si
celorlalte categorii de persoane al caror statut este reglementat prin legi speciale. 3 puncte
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3. In ce domenii constituie contraventie discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza
apartenentei acestora ori a persoanelor care administreazé persoana juridica la o anumita rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convmgerllor varstei, sexului sau orientarii
sexuale a persoanelor, conform Ordonantei de Guvern Nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile urmatoare? Enumerati 5 cazuri — 10 puncte

BAREM

ART. 10
a) refuzarea acorddrii serviciilor publice administrative si juridice; - 2 puncte

b) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sanatate publica - alegerea medicului
de familie, asisten{i medical3, asiguririle de s&natate, serviciile de urgenta sau alte servicii de sanétate; - 2 puncte

c) refuzul de a vinde sau de a inchiria un teren sau imobil cu destinafie de locuinta; - 2 puncte

d) refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de contract; - 2 puncte

e) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de teatre, cinematografe, biblioteci,
muzee $i expozitii; - 2 puncte

f) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de magazine, hoteluri, restaurante,
haruri, discoteci sau de orice altj prestatori de servicii, indiferent dacé sunt in proprietate privaté ori public&; - 2 puncte

- g) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de companiile de transport in comun

- prin avion, vapor, tren, metrou, autobuz, troleibuz, tramvai, taxi sau prin alte mijloace; - 2 puncte

h) refuzarea acordarii pentru o persoana sau un grup de persoane a unor drepturi sau facilitati. - 2 puncte

4. Detaliati prevederile constitutionale privind accesul liber la justitie, conform Constitutiei Romaniei. 10 p

BAREM

ART. 21
Accesul liber la justitie
(1) Orice persoana se poate adresa justitiei pentru apérarea drepturilor, a libertatilor si a intereselor sale legitime. 2,5

p .
(2) Nici o lege nu poate ingradi exercitarea acestui drept. 2,5 p
(3) Pértile au dreptul la un proces echitabil §i la solutionarea cauzelor intr-un termen rezonabil. 2,5 p
(4) Jurisdictiile speciale administrative sunt facultative si gratuite. 2,5 p ,

5. Care sunt categoriile principale de beneficii de asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea saraciei si riscului de
excluziune sociala, conform Legii nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cum modificarile si completarile ulterioare. — 20
puncte

BAREM

Barem: 20p
ART. 11
perioade determlnate de tlmp sau pentru situatii punctuale si pot cuprinde urmatoarele categorn prmmpale

a) a,utoare sociale susiinute dln bugetul de stat, acordate focalizat, pentru categoriile de populatie aflate n risc de
saracie; - 2p

b) ajutoare sociale comunitare sustinute din bugeétele locale, acordate focalizat, ca masuri individuale de suport pentru
depasirea unor situatii de dificultate temporarg; - 3p

¢) ajutoare de urgent sustinute din bugetul de stat si/sau din bugetele locale, acordate pentru situatii datorate
calamitatilor naturale, incendiilor, accidentelor etc.; - 3p

d) burse sociale si ajutoare financiare pentru facilitarea accesului la educatie, sustinute din bugetul de stat si/sau din
bugetele locale; - 3p

e) ajutoare in naturd, alimentare si materiale, inclusiv cele acordate Tn cadrul programelor de sprijin educational pentru
copiii si tinerii proveniti din familii defavorizate, sustinute din bugetul de stat si/sau bugetele locale, cum ar fi programe
pentru suplimente alimentare, rechizite si alte materiale necesare in procesul de educatie; - 3p

f) ajutorul acordat din bugetul de stat pentru refugiafi, precum si persoanelor care au obtinut protectie subsidiara in
Romania, fn conditiile prevazute de lege; - 3p

g) facilitati privind utilizarea mijloacelor de transport in comun, accesul la comunicare i informare, precum si alte
facilitati prevézute de lege. ~ 3p
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6. Conform caror principii se realizeaza respectarea si garantarea drepturifor copilului, conform Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare? — 20 puncte

BAREM

Barem: 20p
ART. 6

Respectarea si garantarea drepturilor copilului se realizeaza conform urmatoarelor principii:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; - 1p

b) egalitatea sanselor si nediscriminarea; - 1p

¢) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti; - 1p

d) primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor copilului; - 2p

e) descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriala si parteneriatul dintre institutiile
publice si furnizorii privati acreditati; - 2p

f) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil; - 2p

g) respectarea demnitétii copilului; - 1p

h) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinand cont de varsta si de gradul sdu de maturitate;
- 2p

i) asigurarea stabilitatii si continuitatii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului, tinand cont de originea sa etnicé,
religioasd, culturala si lingvistica, in cazul luarii unei masuri de protectie; - 2p

J) celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil; - 1p

k) asigurarea protectiei Impotriva abuzului, heglijarii, exploatarii, instrainarii parintesti sau a oricarei forme de violenta
asupra copilului; - 2p

) interpretarea fiecérei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu ansamblul reglementérilor din
aceast& materie; - 2p

m) mentinerea fratilor impreuna. — 1p

COMISIE CONCURS

Presedinte - ALEXANDRU MILUTA
Membru - POPA ELIZA

Membru - SAVIN VIRGINICA RAMONA
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COMUNA GHIDIGENI

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la examenul de promovare in grad profesional din cadrul Compartimentului Impozite si
Taxe, executari silite, caserie

1. Identificaii situatiile in care se angajeaza raspunderea civild a functionarului public si detaliati procedura de reparare a
pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice de catre functionarul public vinovat pentru fiecare dintre situatiile
identificate, conform prevederilor Partii a VI-a, Titlul Il, Capitolul VIII din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM
Barem corectare

OUG 57/2019, Art. 499 si art. 500 din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 499 Raspunderea civila

Réspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovétie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice Th care functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele plétite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei
hotéarari judecétoresti definitive. 5 puncte

Articolul 500 Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in situatiile prevazute la art. 499 lit. a) si b) se dispune
prin emiterea de cétre conducatorul autoritatii sau institufiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar in situatia
prevazutd la lit. c) a aceluiasi articol, pe baza hotérarii judecatoresti definitive. — 4 puncte

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii. — 4 puncte

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la instanta de
contencios administrativ constituie titlu executoriu. — 3 puncte

(4) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani de la data producerii pagubei. — 4 puncte
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2. 2) Enumerati principiile prin care se realizeaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si detaliati 3
dintre ele, asa cum sunt ele prezentate in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM

Barem: 20p
Art. 3M
-principiul legalitatii, principiul respectarii demnitatii umane, principiul cooeprarii si al parteneriatului, principiul
transparentei, principiul transversalitatii; - 5p

a) principiul legalitatii, potrivit c&ruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in materie, precum
si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Romania este parte; - 5p

b) principiul respectarii demnita{ii umane, potrivit caruia fiecérei persoane fi este garantatd dezvoltarea liberd si
deplina a personalitatii; - 5p

c) principiul cooperdrii gi al parteneriatului potrivit c8ruia autoritatile administratiei publice centrale si locale
colaboreazd cu societatea civila §| organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea gi
monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex,
precurn gi pehtru realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati; - 5p

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea gi evaluarea politicilor i programelor
din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg; - 5p

e) principiul transversalit&tii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si garanteaza egalitatea de
sanse si de tratament Intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor i autoritatilor cu atributii in
domeniu la toate nivelele vietii publice. - 5p

3. Cum se realizeaza eliminarea tuturor formelor de discriminare, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tututror formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

Barem: 10p

Art. 10

-prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor actiuni afirmative, in
vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor; 4p

-mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma savarsirii unor acte-fapte de discriminare; 3p
-sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile alin.(1)-(7). 3p

4. 1) Enumerati 10 drepturi si libertati fundamentale garantate de Constitutia Romaniei. — 10 puncte

BAREM
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Barem: 10p (10 drepturi * 1p)

Art. 22 — art.53

- dreptul la viata si la integritate fizica si psihica;
- libertatea individuala;

- dreptul la aparare;

- libera circulatie;

- viata intima, familiala si privata;

- inviolabilitatea domiciliului;

- secretul corespondentei;

- libertatea constiintei;

- libertatea de exprimare;

- dreptul {a informatie;

- dreptul la invatatura;

- acccesul la cultura;

- dreptul la ocrotirea sanatatii;

- dreptul la mediu sanatos;

- dreptul la vot;

- dreptul de a fi ales;

- dreptul de a fi ales in Parlamentul European;
- libertatea intrunirilor;

-dreptul la asociere;

- munca si protectia sociala a muncii;

- interzicerea muncii fortate;

- dreptul la greva;

- dreptul la proprietate privata;

- libertatea economica;

- dreptul la mostenire;

- nivelul de trai;

- familia;

- protectia copiilor si a tinerilor;

- protectia persoanelor cu handicap;

- dreptul de petitionare;

- dreptul persoanelor vatamate de o autoritate publica;
- restrangerea exercitarii unor drepturi sau a unor libertati.

5. 4) Pentru ce cladiri pot hotari consiliile locale sa acorde scutirea impozitului/taxei pe cladiri datorate, conform Legii nr.

227/2015 privind Codul fiscal, Titlul IX, cu modificarile si completarile ulterioare? (10 exemple). - 40 puncte

BAREM
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Barem: 40p (10 exemple*4p)

Art. 456 alin.(2)

(2) Consiliile locale pot hotéri sa acorde scutirea sau reducerea impozitului/taxei pe cladiri datorate pentru urmétoarele
cladiri:

a) cladirile care, potrivit legii, sunt clasate ca monumente istorice, de arhitecturé sau arheologice, muzee ori case
memoriale, altele decat cele prevazute la alin. (1) lit. x);

b) cladiri pentru care s-a instituit un regim de prolectie, altele decat monumentele istorice, amplasate inh zone de
protectie ale monumentelor istorice gi in zonele construite protejate;

c) cladirile utilizate pentru furnizarea de servicii sociale de catre organizatii neguvernamentale si intreprinderi sociale
ca furnizori de servicii sociale;

d) cladirile utilizate de organizatii nonprofit folasite exclusiv pentru activitatile fara scop lucrativ;

e) cladirile restituite potrivit art. 16 din Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv
n perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru perioada
pentru care proprietarul mentine afectatiunea de interes public;

f) clédirile retrocedate potrivit art. 1 alin. (10) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 94/2000 privind retrocedarea
unor bunuri imobile care au apartinut cuitelor religioase din Romania, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru perioada pentru care proprietarul mentine afectatiunea de interes public;

g) cladirile restituite potrivit art. 1 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/1999 privind restituirea unor
bunuri imobile care au aparfinut comunittilor cetatenilor apartindnd minoritatilor nationale din Romaénia, republicata,
pentru perioada pentru care proprietarul mentine afectatiunea de interes public;

h) cladirea noud cu destinatie de locuint{3, realizatd in conditiile Legii locuintei nr. 114/1996, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare, precum si clidirea cu destinatie de locuin{3, realizatd pe baza de credite, Tn
conforrnitate cu Ordenanta Guvernului nr. 19/1994 privind stimularea investitiilor pentru realizarea unor lucréri publice i
constructii de locuinte, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 82/1995, cu modificérile si completarile
ultericare. Tn. razul instrainarii cladirii, scutirea de impozit nu se aplica noului proprietar al acesteia;

h*1) cladirile noi sau reabilitate, cu destinatia de locuintd, pentru care proprietarii executa pe cheltuiala proprie lucrari
pentru cresterea performantei energetice, pentru instalarea de sisteme de producere a energiei electrice din surse
fotovoltaice sau pentru sisteme ecologice certificate de colectare si tratare a apelor uzate rezultate din consumul proptiu;

i) cladirile afectate de calamitdti naturale, pentru o perioadd de pana la 5 ani, incepand cu 1 ianuarie a anului in care
s-a produs evenimentul;

j) cladirea folosité ca domiciliu si/sau alte clddiri aflate in proprietatea sau coproprietatea persoanelor prevézute la art.
3 alin..(1) lit. b) gi art. 4 alin. (1) din Legea nr. 341/2004, cu modificarile si completérile ulterioare;

k) cladirea folosita ca domiciliu, aflaté in proprietatea sau coproprietatea persoanelor ale c&ror venituri lunare sunt mai
mici decat salariul minim brut pe tard ori constau in exclusivitate.din indemnizatie de somaj sau ajutor social;

I) cladirile aflate in propnetatea operatorilor economici, in conditiile elaborérii unor scheme de ajutor de stat/de minimis
avand un obiectiv previzut de legislatia Tn domeniul ajutorului de stat;

m) cladirile la care proprietarii au executat pe cheltuiald proprie lucrari de interventie pentru cresterea performantei
energetice, pe baza procesului-verbal de receptie la terminarea lucrérilor, intocmit in conditiile legii, prin care se constata
realizarea mésurilor de interventie recomandate de cétre auditorul energetic in certificatul de performanta energetica
sau, dupi caz, in raportul de audit energetic, astfel cum este prevazut in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 18/2009
privind cresterea performan;el energetice a blocurilor de lacuinte, aprobatd cu modificéri gi completari prin Legea nr.
158/2011, cu modificarile i completérile ulterioare;

n) cladmle unde au fost executate lucrari in condlgule Legii nr. 153/2011 privind masuri de \.restere a calitatii
arhitectural-ambientale a cl&dirilor, cu modlﬂcérlle si completarile ulterioare;

o) cladirile persoanelor care domiciliaz4 si locuiesc efectiv in unele localitati din Mun;u Apuseni si in Rezervatia
Biosferei "Delta Dundrii”, In conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/1996 privind acordarea unor facilitfj
persoanelor care domiciliazd sau lucreaza in unele localitati din Muntii Apuseni si in Rezervatia Biosferei "Delta Dundrii",
republicatd, cu modificarile ulterioare;

p) cladirile detinute de cooperatiile de consum sau mestegugare§tl si de societatile cooperative agrlcole n conditiile
elaborérii unor scheme de-ajutor de stat/de minimis avand un obiectiv previzut de legislatia in domeniul ajutorului de
stat;

r) cladirile detinute de asociatiile de dezvoltare intercomunitars;

s) cladirile folosite pentru desfa§urarea de actlwta;l sportive, inclusiv cladirile care aS|gura functlonarea bazelor
sportlvc=
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COMUNA GHIDIGENI

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la examenul de promovare in grad profesional din cadrul Compartimentului Stare civila

1. Identificati situatiile in care se angajeaza raspunderea civild a functionarului public si detaliati procedura de reparare a
pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice de catre functionarul public vinovat pentru fiecare dintre situatiile
identificate, conform prevederilor Pariii a VI-a, Titlul ll, Capitolul VIl din Ordonanta de urgentéd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM
Barem corectare

OouG 57/2019 Art. 499 si art. 500 din Ordonanta de urgentéd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Articolul 499 Réspunderea civila

Raspunderea civild a functionarului public se angajeazé:

a) pentru pagubele produse cu vinovétie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice Tn care functioneaz3;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele plétite de autoritatea sau institufia publica, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in temeiul unei
hot&rari judecatoresti definitive. 5 puncte

Articolul 500 Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institufiei publice n situatiile prevézute la art. 499 lit. a) si b) se dispune
prin emiterea de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, In
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia
prevazutd la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti definitive. — 4 puncte

(2) Tmpotriva ordinului sau dlspozmel de imputare functionarul public in cauzé se poate adresa instantei de contencios
administrativ, In conditiile legii. - 4 puncte

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rémasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori resplngeru actiunii la instanta de
contencios administrativ constituie titlu executoriu. — 3 puncte

(4) Dreptul conducatoruiui autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de imputare se prescrie in
termen de 3 anide la data produceru pagube| 4 puncte
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2. 4) Care sunt obligatiile angajatorului cu privire la prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept '
discriminare bazata pe criteriul de sex, conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare? — 20 puncte

BAREM

Barem: 20 p (4 alin. *5p)
Art. 8

a) sa asigure egalitatea de ganse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice
fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele
de organizare si functionare si ih regulamentele interne ale unitatilor; - 5p

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care Tncal¢d demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) - e) sila art. 11; -5p

c) s& i informeze permanent pe angaijati, inclusiv prin afigare tn locuri vizibile, asupra drepturllor pe care ace$t|a le au

in ceea ce priveste respectarea egalitéfii de sanse si de tratament intre femei si barbati in rela’;ule de muncé; - 5p

d) s& informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectérii
legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati. - 5p

3. Cum se realizeaza eliminarea tuturor formelor de discriminare, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tututror formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare?
Barem: 10p

BAREM

Art. 10

-prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor actiuni afirmative, in
vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor; 4p

-mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma savarsirii unor acte-fapte de discriminare; 3p
-sanctionarea comportamentului discriminatcriu prevazut in dispozitiite alin.(1)-(7). 3p

4, Detaliati prevederile constitutionale'privind munca si protectia sociala a muncii, conform Constitutiei Romaniei 10 p

BAREM

ART. 41

Munca si protectia sociald a muncii

(1) Dreptul la munca nu poate fi ingradlt Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum si a locului de munca
este libers. - 2 pct .

(2) Salana;n au dreptul la masuri de protectie sociala. Acestea privesc securitatea §| sdnatatea salariatilor, regimul de
munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu- minim brut pe tard, repausul s3ptdmanal, concediul de odihna
platit, prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale, formarea profesionald, precum si alte situatii specifice, stabilite
prin lege. — 2 pct

(3) Durata normala a zilei de lucru este, in medie, de cel mult 8 ore. — 2 pct

(4) La munca egald, femeile au salariu egal cu barbatii. - 2 pct

(5) Dreptul la negocieri colective in materie de munca si caracterul obligatoriu al conventjilor colective sunt garantate.
-2 pct

3

5. In ce cazuri se Inscriu mentiuni de stare civild in actele de nastere si, atunci cand este cazul, in cele de césatorie sau
de deces conform i. egu nr. 1 I9/1996 cu privire la actele de stare cwlla republicata, cu modlfcarlle si completarile
ulerioare. — 40 p . .

BAREM
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ART. 43

In actele de nagtere si, atunci cand este cazul, in cele de casatorie sau de deces se inscriu mentiuni cu privire la
modificarile intervenite in starea civild a persoanei, in urméatoarele cazuri:

a) stabilirea filiatiei prin recunoagtere sau hotarare judecétoreasca definitiva i Tncuviintarea purtérii numelui; - 4 p

b) contestarea recunoasterii sau tdgaduirea paternitatii; - 4 p

¢) casatorie, desfacerea, incetarea sau anularea casatoriei; - 4 p

d) adoptie, desfacerea, incetarea sau anularea adoptiei; - 4 p

e) pierderea sau dobéandirea cetateniei romane; - 3 p

f) schimbarea numelui; - 2 p

g) deces;-2p

h) rectificare, modificare, completare sau anulare a actelor de stare civild ori a mentiunilor inscrise pe ele; - 3 p

i) schimbarea sexului, dupa rdéméanerea definitiva a hotararii judecétoresti; - 3 p

i*1) instituirea, prelungirea, inlocuirea sau incetarea consilierii judiciare ori a tutelei speciale; - 3 p

j) punerea sub interdictie judecatoreascé; - 2 p

j*1) ridicarea interdictiei judecétoresti; - 3 p

k) ortografierea sau traducerea numelui.- 3 p

COMISIE CONCURS
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COMUNA GHIDIGENI

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la examenul de promovare in grad profesional din cadrul Compartimentului Politiei
Locale

1. Detaliati indatoririle functionarilor publici privind indeplinirea atributiilor, asa cum este prevazut in OUG nr. 57/2019
privind codul administrativ- 20 pct

BAREM

ART. 437

‘Indeplinirea atributiilor ,

(1) Functionaril publici r&spund,-potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate. — 5 pct

(2) Functionarul public are indatorirea s& mdeplmeascé dispozitiile primite de la superiorii ierarhici. — 5 pct

(3) Furictionarul public are dreptul sa refuze, In'scris si motivat, mdepllnlrea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daca le consider3 ilegale. Functlonarul pUblIC are indatorirea sd aduca la cunostinta superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. — 5 pct

(4) In cazul in care se constata, iri conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3), functionarul public
rdspunde in condifiile legii. — 5 pct

2. Ce forme de compor’cament sunt considerate discriminare bazata pe criteriul de sex, conform Legii Nr. 202/2002,
privind egelitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,republicata, cu modificarile si completarile ulterloare ?-
20 puncte

BAREM

Art. 11 - Constituie discriminare bazaté pe criteriul de sex orice comportament nedorlt definit drept harjuire sau hartuire
sexuald, avand ca scop sau efect:

a)de acreala Iocul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata; - 10
puncte 5

b)de a mﬂuenta negativ sﬂuatla persoanei angajate fn ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau
veniturile de orice hatura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta
un comportament nedorit, ce fine de viata sexuald. — 10 puncte
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3. Tn ce domenii constituie contraventie discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza
apartenentei acestora ori a persoanelor care administreaza persoana juridics la o anumita rasé, nationalitate, etnie,
religie, categorie socialé sau la o categorie defavorizaté, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii
sexuale a persoanelor, conform Ordonantei de Guvern Nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile urmatoare? Enumerati 5 cazuri — 10 puncte

BAREM

ART. 10
a) refuzarea acordérii serviciilor publice administrative si juridice; - 2 puncte

b) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de s&natate publica - alegerea medicului
de familie, asistentd medicala, asigurarile de sénatate, serviciile de urgenta sau alte servicii de sénatate; - 2 puncte

c) refuzul de a vinde sau de a Tnchiria un teren sau imobil cu destinatie de locuints; - 2 puncte

d) refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de contract; - 2 puncte

e) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de teatre, cinematografe, biblioteci,

muzee si expozitii; - 2 puncte

f) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de magazme hoteluri, restaurante,
baruri, discoteci sau de orice alti prestatori de servicii, indiferent dac sunt th proprietate privata ori publica; - 2 puncte

g) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de companiile de transport in comun
- prin avion, vapor, tren, metrou, autobuz, troleibuz, tramvai, taxi sau prin alte mijloace; - 2 puncte

h) refuzarea acordarii pentru o persoan sau un grup de persoane a unor drepturi sau facilitafi. - 2 puncte

4. Detaliati prevederile constitutionale privind egalitatea in drepturi, conform Constitutiei Romaniei. 10 p

BAREM

ART. 16 Egalitatea in drepturi

(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fira discrimin&ri. 2,5 p

(2) Nimeni nu este mai presus de lege. 2,5 p

(3) Functiile si demnitétile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, in conditiile legii, de persoanele care au cetatenia
romana si domiciliul Tn tard. Statul roman garanteaza egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru ocuparea acestor
functii §| demnltatl 2,6p

(4) In conditile aderarii Romaniei la Unlunea Eurapeand, cetatenii Uniunii care indeplinesc cerintele legii organice au
dreptul de a alege si de a fi alesi in autoritatile administratiei publice locale. 2,5 p

5. Mentionati 10 atributii ale politiei locale ih domeniul activitatii comerciale conform Legii nr. 155/2010 Legea politiei

locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. — 30 p

BAREM

Data si ora extragere: 27.01.2025 (10:58:13). ID extragers: ab1e2214-78e2-41e2-b7f6-b5cf3f2cda28




ART. 10

Tn domeniul activitalii comerciale, politia locald are urmatoarele atributii:

a) actioneazé pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comerfului stradal si a activitatilor comerciale,
respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice locale; - 3 p

b) verifica legalitatea activitéilor de comercializare a produselor desfésurate de operatori economici, persoane fizice i
juridice autorizate gi producatori particulari in pietele agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea
prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare; — 3 p

c) verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobérilor, a documentelor de
provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor i a altor documente stabilite prin
legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale; — 3 p

d) verificé respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios; — 3 p

e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de comercializare a
produselor din tutun si a bauturilor alcoolice; — 3 p

f) verificé respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor economici; — 3 p

g) identifica marfurile i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitétii administrativ-teritoriale si pe
raza sectoarelor municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale ori a
altor servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora; — 3 p

h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte normative in competenta
autoritétilor administratiei publice lacale; - 3 p

) coopereaza si acorda sprijin autorittilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor in exercitarea
atribuiilor ce serviciu specifice domeniului de activitate al acestora; — 3 p

) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea preturilor, a produselor
comercializate si a serviciilor i sesizeaz autoritatile competente Tn cazul In care identifica nereguli; — 3 p

k) verifica i solutioneazé, in conditiile legii, petitiile primite in legétura cu activitati de productie, comert sau prestéri de
servicii desfisurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale: — 3 p

l) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale specifice realizarii atributiilor prevazute la
lit. a) - J), stabilite in sarcina autoritafilor administratiei publice locale. - 3 p

6. 3) Care sunt elementele obligatorii pe care trebuie sa le contina procesul verbal de constatare a contraventiei,
conform Orqon'anzle.i Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor? — 10 puncte

BAREM

Barery: 10p =+ .+ .. AR

ART: 16%) S ' . o : '

. (1)Procesul-verbal de constatare a contraventiei va cuprinde fn mod obligatoriu; data si locul unde este incheiat;
numele, prenuraele, calitatea si institutia din care face parte agentul constatator 2p; numele, prenumele, domiciliul i
codul numeric personal ale contravenientului 2p, descrierea faptei contraventionale cu indicarea datei, orei si locului in
care a fost savarsita, precum si arétarea imprejurarilor care pot servi la aprecierea gravitatii faptei si la evaluarea
eventualelor pagube pricinuite 2p; indicarea actului normativ prin care se stabileste si se sanctioneaza contraventia 1p;
indicarea societétii de asiguréri, in situatia in care fapta a avut ca urmare producerea unui accident de circulatie 1p;
posibilitatea achitarii, in termen de 15 zile de la data Inméanarii sau comunicarii procesului-verbal, a jumé&tate din minimul
amenzii prevazute de actul normativ; termenul de exercitare a caii de atac si instanta la care se depune plangerea. 2p
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COMUNA GHIDIGEN!

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la examenul de promovare in grad profesional din cadrul Compartimentului S.V.S.U,
P.S.I

1. Detaliati indatoririle functionarilor publici privind indeplinirea atributiilor, asa cum este prevazut in OUG nr. 57/2019
privind cedul administrativ- 20 pct

BAREM

ART. 437

~ Indeplinirea atributiilor

- (1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributjilor ce le revin din functia publicd pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate. — 5 pct

(2) Functionarul public are indatorirea s& mdepllneasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici. — 5 pct .

(3) Furictionarul publi¢ are dreptulsa refuze, in’scris si motivat, |ndepl|n|rea dispozitiilor primite de la supenorul
ierarhic, dacé le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea s& aduca la cunostintd superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. — 5 pct

(4) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3), functionarul public
raspunde in conditiile legii. — 5 pct

2. 3) Definiti urmatorii termeni, asa cum sunt definiti in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: discriminarea directa. discriminarea indirecta,
hartuirea psihologica si discriminarea multipla. - 20 puncte

BAREM

Barem: 20p
Art4 ; '
a) prin discriminare dlrecta se intelege situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decét este, a fost sau ar fi tratats alta persoand intr-o situatie comparabild; - 4p

b) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutrs, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu excepgla cazului in care
aceasté dispozifie, acest criteriu sau aceasts practlca este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare §i necesare; - 8p

d*M) prin hartuire psihologlcé se Tntelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, este
repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturl sau alte acte intentionate si care ar
putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane; - 5p

h) prin discriminare multipla se intelege orice fapts dé discriminare bazaté pe dous sau mai multe criterii de

discriminare; - 3p
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3. Ce se intelege prin hartuire morala la locul de munca conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tututror formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare? — 10 pct

BAREM

ART. 2

(5*1) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaz disciplinar, contraventional sau penal, dupé caz,
orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de cétre un
subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care
sd aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sénatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia. — 10 pct

4. 2) Detaliati indatoririle fundamentale privind fidelitatea fata de tara si apararea tarii, conform Constitutiei Romaniei. —
10 puncte

BAREM

Barem: 10p

Art. 54 Fidelitatea fata de tara

- fidelitatea fata de tara este sacra; - 2p

- cetatenii carora le sunt incredintate functii publice, precum si militarii, rspund de indeplinirea cu credinta a obligatiilor ce
le revin si in acest scop, vor depune juramantul cerut de lege; - 2p

Art. 55 apararea tarii

- cetatenii au dreptul si obligatia sa apere Romania; - 2p

- conditiile privind indeplinirea indatoririlor militare se stabilesc prin lege organica; - 2p

- cetatenii pot fi incorporati de la varsta de 20 de ani si pana la varsta de 35 de ani, cu exceptia voluntarilor in conditiile
legii organice. - 2p

5. 5) Ce fapte care constituie contraventii se sanctioneaza cu amenda de la 500 lei la 1000 lei, conform Legii nr.
307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare? — 20 puncte

BAREM

Barem: 20p
ART. 45

Constituie contraventii urmatoarele fapte si se sanctioneaza dups cum urmeaza:

I. cu amenda de la 500 lei la 1.000 lei:

a) nerespectarea de catre primar, administrator sau conducatorul institutiei a obligatiilor de informare a inspectoratului
despre izbucnirea si stingerea, cu forte si mijloace proprii, a unui incendiu si de transmitere a raportului de interventie; -
Sp

b) neasigurarea si nepunerea in mod gratuit la dispozitia fortelor chemate in ajutor, de citre administrator sau
conducatorul institutiei, a mijloacelor tehnice pentru aparare impotriva incendiilor si a echipamentelor de protectie
specifice riscurilor care decurg din existenta si functionarea unitatii, precum si a antidotului si medicamentelor pentru
acordarea primului ajutor; - 6p

¢) neconsemnarea de catre persoanele fizice §i juridice Tn actele de transmitere temporara a dreptului de folosinta,
precum si de antrepriza a réspunderilor ce le revin in ceea ce priveste apararea impotriva incendiilor: - 5p

d) necooperarea persoanelor fizice sau juridice care detin pari din acelasi imobil in vederea asigurarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor; - 4p

6. Enumerati 5 dintre actele de autoritate privind apararea impotriva incendiilor emise de consiliul local, potrivit Ordinului
MIRA nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apérare impotriva incendiilor, cu modificsrile si completarile
ulterioare. — 10 p

BAREM
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Art. 14

Actele de autoritate privind apararea impotriva incendiilor emise de consiliul local sunt;

a) decizia de aprobare a planului de analiza si acoperire a riscurilor aferent unitétii administrativ-teritoriale pe care o
reprezintd; - 2 p

b) hot&réri privind modul de organizare a apararii impotriva incendiilor in unitatea administrativ-teritoriala; - 2 p

¢) reguli si masuri specifice de aparare impotriva incendiilor, corelate cu nivelul si natura riscurilor locale; - 2 p

d) dispozitie privind reglementarea lucrului cu foc deschis si a fumatului; - 2 p

e) raportul semestrial de evaluare a capacitétii de aparare impotriva incendiilor; - 2 p

f) méasuri de optimizare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor; - 2 p

g) documente privind serviciul public voluntar pentru situatii de urgenta: hotérére de infiintare, regulament de organizare
si functionare, dispozitie de numire a sefului serviciului; - 2 p

h) dispozitia de numire a cadrului tehnic sau a personalului de specialitate cu atributii in domeniul aparérii impotriva
incendiilor, conform legii. - 2 p

7. 3) Enumerati 5 obligatii principale ale voluntarului din cadrul serviciului de urgenta voluntar, conform H.G. nr.
1579/2005 pentru aprobarea statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare, cu modificarile si
completarile ulterioare? — 10 puncte

BAREM

Barem: 10p (5 cbligatii*2p)
ART. 8

(1) Principalele obligatii ale voluntarului din serviciul de urgenta voluntar sunt urmatoarele:

a) 58 respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;

b) s& indeplineasca sarcinile primite si atributjile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare aprobat de
heneficiarul voluntariatului;

c) sa péstreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat;

d) s& respecte timpul de prezentare Tn caz de alerta la locul stabilit de beneficiarul voluntariatului;

€) sé participe la cursurile de instruire si verificarile anuale a cunostintelor si abilitatilor practice, organizate sau
stabilite de beneficiarul voluntariatului; :

f) sd utilizeze in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate bunurile aflate in folosinta serviciului de urgenta
voluntar si sd actioneze pentru pastrarea mijloacelor tehnice din dotarea acestuia in perfects stare de functionare;

g) sé sesizeze organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate in sectorul de competents;

h) sa fie respectuos, cuviincios §i corect in relatiile cu personalul serviciului de urgents voluntar si sa dovedeascé
solicitudine si respect fai& de orice persoana;

i) s& acorde sprijin colegilor pe timpul executarii misiunilor si interventiilor;

)) sé fie disciplinat si s& dovedeascé probitate profesionald si moral4 in intreaga activitate;

k) prin intregul s8u comportament s& se arate demn de consideratia si increderea impuse de statutul de voluntar;

l) s isi probeze calitatea de voluntar, in exercitarea atributiilor specifice, cu legitimatia eliberats de beneficiarul
voluntariatului, al carei model este prezentat in anexa nr. 3.
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