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ANUNT

UAT Comuna Ghidigeni, cu sediul in comuna Ghidigeni, str. Chrissoveloni m. 178, judelul
Galali, organizeazl concurs in vederea ocupdrii unui post unic conuactual vacant de execulie, de
consilier tcolar (COD COR 235903), in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ghidigeni, jude{ul Galari, peltru implementare! proiectului "Furnizarc de servicii integrate in
comunitltile rurale - facilitarea accesului persoanelor vuherabile la servicii de blzi elicietrte $i
de calitate" - cod SMIS 339395, in data de27 iarluarie 2026, ora 1000 - proba scrisil, conform H.G.
nr. 1336/08.1 1.2022 privind aprobarea Regularnentului cadru pentu organizarea qi dezvoltarea carierei
personalului contBctual din sectorul bugetarpletit din fonduri publice, cu respectarea prevederilor OUG
tn. 1561 2024 privind unele mtrsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat peanul 2025, pentru modificarea qi completarea unor acte
nomative, precum li pentru prorogarea unor temene :

1. Nivelul postului: funcfie contractuald de execulie, membru in echipa Comunitare Integratd
(ECD

2. Denumirea postului: Consilier scolar, post vacant
3. Numirul de posturi: I post
4. Durata timpului de lucru: 4 ore pe zil20 de ore pe strpttrmanA

5. Perioadtr: determinat5, pe perioada de implementare a proiectului

Condifiile generale de participare:
Condifii generale care trebuie indeplinite de o persoantr pentru a putea participa la concurs:
a) are cettrtenia romAna sau cetarenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetalenia Confederafiei Elveliene:
b) cunoaqte limba romAnd, scris 9i vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

republicat6, cu modificdrile ii completarile ulterioare;
d) are o stare de sdntrtate corespunzatoarc postului pentru care cardideaza, atestate pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit?itile sanitare abilitate:
e) indepline$te condiliile de studii, de vechime in specialitate li, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs:

0 nu a fost condamnati definitiv pentru sav6rgirea unei infracliuni contra securitelii nafionale,

contra autoritefii, contra umanitSlii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
inlEptuirii justifiei, inftacliuni savar$ite cu intenlie care ar face o persoane candidatd la Post
incompatibile cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideaze, cu excepfia situaliei in care a

intervenit reabilitarea;
g) nu execute o pedeapstr complementari prin care i-a fost interzisi exercitalea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfa$ura activitatea de care s-a folosit pentru

slvirlirea infracliunii sau fala de aceasta nu s-a luat masua de siguanld a interzicerii ocupdrii unei

funclii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la afi. I alin. (2) din Legea Dr. 118/2019 pdvind Registrul

nafional automatizat cu privire la perso.mele carc au comis infracfiuni sexuale, de exploatare unor
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii fi. 7612008 pivind organizarea qi

iunclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulte oarc, pentru

domeniile previzute la art. 35 alin. (l) lit. h);
i) indeplinegte alte condilii generale in funclie de specificul postului.



Condifii specifice de participare:
- Experienld specifica in activitatea cu copii/tineri pe funclia de consilier pcolar: minim I an;
- Constituie avantaj activitatea in proiectul pilot "Crearea qi implementarea servioiilor

comunitare integlate pentru combaterea sdreciei gi a excluziunii sociale", cod MySMIS 122607;
- Constituie avantaj domiciliul in UAT pentru care aplicA;
- Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomtr de licenlS cu specializarea in

psihologie, pedagogie, psihopedagogie special[, sociologie, asistenp sociale;
- Disponibilitate pentru deplastui:
- Cunoginle de operare/programare pe calculator (necesitate ti nivel): Office, Excel, Word,

Power Point - utilizator independent: Abilitdli, calitSli $i aptitudini necesare:
- competente de comunicare scrisa $i verbal5" de relalionare;
- moralitate, corectitudine, deschidere 9i flexibilitate in rclaliile interumane:
- persevercnld, consecven!6, abilitlti pentru munca in condilii de stres, in situafii de urgenlA sau

neprevAzute;
- analiza problemelor specifice mediului qcolar;
- atenfie Ia detalii;
- atitudine pozitiva, motivatoare:
- competenfe de integrare TIC in educafie:
- dovada participlrii la programe de perfecrionare in domeniul consilierii / dezvoltdrii personale.

Limbi streine solicitate: nu este cazul

Atribuliile postului:
. consiliazi cu prioritate elevii allafi in risc de abandon Wolar ti de excluzirme social6, in scopul

asigur[rii accesului, participerii $i cre$terii calitefi rezultatelor lcolare ale acestora;
. realizeazA evaluarea, depistarea, intervenda timpurie, asistenfa psihopedagogici $i

monito zarea corespunzAtoare a tuturor copiilor identificali cu abilititi adaptative cognitive $i/sau
socioemolionale scizute in raport cu varsta qi nivelul lor de gcolarizare. impreuni cu alte
institulii/persoane abilitate, in cadrul echipelor comunitare integrate;

. consiliazi pidnlii $i sprijind cadrele didactice dir unitdlile de invildment de masd in vederea
facilitirii procesului de incluziune qcolarl a copiilor/elevilor/tinerilor din categorii defavorizate, inclusiv
a celor cu cednfe educationale speciale;

. colaboreazi cu asistentul social $ asistentul medical comunitar/ mediatorul sanitar/mediatorul
gcolar in cadrul echipelor comunitarc integrate pentu combaterca sdrtrciei 9i excluziunii sociale;

. asigurd servicii de educalie parentaltr;

. asigurd servicii de intervenlie in situalii de violenld $colare, de mediere a conflictelor $olare
gi de consiliere a preqcolarilor/ elevilor implicali in situatii de violentd $colara;

. desf4oad servicii de informare, consiliere gi sprijin pentru personalul unitalilor de invlFmant
$i pefltru elevi in scopul prevenirii traficului gi consumului de droguri, a delincvenlei 9i predelincvenlei
juvenile 9i a altor compodarnente de risc, precum gi a oricirei forme de violenltrin spaiiul gcolat, inclusiv
bullying, cyberbullying, hirfuire;

. asigurd servicii de facilitare a integrtrrii sociale $i culturale a pregcolarilor/elevilor colectirul
clasei/grupei qi al unititii de invdflmant;

' alte tipui de ifltervenfii carc sunt in relalie cu aria consilierii gcolare care 1in de consilierul
$colar pentru eliminarea cauzelor care genereazi gi menrin starca de slrtrcie $i excluziune socialtr.

Alte atribufii (specifice irt cadrul pioiectului):
. derularea de activittrli de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme -

screening, sesiziri, referire;
. elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul fumizat de UJSS, privind

implementarea activittrlii de consiliere lcolara in cadrul ECI;
. participarea la schimburi de experienle !i intalnid locale intre lucrtrtorii comunitari, dive$i

profesioniqti, membri ai structudlor comunitare consultative, reprezentanli ai primedilor etc;



. identificarea de iniliative complemcntare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate.
precum qi facilitarea coopererii cu alli actori de pe plan local;

. participarea la intahiri periodice (lunare/trimestriale) de instruire li supervizare a membrilor
echipei comunitare (in ceea ce privepte implementarea instrumentului informatic SCI de identificare qi

monitorizare a persoanelor lulnerabile, centralizarea gi validarea datelor culese la nivel local prin
aplicatia SCI $i raportarea lor lunrtr in cadrul mpoartelor lunare de activitate;

. asigurarea managementului de caz qi fumizlrii de servicii sociale cu precidere a celor din
pachetul minim de servicii generat de aplicalia SCI gi in maniera integratd cu ceilaUi prestatori de

servicii);
. creare4 activarea $i mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC), prin suslinerea

impliclrii membrilor SCC in solulionarea cazurilor identificate prin aplicalia SCI;
. participarea la evenimentele de informare gi comunicare organizate in cadrul proiectului;

facilitarea disemintrrii informatiilor cu privire la proiect ti a instumentelot elaboiate in cadrul
proiectului la nivelul DGASPC / AJPIS/CJRAE/DSP 9i a rezultatelor aplicerii acestorai

. asigurarea aplicdrii la nivel judetean a mecanismului operafional de colaborare
interinstitufionale qi de coordonare a serviciilor comunitare integrate (avand in vedere prevederile
Ordinului ff. 2.555/2023125.01712.48514.490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului muncii ti
justitiei sociale, al minisaului slndtalii $i al midstrului educatiei nationale r. 393163014,236/2017
peltru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementdrii serviciilot comunitare integrate
necesare prevenirii excluziunii sociale gi combaterii sAriciei);

. comunicarea cu reprezentanlii autoritdtilor administraliei publice locale penfu a se asigua de
sustenabilitatea activitalilor din proiect, p n participarea la identificarca unor opodunitali de Iinanlare
nerambursabild 5i scrierea de proiecte la nivel Iocal.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:
a) formular de inscriere la concurs, caxe contine ti declarafia de consimfamarlt privind

prclucruea datelor cu caracter personal;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd

caz (semnata de candidat);
c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a rqalizat schimbarea de

nume, dupe caz;
d) copiile documentelor care ateste nivelul studiilor $i ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializiri;
e) copiile documentelor care atesti indeplirirea condiliilor specifice ale postului solicitate de

autoritatea sau institulia publici, copia cametului de muncA, a adeverinlei eliberate de anga.jator pentru
perioada lucrata, care sd ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentu ocupaiea
postului:

D Cuniculum Vitae, model comun;
g) cazierjudiciar sau o declamfie pe propria respundere cd nu are antecedente pe[ale (candidatul

declarat admis la selecfia dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe propria rispundere cd nu
are antecedente penale, are obliga[ia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mai t6rziu p6ni la data primei probe a concursului);

h) adeverinle medicah care str ateste starea de sendtate corespunzdtoare, eliberatA de c5tle
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului. Adeverinta care atesttr starea de sAnatate contine, in clar, numerul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in fomatul standard stabilit de Ministerul Sendtdlii.

i) certificatul de integdtate comportarnentaltr din care s[ reiasa cd nu s-au comis inftacliuni
prevAzute la afi. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu pdvire la
persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor peNoane sau asupra minorilor,
precum li pentnr completarea Legii N.7 6/2008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nafional
de Date Genetice Judiciare, cu modifictrrile ulte oarc, pentru candida|i inscri$i pentru posturile din
cadrul sistemului de invitimant, strnAtate sau protecfie sociaE, precum 9i orice entitate publici sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in va$ta. persoane cu dizabilit6li



sau alle catego i de persoane vulnerabile ori care presupune exarninatea flzictr sau evaluarea psihologici
a unei persoane.

Dosarelc de concurs se depun la compartimentul resurce umane, care asigurtr organizarea gi

desfEgurarea concursului sau pot fi transmise de candidal prin Po$ta RomAnS, serviciul de curierat rapid,
po$ta electronice sau platformele informatice ale autorite{ilor sau instituliilor publice induntrul
termenului prevdzut Ia art. 34 din Hoterarea Guvemului 1336/2022, respectiv 10 zile lucretoare de la
data afilerii anunfului pentm ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucretoare pentru ocuParea

unui post temporar vacant.
in situaliain care candidafii tansmit dosarele de concus prin Po$ta Roman{ serviciul de cuderat

rapid, posta electronice sau platfomele informatice ale institutiilor sau autorittrlilor publice, candidalii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre acegia Si au obligalia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la lit. b)-e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfe$urtrrii concusului. nu mai tarziu de data qi ora organizdrii
probei scrise/practice, dupa caz, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de angajaie.

Transmiterea documentelor prin potta electronicd sau prin platfomele iflfomatice ale
autoritefilor sau instituliilor publice se realizeaztr in format .pdf, documentele fiind acceptate doar in
form[ lizibild. Nerespectarea transmiterii documentelor $i a termenelor prcvizute mai sus, duptr caz.
conduce la respingerea candidatului.

Prin rapodare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdli poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la art. 34 din Hotararea Guvemului nr. 133612022, propunerca sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdfii probelo. de concurs.

Calendarul de desflfurare r concursului:

Nr.
crt.

Acti\ itate Data ()ra

I Data Dostd(ii,/publicdrii anuntului _l0.12.2025 1500

2 Data limite de depunere a dosarelor 19.01.2026 1500

Selectia dosarelor 20.01.2026 12t')
.l Alisarea selectiei dosarelor 20.01.2026 1400

) Termen limite pentru depurerea
contestatiilor Drivind selectia dosarelor

21.01.2tJ26 1400

6 Atlsarca rczultatclor la contestatii 22.01 .2026 louo
1 Proba sc si 27.01.2026 louo

ll Afisarea rezultatelor la proba scrisa 27.01.2026 1500

9 Ternlen limita conleslalii la Droba scrisl 28.01.2026 1500

10 Afi $area rezultatelor la solufionarea
contestatiilor la Droba scrise

29.01.2026 I 100

lt lnterviul 30.01.2026 l0o0

t2 Afisarea rezultatelor la Droba de interviu 30.01.2026 1500

l3 Termen limiti contestalii la proba de
interviu

02.02.2026 1200

t,+ Ati$area rezultatelor la solulionarca
contestaliilor la Droba de interviu

02.02.2026 1300

t5 Afigarea rezultatelor finale ale
concusului

02.02.2026 l5"u

f)osarclc dc concurs se depun la sediul Primiriei Ghidigeni din str. Chrissoveloni nr. 178,
s.t Chidigeni, comuna Ghidigeni, judc[ul Cala{i.



Bibliografie gi tematici:
l. Ciolan L., "invefarca integratd - fundamente pentru un curriculum tansdisciplinar", Editura

Polirom, la5i, 2008;
2. Cuco$ C., "Pedagogie", Editua Polirom, Iasi, 2014;
3. Ulrich, C., "invdlarea prin proiecte. Ghid pentru profesori", Editura Polirom, la;i, 2016;
4. Legea invdllmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modifictuile $i completfile ulterioare;

5. Legea ff. 272 dh 2l iunie 2004 privind protecfia qi promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificdrile $i compleurile ulte oare;

6. HotirArea de Guvem nr. 281 din 20 martie 2025 pentru modificarea Hodrarii Guvemului nr.

68/2024 privind aprobarea normelor metodologice penfu determinaiea costului standard per

antepreqcolar/ pie$colar/elev, penfu finaolarea de baza a unitdlilor de invll6mant preuniversitar de stat;

7. OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare 9i
funclionare a centrelor judelene/al municipiului Bucuregti de resurse ti asistenlI educafional5, cu
modifi cdrile si complettuile ulterioare;

8. Ordinul Ministrului Muncii 9i Justiliei Sociale, Ministului Strndtalii li al Ministrului Educaliei
Nalionale nr. 393/630/4236D017 pentn a$obarea Protocolului de colaborare in vederea implementtuii
serviciilor comunitare integrate necesarc prevenirii excluziunii sociale $i combatedi stuaciei.

La studierea actelor nomative din bibliografie, candidafii vor avea in vedere inclusiv
republicdrile, modifi cdrile $i complettuile acestora.

Relalii suplimentare se pot obine la sediul U.A.T. COMUNA GHIDIGENI, persoantr de contact:
Popa Eliza, telefon: 0236868202,B-mail ghidigeni@gl.e-adm.ro / primariaghidigeni@yahoo.com .

Afi$at astlzi, 30.12.2025, pe site - ul institufiei Si Ia sediul U.A.T. COMUNA GHIDIGENI.

Primar,

Eugcn TiBA Itu

PRlMAR


