ROMANIA

JUDETUL GALATI
COMUNA GHIDIGENI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE

privind stabilirea salariilor/indemnizatiilor pentru functiile de demnitate publici alese,
functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Ghidigeni, judetul Galati, precum si pentru serviciile publice din subordinea Consiliului
local al comunei Ghidigeni, judetul Galati

Initiator —~Eugen Tabacaru- primarul comunei Ghidigeni,judetul Galati
Nr. de inregistrare si data depunerii proiectului de hotarire: 2/05.01.2026

Consiliul local al comunei Ghidigeni, judetul Galati, intrunit in sedinta ordinard din data de
30 ianuarie 2026;

Avind in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 15 alin. (2), art. 120 si art. 121 alin. (1) §i alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicatd;

b) art. 3 i art. 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

d) art. 1 din H.G. nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe {ard
garantat in plata;

e) art.6, art. 8, art. 10, art. 11, art. 13 alin. (1), art. 15-20, art. 25, art. 33, si alin. (7) si art. 40
din Legea nr. 153 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile sl
completarile ulterioare;

f) art. XV-XIX din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificirile
si completirile ulterioare;

g) art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

h) Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislative pentru elaborarea actelor
normative, cu modificdrile si completirile ulterioare;

i) art. 129 alin. (2) lit. "a" si lit. "d", alin. (7) pet. 12 si 14, art. 212 alin. (2) si alin. (3) din
Ordonanfa de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare,

Avind in vedere:

a) referat de aprobare a initiatorului, inregistrat cu nr. 13/05.01.2026:

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ghidigeni inregistrat cu nr. 14/05.01.2026;

¢) avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Ghidigeni.

findnd cont de:

- HCL nr. 103/22.12.2023 privind aprobarea majoririi cu 5% a veniturilor salariale fata de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 pentru functiile de demnitate publici alese,
functiile publice §i contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Ghidigeni, judetul Galati, precum §i pentru serviciile publice din subordinea Consiliului local
al comunei Ghidigeni, judetul Galati;

- HCL nr. 50/06.06.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Ghidigeni, judeful Galati, precum si pentru serviciile
publice din subordinea Consiliului local al comunei Ghidigeni, judetul Galati, incepand cu
data de 1 iunie 2024;

- HCL nr. 11/31.01.2024 privind modificarea normei de hrand acordatd personalului Politiei
Locale
din cadrul primdriei comunei Ghidigeni, judetul Galati, stabilitd prin HCL nr. 35/17.12.2014;




In temeiul art. 136 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. "a" din OUG nr. 57/2019 Partea 1

privind Codul administrativ, cu modificirile §i completdrile ulterioare.
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHIDIGENI, hotiriste:

Art. 1 In anul 2026, incepind cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al
salariilor/indemnizatiilor de baza de incadrare lunard pentru functiile de demnitate publici alese,
pentru functiile publice §i contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Ghidigeni, judetul Galati se vor mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie
2025 in misura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdgoard activitatea in aceleasi
conditii, conform anexelor nr. 1 gi nr. 2 care fac parte integrantd din prezentul proiect de hotirére.

Art. 2 In anul 2026, incepéind cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazi de
incadrare lunard pentru functiile contractuale din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Api si
Canalizare al Comunei Ghidigeni, judetul Galati se vor mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordi
pentru luna decembrie 2025 in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoari
activitatea in aceleasi conditii, conform anexei nr.3.

Art. 3 In anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza de
incadrare lunard pentru functiile contractuale din cadrul Serviciului Local de Salubrizare Ghidigeni
din subordinea Consiliului Local al comunei Ghidigeni, judetul Galati se vor mentine la acelasi nivel -
cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2025 in misura in care personalul ocupi aceeasi functie
si 151 desfiigoard activitatea in aceleasi conditii, conform anexei nr. 4 ce face parte integrantd din
prezentul proiect de hotdrdre.

Art. 4 Persoana ce exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

Art. 5 Personalul din cadrul Polifiei Locale, care igi desfagoari activitatea si intre orele 22,00
s1 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul
noptii de 25% din salariul de baza.

Art. 6 (1) In anul 2026 se acordi lunar, pentru personalul incadrat ale céarui salarii lunare
sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizatie de hrani de 347 lei lunar.

(2) De aceasta prevedere nu beneficiaza Compartimentul Politie locala Ghidigeni, politistii
locali  beneficiind de drepturi de hrand in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind
drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apirare nationald, ordine publicd
si siguran{d nationald, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

Art. 7 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiréri se insircineazi Primarul
comunei Ghidigeni, judetul Galati si compartimentul financiar contabil.

Art. 8 Prezenta hotdrire va fi adusd la cunostinid publicd prin afigare si transmisd
primarului comunei, Institutiei Prefectului Judetului Galati prin grija secretarului general al
comunei.

Initiator,
Primar,
Eugen TABACARU

Avizat,
Secretarul General al Comunei,
Eliza POPA



ROMANIA

JUDETUL GALATI

COMUNA GHIDIGENI
PRIMAR

Nr. 13/01.2026

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor/indemnizatiilor pentru functiile de
demnitate publicd alese, functiile publice §i contractuale din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Ghidigeni, judetul Galati, precum si pentru serviciile publice din
subordinea Consiliului local al comunei Ghidigeni, judetul Galati

Eugen TABACARU - Primarul Comunei Ghidigeni;

Avand in vedere prevederile:

a) art. 15 alin. (2), art. 120 si art. 121 alin. (1) §i alin. (2) din Constitufia Romaniei,
republicata;

b) art. 3 si art. 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu |
modificdrile i completarile ulterioare;

d) art. I din H.G. nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in platd;

e) art.6, art. 8, art. 10, art. 11, art. 13 alin. (1), art. 15-20, art. 25, art. 33, si alin. (7) s1 art. 40
din Legea nr. 153 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

f) art. XV-XIX din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

g) art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

h) Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislative pentru elaborarea actelor
normative, cu modificdrile si completirile ulterioare;

i) art. 129 alin. (2) lit. "a" si lit. "d", alin. (7) pet. 12 si 14, art. 212 alin. (2) si alin. (3) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completirile
ulterioare,

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin, (1) din
Legeanr. 153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitatea de autoritate
executivd, are, in conformitate cu art. 136 alin. (1) coroborat cu art. 155 alin. (1) lit. ¢) si d), alin. (4)
lit. a) si alin. (5) lit.a)-e), din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
atributia, de a propune autorititii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ,
cu luarea in considerare a finan{drii numdrului posturilor ocupate la data de 01.01.2026.

Hotdrarea Guvernului nr. 1506/2024 stabileste salariul de bazd minim brut pe tard garantat
in platd, incepand cu data de 01.01.2025, la 4050 lei, care se mentine si de la 01 ianuarie 2026.

Potrivit art. XVI-XVII din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completdrile ulterioare:

ART. XVI

(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, in
anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de
functie/salariilor de funciie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se mentine la acelagi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 20235,
in mdsura in care personalul ocupa aceeasi funcie §i ii desfagoard activitatea in aceleasi condifii.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile
lunare pentru functiile de demnitate publica §i functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr.



IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completarile ulterioare, se menfin la nivelul
aferent lunii decembrie 2025.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completirile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, pentru
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administrafie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice
de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de baza se menfin la acelagi nivel cu
cel ce se acorda pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupd aceeasi funcfie §i
isi desfagoara activitatea in aceleagi condifii.

ART. XVII

In anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor gi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice
se menfine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2025, in mdsura in care
personalul ocupa aceeagi functie §i igi desfagoard activitatea in aceleagsi conditii.

In anul 2026 se acordi lunar, pentru personalul incadrat ale cirui salarii lunare sunt de pani
la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizatie de hrand de 347 lei lunar, potrivit art. XV din Legea nr.
141/2025 privind unele misuri fiscal-bugetare, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

La nivelul unititii noastre, incepand cu data de | ianuarie, cuantumul brut al salariilor de
bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard se mentine la acelasi
nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2025 in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii.

In urma celor prezentate propun spre aprobare proicctul de hotirare privind stabilirca
salariilor/indemnizatiilor pentru functiile de demnitate publici alese, functiile publice §i contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ghidigeni, judetul Galati, precum si
pentru serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Ghidigeni, judetul Galati.

Initiator,
Primar,
Eugen TABACARU



ROMANIA

JUDETUL GALATI
COMUNA GHIDIGENI
SECRETAR GENERAL
Nr. 14/05.01.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor/indemnizatiilor pentru functiile de
demnitate publici alese, functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Ghidigeni, judetul Galati, precum si pentru serviciile publice din
subordinea Consiliului local al comunei Ghidigeni, judetul Galati

Potrivit art. XVI-XVII din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificdrile si completdrile ulterioare:

ART. XVI

(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, in
anul 2026, incepdind cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de
Sfunctie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se mentine la acelagi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 20235,
in mdsura in care personalul ocupa aceeasi funcfie §i isi desfagsoara activitatea in aceleasi condifii.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile i completarile ulterioare, in anul 2026, incepdand cu data de 1 ianuarie, indemnizagiile
lunare pentru functiile de demnitate publica §i funcfiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr.
IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §si completarile ulterioare, se mentin la nivelul
aferent lunii decembrie 2025.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, pentru
Sfuncfionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupagionale "Administrafie” din
aparatul propriu al consiliilor judefene, primarii i consilii locale, din institufiile i serviciile publice
de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de baza se menfin la acelasi nivel cu
cel ce se acordd pentru luna decembrie 2025, in mdsura in care personalul ocupa aceeagi funcfie §i
isi desfasoara activitatea in aceleagsi conditii.

ART. XVII

In anul 2026, incepind cu data de I ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizafiilor,
compensatitlor, primelor §i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice
se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2025, in masura in care
personalul ocupd aceeagi functie si isi desfasoara activitatea in aceleagi conditii.

[n anul 2026 se acordi lunar, pentru personalul incadrat ale cirui salarii lunare sunt de pana
la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizatie de hrand de 347 lei lunar, potrivit art. XV din Legea nr.
141/2025 privind unele misuri fiscal-bugetare, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

Compartimentul Politie locala Ghidigeni, beneficieazi de drepturi de hrani in temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din
sectorul de apdrare nationald, ordine publicd §i sigurantd nationald, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, respectiv 35 lei/zi/lucrdtoare/politist local, suma aprobatd prin HCL nr.
11/31.01.2024 privind modificarea normei de hrand acordati personalului Polifiei Locale din cadrul
primdriei comunei Ghidigeni, judetul Galati, stabilitd prin HCL nr. 35/17.12.2014.

Fatd de cele mentionate, este de competenta Consiliului local ca in gedinta ordinard din
data de 30 ianuarie 2026 sd ia in dezbatere §i adoptare prezentul proiect de hotdrire privind
stabilirea salariilor/indemnizatiilor pentru functiile de demnitate publicd alese, functiile publice §i
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ghidigeni, judetul Galati,
precum si pentru serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Ghidigeni, judetul
Galati

Secretar general,

Eliza POPA



Anexanr. 1 la PHCL nr.

Aprobat,
Primar,
Eugen TABACARU

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de 5% conf.
specialitate al primarului comunei Ghidigeni, judetul Galati reprezentind indemnizatia viceprimarului | 9200 | coeficient 4 | OUG
comunei, stabilitd conform Legii nr. 153/2017, anexa nr. IX 115/2023

9.660

SALARIT DE BAZA APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI GHIDIGENI, JUDETIL GALATI — FUNCTII PUBLICE SI
CONTRACTUALE AFERENTE FAMILIEI OCUPATIONALE “ADMINISTRATIE”

I. SALARIZARE DEMNITARI PUBLICI
PRIMARII SI CONSILII
Nr. FUNCTIE COEFICIENT SALARIUL DE | 5% conf. OUG
Crt. BAZA 115/2023
L. Primar comuna (cu 5.001 pana la 10.000 locuitori) 5,00 11.500 12.075
2. Viceprimar comuna (cu 5.001 pana la 10.000 locuitort) 4,00 9.200 9.660

in conformitate cu prevedererile art. 212 alin. (2) si alin. (3) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile
ulterioare:

CONSILIERII LOCALI beneficiazia de indemnizatie maxima lunari pentru numirul maxim de sedinte este de 10 % din indemnizatia
primarului.

I1. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI
A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. FUNCTIA GRAD | NIVEL | COEFICIENT SALARIUL DE 5% conf. OUG |10% conf.art. I1
crt. STUDII BAZA DECEMBRIE 115/2023 - OUG nr.53/2024
TANUARIE
1 SECRETAR COMUNA 11 S 3,5 7805 8195 8976
(cu 5.001 péana la 10.000 locuitori)




B. FUNCTII

PUBLICE DE EXECUTIE

Nr. | FUNCTIA GRAD NIVEL SALARIU DE BAZA/GRADATIE/COEFICIENT aferent gradatiei
otk PROFESIONAL | STUDII : = . . 2
CONSILIER, | SUPERIOR S 298 |6645 |3,05 | 6802 |3,10 | 6913 |3.17 | 7069 | 3.24 | 7225 | 3.36 | 7493
1. | INSPECTOR,
CONSILIER | 5% conf. OUG 6977 7142 7259 7422 7586 7868
JURIDIC 115/2023
10% conf.art, II 7642 7822 7950 8129 8309 8617
OUG nr.
53/2024
PRINCIPAL S 2,03 |4527 |2,08 |4638 | 2,15 |4795 |2.22 | 4951 | 2.27 | 5062 |2.34 | 5218
5% conf. OUG 4753 4870 5035 5199 5315 5479
115/2023
10% conf.art. 1 5206 5334 5515 5694 5821 6001
OUG nr.
53/2024
ASISTENT S 1,00 | 4237 | 1,05 | 4349 | 2,00 | 4460 | 2,10 | 4683 | 2.20 | 4906 | 2.30 | 5129
5% conf. OUG 4449 4566 4683 4917 5151 5385
115/2023
10% conf.art. II 4873 5001 5129 5385 5642 5898
OUG nr.
53/2024
DEBUTANT S 1,80 | 4014 | 1,85 | 4126 | 1,95 | 4349 | 2,05 | 4572 | 2,10 | 4683 |2.15 | 4795
5% conf. OUG 4215 4332 4566 4801 4917 5035
115/2023
10% conf.art. 11 4616 4745 5001 5258 5385 5515
OUG nr.
53/2024
SUPERIOR M | 1,74 | 3880 | 1,81 |4036 | 1,88 | 4192 | 1,94 | 4326 | 2,02 | 4505 | 2,09 | 4661
2. | REFERENT oo " 50G 4074 4238 4402 4542 4730 4894
115/2023
10% conf.art, Il 4462 4642 4821 4975 5181 5360




OUG nr.
53/2024

PRINCIPAL M 1,73 3858 | 1,80 | 4014 | 1,87 |4170 | 1,92 | 4282 |1,99 |4338 |2,08 | 4638

2 3

5% conf. OUG 4051 4215 4379 4496 4555 4870
115/2023

10% conf.art. 11 4437 4616 4796 4924 4989 5334
OUG nr.
53/2024

ASISTENT M 1,68 3746 1,75 | 3903 1,80 | 4014 1,87 | 4170 | 1,92 | 4282 1,99 | 4438
5% conf. OUG 3933 4098 4215 4379 4496 4660
115/2023
10% conf.art. I1 4308 4488 4616 4796 4924 5104
OUG nr.
53/2024

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de 0 majorare a salariului de baza cu 10% ,
conform art. 15 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Conform art. 22 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice: (1) Pentru activitatea desfasuratd de nevizditorii cu handicap
grav si accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizafia de
incadrare. (2) Celelalte categorii de persoane cu handicap grav gi accentuat care vor beneficia de sporul prevazut la alin. (1) se stabilesc prin hotarare a
Guvernului*).

Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazi, pentru orele lucrate in acest interval, de un
spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daci timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform art. 20 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

III. SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL
A. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr. crt. FUNCTIA GRAD NIVEL COEFICIENT SALARIUL DE | 5% conf. OUG |10% conf.art. Il OUG
STUDII BAZA 115/2023 nr.53/2024

1. CONSILIER PRIMAR 11 M 2.22 4951 3199 5694




Nr. FUNCTIA GRAD NIVEL "SALARIU DE BAZ/?\/GRADATIE/COEFICIENT aferent gradatiei
crt. PROFESIONAL STUDII 1 2 3 4
CONSILIER, IA S 1,96 | 4371 |2,03 | 4527 | 2,10 4683 | 2,17 | 4839 | 2,24 4995 | 2,31 5151
1. INSPECTOR DE
SPECIALITATE 5% conf. OUG 4590 4753 4917 5081 5245 5409
115/2023
10% conf.art. 11 5027 5206 5385 5565 5745 5924
OUG nr.53/2024
I S 1,89 | 4215 | 1,96 | 4371 | 2,03 4527 | 2,10 | 4683 | 2,17 4839 | 2,24 4995
5% conf. OUG 4426 4590 4753 4917 5081 5248
115/2023
10% conf.art. II 4848 5027 5206 5385 5565 5748
OUG nr.53/2024
IT S 1,82 [ 4059 | 1,89 | 4215 | 1,96 4371 | 2,03 | 4527 | 2,10 4683 | 2,17 4839
5% conf. OUG 4262 4426 4590 4753 4917 5081
115/2023
10% conf.art. I1 4668 4848 5027 5206 5385 5565
OUG nr.53/2024
Debutant S 1,75 | 3903 | 1,83 | 4081 | 1,89 42151 1,96 | 4371 | 2,03 4527 | 2,10 4683
5% conf. OUG 4098 4285 4426 4590 4753 4917
115/2023
10% conf.art. I1 4488 4693 4848 5027 5206 5385
OUG nr.53/2024
1A M/G 1,89 | 4215 1,94 | 4326 | 2,01 4482 | 2,08 | 4638 | 2,13 4750 | 2,22 4951
2. REFERENT 5% conf. OUG 4426 4542 4706 4870 4988 5199
115/2023
10% conf.art. 11 4848 4975 5154 5334 5463 5694
OUG nr.53/2024
I M/G 1,83 | 4081 | 1,87 | 4170 | 1,99 4438 | 2,06 | 4594 | 2,10 4683 | 2,17 4839
5% conf. OUG 4285 4379 4660 4824 4917 5081
115/2023
10% conf.art. I1 4693 4796 5104 5283 5385 5565

OUG nr.53/2024




IT M/G 1,751 3903 | 1,82 14059 | /1,96 4371 | 2,01 | 4482 | 2,08 4638 | 2,13 4750
5% conf. OUG 4098 4262 4590 4706 4870 4988
115/2023
10% conf.art. IT 4488 4668 5027 5154 5334 5463
OUG nr.53/2024
Debutant M/G 1,68 | 3746 | 1,75 | 3903 | 1,89 4215 | 1,94 | 4326 | 2,01 4482 | 2,06 4594
5% conf. OUG 3933 4098 4426 4542 4706 4824
115/2023
10% conf.art. 1T 4308 4488 4848 4975 5154 5283
OUG nr.53/2024
I M/G 1,82 | 4059 | 1,89 | 4215 | 1,94 4326 | 1,99 | 4438 | 2,03 4527 | 2,10 4683
MUNCITOR
5% conf. OUG 4262 4426 4542 4660 4753 4917
115/2023
10% conf.art. 1T 4668 4848 4975 5104 5206 5385
OUG nr.53/2024
II M/G 1,75 13903 | 1,82 | 4059 | 1,87 4170 | 1,94 | 4326 | 1,96 4371 | 2,03 4527
5% conf. OUG 4098 4262 4379 4542 4590 4753
115/2023
10% conf.art. 11 4488 4668 4796 4975 5027 5206
OUG nr.53/2024
111 M/G 1,68 | 3746 | 1,75 | 3903 | 1,80 4014 | 1,87 | 4170 | 1,89 4218 | 1,96 4371
5% conf. OUG 3933 4098 4215 4379 4429 4590
115/2023
10% conf.art. 11 4308 4488 4616 4796 4851 5027
OUG nr.53/2024
1A% M/G 1,66 | 3702 | 1,71 | 3813 | 1,76 3925 | 1,85 | 4126 | 1,89 4218 | 1,95 4349
5% conf. OUG 3887 4004 4121 4332 4429 4566
115/2023
10% conf.art. 11 4257 4385 4514 4745 4851 5001
OUG nr.53/2024
PAZNIC/GUARD M/G 1,64 | 3657 | 1,71 | 3813 | 1,75 3903 | 1,80 | 4014 | 1,85 4126 | 1,87 4170
5% conf. OUG 115/2023 3840 4004 4098 4215 4332 4379
10% conf.art. I1 OUG nr.53/2024 4206 4385 4488 4616 4745 4796




SOFER @ M/G 1,75 | 3903 | 1,82 | 4059 | 1,87 4170 | 1,94 | 4326 | 1,99 4438 | 2,06 4594

5% conf. OUG 115/2023 4098 4262 4379 4542 4660 4824

10% conf.art. Il OUG nr.53/2024 4488 4668 4796 4975 5104 5283
Tntocmit,

Secretar general,
Eliza POPA



Anexa nr. 2 la PHCL nr.

Secretar general,
Eliza POPA

Aprob,
Primar,
Eugen TABACARU
Tabel angajati carora li s-au majorat coeficientii
| Nr. Nume si Prenume Functia Gradatie | Coeficient |  Salariu 5% conf. 10%
ert. vechime brut la ouG confart. 1l
decembrie | 115/2023 | OUG nr.
N 53/2024
| MEDELEANU Politist local superior 4 2,07 4616 4847 5309
VALERIU 111
2 NADANE CRINA Referent I1 3 2,10 4683 4917 5385
3 AVRAM MIRCEA Muncitor 111 2 2,02 4505 4730 5181
B ARITON COSTICA Sofer 5 2,20 4906 5151 5642
5 MICU ELENA Guard 5 1,97 4393 4613 5052
6 MEDELEANU Muncitor | 1 2,50 4426 5854 6297
IONUT MARIUS
Tntocmit,



Anexa nr. 3 la PHCL nr.

Aprob,
Primar,
Eugen TABACARU

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de coeficient 4 | 5%  conf.

specialitate al primarului comunei Ghidigeni, judetul Galati reprezentind indemnizatia | 9.200 ouG

viceprimarului comunei, stabilitd conform Legii nr. 153/2017, anexa nr. IX 115/2023
9.660

SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC DE ALIMENTARE CU
APA SI CANALIZARE AL COMUNEI GHIDIGENI, JUDETUL GALATI

Nr. FUNCTIA GRAD NIVEL SALARIU DE BAZ;\/GRADATIE/COEFICIENT aferent gradatiei
crt. PROFESIONAL STUDII 0 1 D 3 4 5
S 1,9 | 4237 |22 4906 | 2,5 5575 | 2.8 6244 | 3,1 6913 | 3,4 7582
1. SEF SERVICIU
5% conf. OUG 4449 al5l 5854 6556 7259 7961
115/2023
10% conf.art. Il 4873 5642 6412 7180 7950 8719
OUG nr.53/2024
| M/G 1,82 | 4059 | 1,89 | 4215 | 1,96 4371 | 2,03 4527 | 2,10 4683 | 2,17 | 4839
5% conf. OUG 4262 4426 4590 4753 4917 5081
115/2023
y.2 MUNCITOR 10% conf.art. I1 4668 4848 5027 5206 5385 5565
OUG nr.53/2024
I M/G 1,75 13903 | 1,81 | 4036 | 1,87 4170 | 1,93 4304 | 1,99 4438 | 2,06 | 4594
5% conf. OUG 4098 4238 4379 4519 4660 4824
115/2023
10% conf.art. IT 4488 4642 4796 4949 5104 5283




OUG nr.53/2024
111 3746 4014 4170 | 1,89 4215 | 1,96 | 4371
5% conf. OUG 3933 4215 4379 4426 4590
115/2023
10% conf.art. I1 4308 4616 4796 4848 5027
OUG nr.53/2024
IV 3702 3969 4126 | 1,89 4215 | 1,95 | 4349
5% conf. OUG 3887 4167 4332 4426 4566
115/2023
10% conf.art. I1 4257 4564 4745 4848 5001
OUG nr.53/2024
intocmit,

Secretar general,
Eliza POPA



Anexa nr. 4 la PHCL nr.

Aprob,
Prjmar,
Eugen TABACARU

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al

primarului comunei

Ghidigeni,

judetul

Galati

reprezentand

viceprimarului comunei, stabilitd conform Legii nr. 153/2017, anexa nr. IX

indemnizatia

9.200

coeficient 4

5%
ouG

conf.

115/2023

9.660

SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL SERVICIULUI LOCAL DE SALUBRIZARE AL

COMUNEI GHIDIGENI, JUDETUL GALATI

Nr. FUNCTIA GRAD NIVEL SALARIU DE BAZA/GRADATIE/COEFICIENT aferent gradatici
crt. PROFESIONAL | STUDII 1 5 3 ) 5
I M/G | 1,82 | 4059 | 1,89 |4215 | 1,94 [4326 | 1,99 [ 4438 | 2,03 [ 4527 | 2.10 | 4683
1. MUNCITOR 5% conf. OUG 4262 4426 4542 4660 4753 4917
115/2023
10% conf.art. I 4668 4848 4975 5104 5206 5385
OUG nr.53/2024
11 M/G | 1,75 | 3903 | 1,82 | 4059 | 1,87 | 4170 [ 1,94 [4326 | 1,96 | 4371 | 2,03 | 4527
5% conf. OUG 4098 4262 4379 4542 4590 4753
115/2023
10% conf.art. I 4488 4668 4796 4975 5027 5206
OUG nr.53/2024
111 M/G | 1,68 | 3746 | 1,75 [ 3903 | 1,80 [ 4014 [ 1,87 | 4170 | 1,89 | 4215 | 1.96 | 4371
5% conf. OUG 3933 4098 4215 4379 4426 4590
115/2023
10% conf.art. IT 4308 4488 4616 4796 4848 5027
OUG nr.53/2024




v M/G | 1,66 [3702 | 1,71 |3813]1,78 [3969 [ 1,85 [4126 [ 1,88 [4192 [ 1,95 | 4349
5% conf. OUG 3887 4004 4167 4332 4402 4566
115/2023
10% conf.art. I1 4257 4385 4564 4745 4821 5001
OUG nr.53/2024
2 MANIPULANT I M/G | 1,66 3702 [ 1,71 | 3812 | 1,78 [ 3969 | 1,85 [ 4126 | 1,88 | 4192 | 1.95 | 4349
5% conf. OUG 3887 4003 4167 4332 4402 4566
115/2023
10% conf.art. IT 4257 4384 4564 4745 4821 5001
OUG nr.53/2024
SOFER I M/G | 1,75 [ 3903 | 1,82 | 4059 | 1,87 | 4170 | 1,94 | 4326 | 1,99 | 4438 | 2,06 | 4594
3. | BULDOEXCAVATOR [ 59 conf. OUG 4098 4262 4379 4542 4660 4824
115/2023
10% conf.art. I1 4488 4668 4796 4975 5104 5283
OUG nr.53/2024

Conform prevederilor HG nr. 735/1990 privind aprobarea unor misuri de atragere, meninere si stabilizare a personalului din activitatea de salubritate si
canalizare:
"1. Pentru munca depusa in activitdfile de salubritate i canalizare ale localitafilor se acordd "spor pentru munca in condifii degradante civic" calculat la salariul
tarifar astfel:
a) 50% pentru muncitorii de la colectarea, transportul, neutralizarea gunoiului si cel de la vidanjarea, intrefinerea §i repararea sistemelor de canalizare, inclusiv
soferii gi mecanicii de utilaje care participa efectiv la operatiunile din aceste activitdi;
b) 25% pentru activitatea de reparaii si intretinere recipienti, utilaje de salubritate §i autospeciale de canalizare si muncitori care executd lucriri de dezinsectie,
dezinfectie si deratizare;
¢) 15% pentru personalul operativ si tehnic productiv care lucreaza direct cu personalul previzut la lit. a) i b).
2. Sporurile pentru conditii de munca deosebite - nocive sau periculoase - §i cele pentru conditii grele de munca cuvenite potrivit legii se pot acorda concomitent, in
cazul ca aceste conditii exista la acelasi loc de munca.
3. Stabilirea concreta a locurilor de munca §i a meseriilor care beneficiaza de aceste masuri se face de catre primariile judefene si a municipiului Bucuregti, la
propunerea consiliilor de administrafie ale intreprinderilor de profil.
4. Personalul navetist prevazut la pct. 1 poate beneficia de transport gratuit la §i de la locul de munca.
5. Influentele financiare rezultate din aplicarea acestor masuri vor fi inregistrate la cheltuielile generale ale intreprinderilor in cauza."

Intocmit,
Secretar general,
Eliza POPA



