
ROIVANIA
.]U D EJU L GALATI

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHIDIGENI

d)

e)

PROIECT DE HOTARARE
nr.20 din 24.04.2026

privind infiinlarea serviciului social "lJnitdIi de ingriiire la domiciliu" in comuna Ghidigeni,
judelul Galali

Analizind temeiurile j u rid ice, respectiv:

a) art. 1 5 alin. (2), art. 1 20 Si art. '12'1 alin. (1 ) ti alin. (2) din Constitulia Romaniei, republicata;

b) art.3 5l art. 4 din carta europeanS a autonomiei locale, adoptat5 la strasbourg la 15

octombrie 1985, ratiflcatS prin Legea nr.19911997;

c) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Rom6niei, adoptat prin Legea nr. 28712009, republicat, cu

modific5rile 9i complet5rile u lterioare;

Legea nr. 29212011- Legea asistenlei sociale, cu modificdrile 9i complet5rile ulterioare;

Lelea nr.27212004 privind proteclia 9i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu

modificirile qi completlrile u lterioare;

f) Hotirarea nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,precum 5i a

regu lamentelor-cadru de organizare $i funclionare a serviciilor sociale, cu modific5rile Si

completdrile ulterioare;

g) Legea nr. 197t2O12 privind asigurarea calitatii serviciilor sociale, cu modificarile 5i

com pletS rile u lterioa re;

h) HotSrarea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodoloSice de aplicare a

prevederilor Legii nr.197t2O12 privind asigurarea calitSliiin domeniul serviciilor sociale, cu

modificdrile gi complet5rile ulterioare;

i) HotErarea Guvernului Rominiei nr.79712017 pentru aprobarea regu lamentelor-cad ru de

organizare gi functionare ale serviciilor publice de asistenla social5 9i a structurii orientative

de personal, cu modificirile si complet5rile ulterioare;

j) Codul de bunE practici al asistentului social, adoptat prin Hot;rarea Congresului Nalional al

Colegiului Nalional al Asistenlilor So ciali ff.2/2019.

k) Legea nr. 17 /2000 privind asisten!a sociald a persoanelor v6rstnice, republicat5, cu

modificirile gi completerile u lterioa re;

l) ordinul 248912023 pentru aprobarea standardelor minime de calitate privind

managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor verstnice;

m) Hot5rarea nr. 1311/2024 privind modificarea hotS16rii Guvernului nr. 886/2000 pentru

aprobarea Grilei de evaluare a nevoilor persoanelor verstnice;

n) Legea nr, 1OO/2024 pentru modificarea gi completarea unor acte normative in domeniul

asLtenlei sociale, precum 9i pentru completarea Legii nr. -7812014 privind reglementarea



activitStii de voluntariat in RomAnia Si pentru modificarea Legii nr. 2-7212004 privind

proteclia $i promovarea drepturilor copilului;

o) Ordinul nr. 1030/2009 din 20 august 2009 privind aprobarea procedurilor de reglementare

sanitarA pentru proiectele de amplasare, amenajare, construire 9i pentru funclionarea

obiectivelor ce desfEsoare activitSli cu risc pentru starea de s5n;tate a populatie;

p) Ordinul nr. 1126/2025 din 9 mai 2O25 pcntru aprebo..o m-J-l-l-; =-r,- -, '--+'?-'-'*' J-
servicii sociale, al informerilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de

asistenla socialS, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum 9i a

indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca mSsurd de asistent5

so cia I5;

q) Ordinul nr.2912019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea

serviciilor sociale destinate persoanelor verstnice, persoanelor f5r5 adipost, tinerilor care

au pErdsit sistemul de proteclie a copilului gi altor categorii de persoane adulte aflate in

dificultate, precum gi pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem

integrat gi cantinele sociale - anexa nr. 8, modificat;i completat prin Ordinul nr.214312022;

r\ aft.7 din Legea nr,52l2OO3 privind transparenia decizionalS in administratria publica,

republicatS, cu modificdrile 5i complet5rile ulterioare;

s) Legea nr.24|2OOO privind normele de tehnicA legislative pentru elaborarea actelor

normative, cu modificSrile 9i complet5rile ulterioare;

t) art.129, alin.('l), alin.(2), lit. "d", coroborat cu alin. (7), lit' "b" din OUG nr 5712019 privind

Codul administrativ, cu modificArile $i completSrile ulterioare;

Tinand cont de:

a) HCL nr. 59/29.08.2025 privind aprobarea depunerii Cererii de finanlare pentru proiectul "O

gansS pentru persoanele varstnice vulnerabile";

b) HCL nr. 60/29.08.2025 privind aprobarea depunerii Cererii de finanlare pentru proiectul

"Mereu alAturi de cei varstnici";

c) HCL nr. 61t29.08.2025 privind aprobarea depunerii Cererii de finanlare pentru proiectul

"Bitraneli linigtite".

LuEnd act de:

a) referat de aprobare a iniliatorului, inregistrat cu nr' 6731/24.04.2026;

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului

comu nei Ghid iSen i inregistrat cu nr. 67 32124.04,2026;

c) avizul comisiilor de specialitate din cadrul consiliului Local al comunei Ghidigeni.

in temeiul prevederilor art. 1 39 alin. (1 ) coroborat cu art. 1 96 a lin. (1) lit. a) din Ordonanla de urgentS

a Guvernului ff.51/2019 privind Codul administrativ, cu modificJrile ti complet5rile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHIDIGENI
adopti prezenta hotE rd re.

Art. 1 Se aproba infiinlarea serviciului social "UnitSli de ingriiire la domicilitl' in comuna Ghidigeni,

judelul Galali, cod serviciu social 88101D-|, cu sediul in sat Ghidigeni, str. Chrissoveloni nr. 177,

.o.rnu Ghidigeni, judegul Gala!i, ce vizeaz5 un grup lint5 total de 318 beneficiari (106 beneficiari pe

fieca re proiect), persoane v6rstnice.



irt. 2 Se aprobS criteriile de admitere a beneficiarilor in cadrul serviciului social "Unitati de ingrijire
la domiciliu" in comuna Ghidigeni, judelul Gala!i, conform anexei nr.1, care face parte integrant;
din prezenta hotErare.
Art, 3 Se aprobi organigrama $i statul de functii a serviciului social "Unit5!i de ingrijire la domiciliu"
in comuna Ghidigeni, judelul Galati, conform anexei nr,2, care face parte integrant5 din prezenta

hotS r5 re.

Art, 4 Se aprobS Regulamentul dc or6cni:or. ?i Ee-.t;------ -- ----:-i-.r--i = - t--t ,,t '..)r!.' -'-.4.-a. !,. -. '.-
domiciliu" in comuna Ghidigeni, judelul Gala!i, conform anexei nr. 3, care face parte lntegrant5 din
prezenta hotS rare.
Art. 5 (1)Acordarea serviciilor sociale in cadrul servrciului social "Unit51i de ingrijire Ia domiciliu" in
comuna Ghidigeni, judelul GalaIi sunt gratuite pentru beneficiarii serviciului social.
(2) Finantarea acestor servicii sociale se face din bugetul proiectelor 9i din bugetul local.

Art. 5 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotSrAri se ins5rcineazi Primarul comunei
prin compartimentele de specialitate din cadrul PrimEriei Comunei Ghidigeni.
Art.7 Prezenta hot5rareva fi adusi la cunogtin!5 publici prin afigare 5i transmisS

comunei, Instituliei Prefectului.Judelului Galatri prin grija secretarului general al comunei.

Ghidigeni

primarului

INITIATOR PROIECT:

PRIMARUL COMUNEI GHIDIGENI

eugen tAeAcRRu

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI GHIDIGENI

Eliza POPA



Anexa nr. 1 la Proiectul de hotirAre nr,20124.04.2026

Criteriile tle admitere a beneficiarilor in cadrul serviciului social " Unitd(i de ingriiire la
tlomiciliu" in comuna Ghidigeni, jude{ul Gala{i

Condilii de eligibilitate in vederea admiterii beneficiarilor in cadrul serviciului social "Unitd!
de ingrijire la domiciliu" in comuna Ghidigeni, judetul Galafi, dupd cum trmeazd:

Seleclia grupului lintd se realizeazd in baza unei metodologii ffansparente, cu respectarea
principiilor nediscriminarii, egalitalii de qanse Ei integrarii perspectivei de gen, prin informare
lmateiiale, intdtniri, vizite) qi analizarea dosarelor in ordinea depunerii complete'' 

Apartenenla la grupul lintd se realizeazii la intrarea in operaliune prin ataqarea documentelor
justificative. Participanlii iunt informali cu privire la obligativitatea fumizdrii datelor personale Ei
prelucrarea acestora in aplicaliile MySMIS, in toate fazele proiectului'

Criterii de eligibilitate (indeplinite cumulativ):
1. VArsta: vArsta de pensionare itubilita d. lege, conform arl. 1 alin. (4) din Legea nr. 1712000

qi Anexei 5 la Legea nr. 36012023 privind sistemul public de pensii Ei incadrarea in cel pulin
una dintre situaliile prevdzute la aft. 3 din Legeant,1712000;

2. Situa{ia de dependen{I: conform Grilei nalionale de evaluare a nevoilor persoanelor
vArstnice (HG nr. 886/2000);

3. Situafia economicl: ru realizeazd venituri proprii sau veniturile lunare sunt mai mici decit
salariul minim pe economie'
Evaluarea situaliei se realizeazd prin anchetd socialS, conform prevederilor legale'
Structura gruPului {inti:. 318 persoaire varstnice vulnerabile din comuna Ghidigeni, judelul Galati, exclusiv din
mediul rural ( 106 persoane vdrstnice vulnerabile pe fiecare proiect);

o minim 33 persoani de etnie romd (minim i 1 persoane de etnie roma pe fiecare proiect);
. persoane in situalie de dependenld, cu venituri sub nivelul salariului minim pe economie;
. includerea femeiior gi baibalilor, cu respectarea principiilor egalitalii de qanse Ei incluziunii

sociale.
Serviciile furnizate in cadrul proiectului:

. servicii de ingrijire personald qi suport in activitdlile vielii zilnice;

. servicii medicale;

. servic ii de kinetoterapie:

. asigurarea unei mese calde zilnice;

. facilitarea accesului la servicii de sdnf,tate pdn mediator sanitar;

. activitali de socializare Ei suport psihologic.
Indicatori servicii:

. Servicii medicale pe fiecare proiect: l2 consultalii/beneficiar pe durata proiectului;

. Servicii de kinetoterapie pe fiecare proiect : 30 qedinle/beneficiar pe durata a 36 de luni;

. Asigurarea unei mese calde zilnice pe durata a 14 luni, pentru 318 participanli (106 pe fiecare
proiect);

. ectiviirigi de socializare qi petrecere a timpului liber: minim 1 activitate/lun5/beneficiar;

. clubul seniorilor: organizuea a 13 ateliere pentru stimularea interactiunii.
Fiecarebeneficiarprimeqteserviciisocialepentruoperioadddeminim12luni,cu

respectarea Legii w, 29212011.
Activitalile proiectului se desfiqoard pe o perioad[ de 38 de luni'
in carul'pa.asirii grupului linti din motive obiective, beneficiarul este inlocuit cu o altd

persoan[ eligibili, cu respectarea perioadei minime de acordare a serviciilor'
'lrl"r1irr"r.u i"reficiariloi in proiect se realizeazd prin comunicare peffnanente, monitorizare 6i
adaptarea serviciilor Ia nevoi
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Anexa nr. 3 la Proiectul de hotdrire nr.20124.04.2026

Regulamentul de Organizare qi Func{ionare

a Serviciului social t'Unitd(i de ingrijire la domiciliu" in comuna Ghidigeni, jude{ul Gala{i

ART. 1

Dispozi{ii generale
(1) Regulamentul de organizare gi f'unclionare este un document propriu al Serviciului social

"Unitdli de ingrij ire la domiciliu" in comuna Ghidigeni, judelul Galaii, aprobat prin hotdrArea
Consiliului Local Ghidigeni in vederea asigurdrii funcliondrii acestuia, cu respectarea stardardelor
minime de calitate aplicabile gi a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informalii privind
condiliile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat penffu persoanele beneficiare, cdt qi

pentru angajalii serviciului gi, dupd caz, penlflr membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/convenlionali, comuritatea locald.

(3)"Unitatea de ingrijiri la domiclli.r" este un serviciu social care ofera sprijin persoanelor aflate
in dificultate, la domiciliul acestora, in vederea mentinerii autonomiei si prevenirii institutionalizarii.

ART,2
Identifi carea serviciului social

Serviciul social "Unitdli de ingrijire la domiciliu" in comuna Ghidigeni, judelul Galali in comuna
Ghidigeni, judelul Galali, cod serviciu social 88101D-I, infiinlat gi administrat de cdtre Comuna
Ghidigeni, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. AF 0012400, data eliberarii 18.06.2025, a
Deciziei 5313 din 18.06.2025, CUI 3655897 cu sediul in comuna Ghidigeni, judelul Galali.

ART.3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Unitali de ingrijire la domiciliu" in comuna Ghidigeni, judelul Galali,
consta in furnizarea de servicii integrate de ingrijire si asistenta la domiciliu pentru un numlr de 318
persoane varstnice vulnerabile (106 beneficiari pe fiecare proiect) din care minim 33 persoane de etnie
romd (minim 1 1 persoane de etnie roma pe fiecare proiect), in vederea mentinerii acestora in mediul
propriu de viata, cresterii gradului de autonomie, prevenirii marginalizarii sociale si asigurarii unei vieti
demne, prin aplicarea politicilor qi strategiilor de asistenp sociald a persoanelor v6rstnice.

Serviciul social urmareste:
. Acordarea de ingrijiri adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor;
. Mentinerea si dezvoltarea capacitatilor functionale si sociale;
. Sprijinirea beneficiarilor si a familiilor acestora;
. Promovarea demnitatii, respectului si incluziunii sociale;
. Prevenirea agravar\i starii de sanatate si a riscurilor de excluziune sociala.

ART.4
Cadrul legal de infiin(are, organizare qi functionare
(1) Serviciul social "Unitdli de ingrij ire la domiciliu" in comuna Ghidigeni, judeful Galali,

funclioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de otganizare gi funclionare a serviciilor
sociale reglementat de Legea nr, 29212011, cu modificdrile ulterioare, Legea nr. 1712000 privind
asisten{a socialf, a persoanelor vArstnice, republicatS, cu modificArile qi completirile ulterioare, precum
gi a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul MMJS nr. 2912019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vdrstnice, persoanelor fErd

addpost, tinerilor care au pdrAsit sistemul de proteclie a copilului qi altor categorii de persoane adulte

aflate in dificultate, precum Ei pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem

integrat qi cantinele sociale - anexa nr. 8, modificat Ei completat prin Ordinul nr' 214312022;
(3) Serviciul social "Unitdli de ingrijire la domiciliu" in comuna Ghidigeni, judelul Galali, este

infiinlat prin Hotlr6rea Consiliului Local Ghidigeni.



ART. 5

Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social
( I ) Serviciul social ,'unitali de ingrijire la domiciliu" in comuna Ghidigeni, judelul Galali, se

organizeazd qi funclioneazd cu respectarea principiilor generale care guvemeazd sistemul naJional de

asisrenlr social[, precum gi cu principiile specifics caio stau la bazo oqord0tii SgtviOiilOf mgiOlg
prevdzute in legrslafta specilic6,
internalionale in materie la care

aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale de cdtre

dorniciliu" in comuna Ghidigeni, judelul Galali, sunt urm6toarele:
"Unitali de ingrijirc Ia

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trAi in propria familiei sau, dacd acest lucru nu este

poribit, 
-irt 

-o famitie substitutivf, sau, dupd caz, intr-un mediu familial (domiciliul persoanei

benefi ciare/persoanei care acordd ingrijirea persoanei vArstnice);

b) respectarea qi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

c) protejarea qi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveqte egalitatea de qanse

gi tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia gi demnitatea personala qi intreprinderea

de acliuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire la persoanele beneltciare;

d) asigurarea protec{iei impotriva abuzului 9i exploatdrii persoanei beneficiare;

"j 
usista.eu pJrsoanelor IEri capacitate de exerciliu in realizarea 9i exercitarea drepturilor lor;

fl ascultarei opiniei persoanei beneficiare qi luarea in considerare a acesteia, lindndu-se cont, dupd

caz, de vdrsta qi de gradul sdu de maturitate, de discerndmdnt 9i capacitate de exerci{iu;

g) facilitarea menlinerii relaliilor personale ale beneficiarului qi a contactelor directe, dupd caz, cu

fralii, parinlli, alte rude, prieteni, precum gi cu alte persoane fa{6 de care acesta a dezvoltat legdturi de

atasamenU
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate gi personalizate a persoanei beneficiare;

.;j preocuparea permanentA pentru identificarea soluliilor de integrare in familie sau, dupd caz, in

comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potenlialului qi abilitdlilor
persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea iniliativelor individuale ale persoanelor beneficiare qi a implicdrii active a acestora in

solulionarea situaliilor de dificultate;
l) asigurarea unei intervenlii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidenlialitdlii qi a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilit6lii persoanei, familiei cu privire 1a dezvoltarea propriilor capacitdli

de inGgrare sociald gi implicarea activd in solulionarea situaliilor de dificultate cu care se pot confrunta

la un moment dat;
o) colaborarea centruluii unitdlii cu serviciul public de asisten{d sociald.

ART,6
Benefi ciarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de "Unitdti de ingrij ire 1a domiciliu" in comuna

Ghidigeni, judelul Galali, sunt:

a; peisoanlle v6rstnice care au implinit v6rsta de pensionare stabilitd de lege qi se regdsesc in cel pufin

una din situalii prevdzute la art. 3 din Legea nr. 17 din 6 martie 2000 privind asistenla sociald a

persoanelor vdrstnice:
if persoane vdrstnice in sensul Legii nr. 1712000 privind asistenla sociald a persoanelor vdrstnice,

adici este persoana care a indeplinit vdrsta de pensionare stabiliti de lege;

; persoane vArstnice vulnerabile care nu se pot gospdddri singure sau necesitd ingrij ire care poate

ti asiguratd prin personalul serviciului social;

I i persoane vdrstnice care se afli in imposibilitatea de a-qi asigura nevoile socio-medicale, datoritA

bolii sau sau a starii fizice;
t l persoane varstnice in situatie de dependenta, incadrate intr-un grad de dependenta, cu venituri

sub nivelul salariului minim pe economie:

in convell!1rle llllcmallonale ralllloate prln legu $I lll uelclalLU autu

IlomAnia este pafle, prccum qi in standardelc minime de calitate



[l persoane varstnice pentru care s-a stabilit dreptul la servicii sociale ca masura de asistenta

sociala.
(2) CondiJiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de "Unit5li de ingrijire la domiciliu" in

comuna Ghidigeni, judelul Gala{i, sunt urmdtoarele:

Admiterea persoanei va$mico in cadrul "unitatii de ingrijiti la domioiN' Sg Y0 f000 p0 b0f0
ullui rlosat carE va suprirdtr:

E Cerere de admitere completatd de cAtre persoana vdrstnicd sau de reprezentantul legal al

acesteia, semnata de beneficiar si aprobata de conducatorul unitatii;
E Acte de identitate a beneficiarului - copie;
t-l Certificat de naqtere beneficiar- copie
! Act de identitate reprezentant legal, dupa caz - copie;

E Certificatul de incadrare in grad de handicap - copiel
E Cupon de pensie -coPie;
tr A;tele/doiumentele emise in conditiile legii prin care se atesta gradul de dependenta al

persoanei/gradul de handicap si recomandarea ingrijirii la domiciliu, planul individualizat de asistenta

si ingrilire daca exista, orice alte documente eliberate de serviciile publice de asistenta sociala, structuri

specialirate in evaluare complexa, cabinete medicale care evidenliaza necesitatea acordarii de ajutor

pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;
! Bilete de ieqire din spital, bilete de analize medicale pe care le-a efectuat anterior, alte

acte medicale;
E Anchetd sociald intocmitd de cdtre asistentul social al unitatii de ingrijiri la domiciliu

care evidentiaza necesitatea acordarii de ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;

tr Contractul de furnizare servicii, in original.
2.1 Admiterea beneficiarilor se face in momentul completdrii dosarului personal cu toate actele

necesare qi indeplinirea condiliilor enumerate la art.6 atin.(1), prin emiterea Dispozi{iei de admitere.

2.i Oosirul va fi analizat de catre coordonatorul unitatii de ingrijiri la domiciliu care va stabili

dacd unitatea poate sd furnizeze serviciile necesare lin6nd cont de criteriile de eligibilitate.
2.3 Solicitarea poate fi respinsd in urmdtoarele situalii: nu sunt indeplinite criteriile de

eligibilitate sau nu sunt locuri disponibile. in cazul in care nu sunt locuri disponibile, beneficiarul va fi
trecut pe o listi de a$teptare ce se regdsegte la sediul serviciului.'2.4 

Admiterea persoanei vdrstnice in cadrul serviciului social "Unitdli de ingrij ire Ia domiciliu"

in comuna Ghidigeni, judelul Galali, se aprobd prin Dispozilia de admitere emis[ de cdtre coordonatorul

unitatii.
(3) La admitere persoana varstnicS./reprezentantul legal/aparfindtorul va semna un contract de

servicii sociale.
3.1 Contractul de servicii sociale se incheie intre fumizorul de servicii sociale qi beneficiar sau,

dupd caz, reprezentantul legal al acestuia. Modelul contractului de servicii sociale este stabilit de

lurnizorul de servicii sociale, in baza modelului cadru reglementat qi aprobat prin ordin al ministrului.

Contractul de servicii este redactat in doud exemplare originale, unul din exemplare fiind pastrat Ia

dosarul benefi ciarului.
3.2 Obiectul contractului il constituie acordarea de servicii sociale pentru beneficiarii unitatii de

ingrijiri [a domiciliu.
3.3 Contractul se incheie pe o perioadd de 12 luni.

3.4 Condilii de incetare a serviciilor sunt cuprinse in contractul de fumizare a serviciilor sociale.

Incetarea contractului se face in urmdtoarele situalii:
(4) Condiliile de suspendare / incetare a serviciilor acordate de serviciul sogial "Unitdli de

ingrijire la domiciliu" in comuna Ghidigeni, judetul Galali:
4.1. Suspendarea serviciilor pe perioad[ determinatS se face in urmdtoarele condilii:

E Ia cererea motivatd a beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discerndm6nt, sub

semnaturA;
I ta cererea reprezentantului lcgal al beneficiarului

angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligaliei

intrelinerea benefi ciarului;

lipsit de discemdm6nt cuPrinzind
de a asigura gizduirea, ingrijirea qi



Ll in caz de intemare in spital, in baza recomandirilor medicului curant sau a personalului
medicat din serviciul de ambulanld;

! in caz de transfer intr-un centru/institulie, in scopul efectuirii unor terapii sau programe
de recuperare/reabilitare funclionald sau de integrare/reintegrare sociald pe perioadd determinatfl, ;r in cazuri de fo4[ majofi (cataclisms mtualc, incendii, npffit{i0 unui fomr ft inft$it1
SiStarea liCenlei de lullctionale a SgfVtClUlUi Sooial, etU.). Ullltalca ue rugrUrrl ru uuu errru JluurluqLe,
impreund cu beneficiarui qi serviciul public de asisten{d sociald pe a cdrei razd teritoriald i$i are sediul,
.odrl d. solulionare a siiualiei fiecirui beneficiar (transfer intr-un centru, plecare de la domiciliu pe
oerioadd determinatA. etc.);

4.2. incetarea serviciilor pe perioadd nedeterminatd are loc in urmdtoarele condilii :

u prin acordul ambelor Parli;
tr ia cererea beneficiaruiui care are prezervatd capacitatea de discemdmAnt, sub semn6tur[;
tr la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discem5Tant. 

.

cuprinzAnd angajamentul scris al Jcestuia cu privire la respectarea obligaliei de a asigura
gdzduirea, ingrijirea gi intrelinerea beneficiarului;

lt - 
tiansfir pe perioadd nedeterminatd intr-un centru de tip rezidenlial/altd institulie, la

cererea scrisd a beneficiarului sau, dupd caz, d teprezettantului sdu legal, la recomandarea unitatii de
ingrijiri la domiciliu datorita faptului ca beneficiarul nu mai are capacitatea de a se autoingrijil

E in caz de deces a beneficiarului;
ll in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat cate face incompatibild

acordarea de servicii de ingrij iri la domiciliu in condilii de securitate pentru e1;

n aducerea de prejudicii integritdtii fizice a personalului;
ll cAnd nu se mai respectd clauzele contractuale de cdtre beneficiatl raprezenlantl
n in cazuri de fo4a majora (cataclisme naturale, incendii, aparilia unui focar de infec{ie,

sistarea licenlei de funclionare a unitatii de ingrijiri la domiciliu, etc') unitatea de ingrijire la domiciliu
s,uuit"gt., impreund cu teneficiarul gi serviciul public de asistenld sociald pe a cdrei razd ler\lorialS iqi
ure ,"diui, .odul d. solulionare a situaliei fiecirui beneficiar (transfer intr-un centru, mutarea la rude
pe perioadd determinatd);

! in alte situalii prevdzute de lege;
incetarea acorddrii serviciilor sociai-e se realizeazd prin Dispozilie de incetare a serviciilor

sociale, intocmitd de cdtre asistentul social, aprobati de coordonatorul unitatii de ingrijiri la domiciliu'
(5) persoana v6rstnic6 care beneficiazd de servicii sociale fumizate in cadrul serviciului "Unitdli

ae ingrii.e la domiciliu" in comuna Ghidigeni, judelul Galati, are toate drepturile prevazute de
Conritrlia Romdniei, legislalia in vigoare privind sistemul de asisten!6 sociala pentru persoane
vArstnice.

in uc"tt s.nt, beneficiazd de urmdtoalele drepturi:
a) s6 li se respecte drepturile $i libertalile fundamentale, fbr6 discriminare pe bazd de ras6, sex,

religie, opinie sau orice altA circumstanld personalS oli social6;" 'bjsa 
fie informati cu privire la diepturile sociale, serviciile primate, precum si cu privire la

situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;
c)sa li se 

"olnuni"" 
dreptuiile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) ) sa participe la procesul de luarE a deciziilor in fumizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind intervenlia sociali care li se aplicd;

e) s[ li se asigure pastrarea confiden]ialitdJii asupra datelor personale, informa{iilor fumizate qi

primite;' 
0 s[ li se asigure continuitatea serviciilor sociale fumizate at6t timp c6t se mentin condi]iile cale

au generat situa{ia de dificultate;- ' gj sd fie protejali de lege at6t ei, c6t qi bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de exerciliu;
ii) sa li se gatante:ze dernnitatea, intimitatea 9i respectarea vielii intime;
i) sa fie protej ati impotriva riscului de abuz si neglijare;
jj sa-si exprime liber opinia cu privire 1a serviciile primite'



(6) Persoanete beneficiare de servicii sociale furnizate in oadrul serviciului social "UnitAIi de
ingrijire la domiciliu" in comuna Ghidigeni, judeful Galali, au urm[toarele obliga]ii:

a) si fwnizeze informalii corecte cu privire [a identitate, situalie familial5, sociald, medicalS qi

economica;
b) sr participe, in rapo( cu va$k, situ(lia dg dopondon!0 0t0,, l0 pr0000ul ft fUmifOffi n

serviuiilot sooialc;
d) s[ comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situalia lor personal[;
e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7
Servicii qi funclii
principaiele funcliile ale serviciului social "Unit[1i de ingrijire la domiciliu" in comuna Ghidigeni,

.judelLrl Gala{i, sunt urm[toarele:

asliy[aji
a) servicii de ingrijire personaLa:
- ajutor pentru activitatile de baza ale vietii zilnice:
. igiena corporala;
. imbracare si dezbracare;
. igiena eliminarilor;
. hranire si hidratare;
. transfer si mobilizare;
. deplasare in interior;
. ingrijire igienico-sanitard;
b) Servicii de ingrijiri medicale curente:
-ingrijiri medicale de baza si tratamente conform prescriptiilor medicale;
-adtinistrare medicatie (oral, injectabil, perfuzabil), conform recomandarilor medicale ;

-monitorizare functii vitale (tensiune arteriala, puls, temperatura, glicemie);
-efectuare pansamente, ingrijire plagi, escare si altor afectiuni;
-evaluare periodica a starii de sanatate a beneficiarilor;
c)Servicii de recuperare:
-recuperare psihomotricd - masaj, kinetoterapie;
-ergoterapie;
+erapii de recuperare fizicalpsihica/mentala;
-activitati terapeutice si ocupationale;
d) Servicii de consiliere:
-consiliere sociala si suport psihologic;
d) Sprijin gospodaresc:
- ajutor pentru activitati instrumentale ale vietii zilnice:
. prepararea hranei sau livrarea acesteia:
. asigurarea unei mese calde zilnice;
. efectuarea de cumparaturi;
. activitati de menaj;
. igienizarea vestimenliei 9i a spaliului de habitat;
. activitati de administrare si gestionare a bunurilor;
e) Servicii de integrare sociala si participare:
- activitati de promovare a insertiei beneficiarului in familie si comunitate;
. asistenl[ qi sprijin in deplasare in funclie de gradul de autonomie, statusul functional, fizic si
psihic;
. comunicare si companie;
. facilitarea deplasarii in exterior;
. insotirea in mijloacele de transport;
. activitSli de socializare si petrecere a timpului liber;
. evenimente culturale sau orice alte iniiiative cetatenesti;



t) Servicii de suport:
poate asigura posibilitatea achizitionarii/inchirierii unor dispozitive electronice pentru a putea

apela serviciul social, premergatoare, scatme cu t'otile,etc;
. sesizeazafamilia sau seviciul public c1c asisteuta sociala asupra necesitatii realizarii unor lucrari
de adaptare a locuintei care pot facilita flrentinerca b0lgflciarului Ia domioiliul pmpilu, 0um 0f fl;
instalarea de detectoare de lum, de rampe portabtle si bate de SpriJrn, ellmlnarea pIagur Ul la usl, oLU'

Activit6file desfbgurate in cadrul serviciului social "Unitdli de ingrijire la domiciliu" in comuna
Ghidigeni, judelul Galati:
tr " 

asigura persoanelor varstnice protejate maximum posibil de autonomie qi siguran![;
r: ofeia condilii de ingrijire caie sI respecte identitatea, integritatea qi demnitatea persoanelor
vArstnice;
Ll permit menlinerea sau ameliorarea capacitalilor fizice qi intelectuale ale persoanelor vArstnice;
! stimuleazd pa(iciparea acestora la viala sociald;
tr faciliteaza qi incuiajeaza legiturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor vArstnice;
n asigura btarra, cazarmarientul Ei condiliile igienico-sanitare corespunzatoale nevoilor
beneficiariior precum qi intrelinerea qi folosirea eficientl abazei materiale qi a bunurilor din dotare;
u asigurd asistenfd medicali curent[ qi de specialitate;
tr asilurd beneficiarilor proteclie qi asistenli in cunoagterea qi exercitarea drepturilor lor;
I spiijina varstnicii sa parlicipe la activitari cultural-educative Ei de socializare;
n uiig*a consiliere qi info.-u.. sociali atAt familiilor cdt qi persoanelor varstnice privind
problematica sociald (probleme familiale);
i asigurd posibilitSli de petrecere a timpului liber;- 

poo:," urigrru poribititutea achizitionarii/inchirierii unor dispozitive electronice pentru a putea
apela sJrvicir.rl social, premergatoare, soaune cu rotile,etc;
tr sesizcaza I'amiiia sau scviciul public de asistenta sociala asupra necesitatii realizarii unor lucrari
dl adaptare a locuintei care pot facilita mentinerea treneficiarului la.domiciliul p-ql",, .uT 1 

fi,

"t"l"ria, "-"trrilrte,sactab-919.,ptillaslcu{4reaurmitoarelor 
activit6li:

inio-r,,i..u Coauf,iii a" Stica si aducerea aiestuia la cunostinta personalului, beneficiarilor si dupa
caz, reprezentantilor legali ai acestora;
; elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
l) realizarca de evaludri periodice a serviciilor prestate;
1; acordar"u de sprijin qi asistenl5 de specialitatl in vederea prevenirii situaliilor care pun in pericol
si guranla benefi ciarilor;
n efectuarea de demersuri pentru a stabili relatii de colaborate activa cu familiile beneficiarilor;
Ll informarea periodicd a beneficiarilor in legatura cu perspectiva activitatilor anului in curs sau

inaintea unor evenimente importante;
1 consultarea beneficiarilo, ,i u ,"tr..r"n1antilor legali, dupa caz, la stabilirea Planului
pelsonalizat de interventie, pentru a stabili categoriile deservicii urmarite'
c) de inlbrmale a polenlinlilq.t bel,r-e]l

;"ffidi.p"rl1l" b.*fl"f"rtt*, potenlialilor beneficiari, autoritdlilorpubl':t:t t'll":t*l1i;[! pune la dlspozllla benellgrarllor, poto]lpatrrur ueusrr\'r@rr' ",ulurr!*]!rvr vevrrvv Y^ re
mat.riaie informative privind activitalil" d".,itut" 9i serviciile oferite (Regulamentul de organizare 9i
fi"rnc{ionare, Codul de Etica, Manualul de proceduri);
ll elaboreazd qi distribuie pliante qi broquri infblmative cu privire la serviciile oferite;
r: ,ealireara activitali de mediatizare a serviciilor Ia nivelul comunitdlii locale 9i a[ judelului;
D realizeazS informarea contimre a beneliciarilor prirr organizarea anual.a d9 sesiuni de informare
* p.iuir. la activitdlile derulate de serviciul Social "Unitdli de ingrijire la domiciliu" in comuna

Ghidigeni. judelul Galali:



ll elaboreaza raportul de activitate anual care este fbcut public pe site-ul serviciului social "Unitdli
de ingrijire la domiciliu" in comuna Ghidigeni, jucle{ul Gala}i;

Ll mentine legatura cu comunitatea penlru ajustarea activitatilor si programelor curente si pentru

initierea de noi activitati si programe destinate prt:ventiei, sanatatii, prevenirii situatiilor de risc, etc.

r desfasoara actiyitati de reuutaro, insfiuirr: si organizfie echipe de voluntilidinC0mumt0tg;
Ll Ofganizgaza Oampanii de sensitllllzarc a culltulll{,alll rElElltuarE Ia1 lllelrtlllrle auluuululur,

prevenirea marg inalizarii sociale si institutionalizarii persoanelor varstnice vulnerabile;
fl colaboreazd cu instituliile relevante de la nivelul comunitAlii in vederea identificdrii poten{ialilor

beneficiari;
1j asigur6 prezentarea activitatilor in mediul on line prin intermediul site-ului, publicarea de

anunturi informative, articole on line, stiri, etc.

I I asigura servicii de informare catre comunitate si mentine permanent relatia cu comunitatea locala

ll dezvoltd parteneriate qi colaboreazd cu organizalii, institulii qi orice forme organizate ale

societilii civile, in condiliile legii, in vederea diversificdrii serviciilor sociale furnizate ;

iarilor si a

catcgoqi_if e

pun-@
il prelucreazd documentele elaborate, in cadnrl sesiunilor lunare de perfeclionare continud a

personalului, precum qi in cadrul sesiunilor de inftrrnare a beneficiarilor;
tr pune la dispozilia beneficiarilor Manualul de proceduri gi registrele aferente;

{L aplicd chestionare de mdsurare a gradului de satisfaclie a beneficiarilor cu privire la serviciile

oferite qi activitdlile desfEqurate;
l l elaboreazd Codul de Etica, Manualul de proceduri qi registrele aferente qi le prelucreazd in cadrul

sesiunilor lunare de perfeclionare continua a personalului, precum gi in cadrul sesiunilor de infomare a

beneficiarilor;
ll promove aZd relaliile de colaborare ou alte autoritAli qi institulii publice, cu organizalii ale

societd!ii civile, culte, etc., in vederea imbunaulirii serviciilor $i a calititii vietii beneficiarilor;

I J asigurd parliciparea tuturor beneficiarilor la stabilirea obiectivelor 9i prioritdlilor de dezvoltare

in vederea cre$terii calitalii serviciilor.

! elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

I realizarea de evaludri periodice a servioiilor prestate;

3 aplicarea chestionarelor de mdsurare a gradului de satisfac{ie a beneficiarilor cu privire la

serviciile oferite qi activitdlile desfEqurate ;

!
l..l

u

implementarea mdsurilor prevEzute in pianul individualizat de asistentd qi ingrijire;
reevaluarea anuala sau ori de cAte ori este nevoie, a situaliei bio-psiho-sociald a beneficiarilor;

monitorizarea evoluliei stirii de sdnitate. al procesului de recuperare/reabilitare 9i reintegrare

social[, prin fiqele individuale de monitorizare;
n ievizuirea instrumentelor de lucru utilizate in procesul de acordare a serviciului in vederea

adapt6rii permanente la nevoile benefi ciarilor;
asigurd perfec{ionarea continud a personalului.

1or

activitali
Ll Stabilirea bugetului de functionare a serviciilot, a necesarului de material;
il Intocmirea contractelor de angajate, a. contlactelor de prestari servicii, a contractelor de

voluntariat;
n Organizarea echipelor de lucru implicate in acordarea serviciilor;
tr Organizarea de sidinte de organizare a pcrsonalului, de informare a personalului, de instruire a

personalului cu privire la proceduri, reguli, lrcrmative. etc.

n Evaluarea anuala a personalului;
tr Intocmirea si revizuirea fiselor de post, a rcgulamentelor de organizare si functionare;



! Asigurarea de consumabile necesare echipamentelor fblosite la recuperare, de materiale igienico
sanitare;
ll Asigurarea intre{inerii gi folosirea eficientd a bazei materiale qi a bunurilor din dotare;
f1 Into-cmirea proiectelor gi programelor proprii care sd asigure creqterea calita|ii activitdlii, potrivit
politicilor qi strategiilor nalionale, judelene !i 10c010;

ART. 8

Structura organizatoricS, numlrul de posturi qi categoriile de personal
( 1) Serviciul social "Unitnli de ingrijire la domicitiu" in comuna Ghidigeni, judetul Galali,

funclioneaz6 cu un numdr de 21 total pirsonal (7 posturi pentru fiecare proiect), confotm prevederilor
Hot[rdrii consiliului local, din care:

a) personal de conducere: manager de proiect (cAte un post pentru fiecare proiect);
Uj personat de execulie: Responiabil financiar, Asistent manager, Manager de caz, Mediator sanitar,

ing.1ito, la domiciliu, iksponiabil incluziune social5 qi suporl psihologic (cAte un post pentru fiecare
proiect).

(2) Raporlul angaj atlbeneficiar: 15 benefioiar la 1 post.
ART- 9
Personalul de conducere
( I ) Atribuliile/responsabilit6lile personalului de conduoere sunt:

Scop: Implementarea masurilor specifice unui management performant, in vederea atingerii obiectivelor
si a rezultatelor: coordonare, monitorizare, evaluare si raportare
. elaborare aJ acitalizarea procedurilor/regulamentelor aferente proiectului, a actelor aditionale si

a r.rotificarilor, in colaborare cu personalul suport;
. verificarea si aprobarea documentelor necesare implementarii proiectului: metodologii, rapoarte
de progres tehnic, rapoarte interne elaborate de experli si exteme, conform cerintelor finantatorului;-coordonarea 

achizitiilor, urmarirea utilizarii eficiente a resurselor materiale si alocarea aeestora
conform proiectului;
. rnonitorizarea si evaluarea gradului de lealizaie a activitatilor si indicatorilor stabiliti in raport
cu bugetul aprobat si rezultatele estimate;. identificarea eventualelor riscuri si solutionarca acestora;
. asigurarea unui mediu adecvat de lucru si climat de colaborare in cadrul proiectului;
. purii.ipurea la conferintele si evenimentele organizate in cadrul proiectului; comunicarea cu
OVAM.
. responsabil de coordonarea intAlnirilor echipei de management qi de implementare, la nivel de
proiect
. rcalizarca vizitelor de monitorizare (anunfate sau inopinate) la localiile unde se

activitalile Ia nivel de proiect
. i".ponrubil de gestionarea echipei de proiect 9i planificarea activitalii acestora in

des{EgoarI

funclie de
natura activitdJilor, asigurAnd o succesiune logici qi eficientd
. reprezintd Solicitantul in fala AM/OIR, la nivel de proiect
. desfaEoara activitali de promovare gi diseininare a informaliilor referitoare la proiect (interviuri,
conferinle, etc), supraveghe azi activitatea deslaitlratA in teren de c[tre echipa de implementare.
. e.igu.a imple-enta.ea Activitalii m 4 - Informarea, publicitatea proiectului qi activitdli aferente
cheltuielilor indirecte
. Respectd regulamentul de dezvoltare dulabill
. iEi i'ndepfinJgte atribu]iile cu respeotarea regulamentelor qi procedurilor inteme a1e proiectului,
a principiilor iezvoltdrii durabile, ac;esibilitilii; nediscrimindrii, egalitAlii de qanse qi integrdrii
perspectivei de gen.
. Implicat in S.A5.l.

(2) Funcliile de conducere se ocupS prin conctirri sau, dupd caz" examen, in conditiile legii.

i:i Curaiaufi pentru ocuparea funciiei de .co,,iucere trebuie sd fie absolvenli de studii universitare
de licenp absoivile cu diplomS, respectiv stuclii superioare de lungd durat[

(4) Sanclionarea disciplinara sau eliberarea clin fulclie a conducdtorilor instituliei se face in condiliile
legii.



ART. 10

(1) Personalul de execufie Poate fi:
a) Responsabil financiar;
b,1 Asistent manager:

c) Managor de caz;
d) Mediator sanilar;
e) ingrij itor la domiciliu;
t) Responsabil incluziune sociald Ei supoft psihologic.

(2) Atribuliile/responsabilitdlile personalului de execulie:
1 . Responsabil financiar:
Scop: organizarea si administrarea resurselor 1'rnanciare ale proiectului conform bugetului aprobat qi

conio.n1lr"ved"rilor contractului de finanlare. prevederilor legale aplciabile, in cadrul proiectului
. participarea Ia elaborarea/revizuirea Regularnentului si Procedurilor din perspectiva atribuliilor
postului;
i irgunirurea si administrarea resurselor financiare ale proiectului conform bugetului aprobat
pentru beneficiar;
I intocmirea cererilor de prefinanlare, rambursare si plata aferente proiectului si introducerea
datelor in sistemul MYSmis2021;
i-"- 

- 
i.pl"-"ntarea funcliilor specifice managementului financiar si rdspunderea privind realizarea

corecta a acestora (decontdrile, consolidarea, stabilirea, planificarea si executia bugetului aprobat);
. verificarea asigurdrii respectArii clauzelor contractuale, a regulilor de eligibilitate, a legislaliei
nalionale/comunitare ieferitoare la cheltuielile specifice activita{ilor propuse in proiect;

verificarea execuliei bugetare prevdz.ute in cadrul proiectului pentru beneficiar. identificarea
erorilor/neregulilor efective sari potenjiale si transmiterea de atenliondri Managerului de proiect, in
vederea soluliondrii lor;
. parliciparea Ia elaborarea actelor adilionale si notificdrilor cu modificdri bugetare
. Respectd regulamentul de dezvoltare durabilS
. iCi indeplnJqte atribuliile cu respectarea regulamentelor qi procedurilor inteme ale proiectului,
a principiilor iezvoltdrii durabile, accesibilitSlii, nediscriminirii, egalitd{ii de qanse Ei integrdrii
perspectivei de gen.
. Implicat in SA 5.1

2. Asistent manager:
Scop: Asistentul Manager are rolul de

coordonarea proiectelor, gestionarea
administrative. Acesta asiguri un flux
organizalionale in cadrul proiectului
. Organizarea gi gestionarea agendei managerului, programarea intAlnirilor qi organizarea

a sprijini tnanagerul in desfiqurarea activit5lilor zilnice,
conrunicdrii interne qi externe qi realizarea sarcinilor
de lucru eficient qi contribuie la imbundtdlirea proceselor

deplasdrilor.
PregStireamaterialelornecesarepentruirrtAlniri,prezentdriEiconferin}e.. coordonarea corespondenlei Ei acomunicirii intre manager qi restul echipei.

. Menlinerea evideniei documentelor gi fiqierelor relevante pentru activitatea manageriald.

. Gestionarea qi arhivarea documentelor importante, inclusiv contracte, rapoafie qi corespondenli'

. Coordonareasarciniloradministrativezilnice. Sprijinirea managerului in planificarea qi implementarea proiectelor, inclusiv urmdrirea
progresului qi respectarea tetmenelor limit[.'. " 

menfine legatura qi raporteazd Managerului <1e proiect privind desfiqurarea activitalii,
. ."niir" legdtura cu exper{ii pentru s-us{inerea qi desfEEurarea in condirii optime a activitatii,
participarea la conferintele si evenimentele organizate in cadrr,rl proiectulu
. participa la intilniri de lucru,
. indeplineqte alte sarcini trasate de mauagerul de proiect
. Colaborarea cu diferite departamente peirt.r a asigura buna desfrqurare a proiectelor'
. Respectd regulamentul de dezvoltare durabili



. iCi indeplineqte atribuliite cu respectrtrea regulamentelor qi procedurilor interne ale proiectului,
a principiilor iezvoltarii durabile, accesibiliti{ii. nediscrimindrii, egalitdlii de ganse qi integrdrii
perspectivei de gen.
: Gestionaiea comunicdrii inteme qi cxterne, inclusiv redactarea Ei trimiterea de e-mailuri qi

documonte ofrciale,
. RAspunsul la apelurlle lelcloniu€ ]i Bsstiurrruga uuresPulru(,D]or PrIrrIL'r.. Menlinerea relaliilor profesionale cu pa(enerii" clienlii qi fumizorii asociafiei.. Implicat in S.A.5.1
3. Manager de caz:
SCOp: Coordoneazd procesul de planificare, monitorizare qi adaptare a serviciilor acordate
beneficiarilor, asigurAnd coerenla intre nevoile identificate $i resursele disponibile in proiect.
- intocme$te planirile individuaiizate de asistenjf,;i ingrijire pentru fiecare beneficiar, corelAnd tipurile
de servicii cu resursele disponibile'
- Actualizeazd planurile individualizate pe durata participdrii beneficiarului in proiect, in funclie de
evolulia stdrii/nevoile specifice ale beneficiarilor.
- Monitorizeazd implementarea planului, colaborAnd cu membrii echipei de proiect
- Raporteazd periodic stadiul implement[rii planurilor cdtre managerul de proiect.
- participarea-la conferintele si evenimentele organizate in cadrul proiectului
-'ifi ini"pti""qte atribuliile cu respectarea regr"rlamentelor qi procedurilor inteme ale proiectului, a
principiilor dezvoltdrii durabile, accesibilitalii, nediscrimindrii, egalitdlii de qanse gi integrarii
perspectivei de gen.
- Implicat in S.A L I

4. Mediator sanitar:
Scop:Faciliteazd accesul tuturor beneficiarilol inclugi in grupul lintd la serviciile medicale prevdzute in
proi..t li la alte servicii de sdnitate din comunitate, contribuind la imbundtdlirea stdrii de sSndtate qi la

ireverirea imbolndvirilor, f6ra a presta acte medicale Ei frrd a deslEqura activitd{i de ingrij ire directd''- 
Faciliteaza accesul beneficiarilor la serviciile medicale incluse in proiect qi/sau la alte servicii de

sdnitate disponibile in comunitate.
- cultivi increderea reciproca dintre autoritlIile publice locale 9i beneficiari
- SprijinA beneficiarii in realizarea programdrilor medicale, pregatirea documentelor necesare qi , dacI
este cazul, ii insoleqte la consultalii
l.Arlgu.a 

"o.urricarea 
intre beneficiari gi personal de specialitate(medici, prestatori de servicii, fumizori

de servicii, etc)
- oferd info nalii qi indrumare privind modul cle accesare a serviciilor de s6nahte, in conformitate cu
legislalia aplicabil6, Ibr6 a presta acte medicale.
- br..b, acolo unde este cazul, informalii plivinrl drepturile de asigurare de s6n6tate gi sprijind
beneficiarii vulnerabili in demersurile necesare pentlu oblinerea calitdlii de asigurat.
- Oferd beneficiarilor informalii privind imporlanla igienei personale Ei a locuinlei 9i tran-smite mlsurile
dispuse de autoritAlile 

"o-p"t.nt., 
fard a dcsftiqura activitdli de ingrij ire directl sau de intrelinere a

locuin!ei.
- UrmAre$te respectarea program[rilor qi recomandlrilor medicale stabilite pentru beneficiari, asigurAnd
c6 leg[tuia qi informarea intre beneficiari, personalnl rnedical Ei echipa de proiect sunt functionale, Ei
semn"uleara 

'marragerului 
de caz, eventualeli neconcordanle sau dificultEli intdmpinate, fEri a substitui

rolul acestuia in monitorizare participd la conferintcle si evenimentele otganizale in cadrul proiectului
- n.rACou.a Ei alte activitdli .ure d""u.g din atribuliile postului, in conformitate cu dispoziliile legale
aplicabile qi cu cerinlele specifice ale proiectuh:i
-'iri irJ"fifi".q,e atribrliile 

"u 
."rp".tu..u regulamentelor 9i procedurilor. interne ale proiectului, a

principiilor dezvoltarii durabile, accesibiliufii, nediscrimin5rii, egalit[1ii de qanse qi integrarii
perspectivei de gen.
- lmplicat in S.A 2,1



5. ingrijitor [a domiciliu:
Scoplesigura servicii de ingrijire personalir qi activitdli de sprijin la domiciliu pentru persoanele
vArsinice] adaptate gradulgi de depindenla qi nevoilor individuale, pentru menlinerea autonomiei $i
prevenirea institu!ionalizdrii.'- presteaza servicii de ingrijire personalA ta iormciliu, 00nf0m logisloltoi $p00ifl0$t mnl0m
StandaIdeIUI'IIIitriIIed9oaIiu[ci1ui1Pt.rt9Br.ruutttlu9LloP\,rrL!r,lll.r,rrU.YUIt1,llllulrlgUqlrgYtJ
familiale qi veniturilor beneficiarului.
- Asigurd, in funclie de necesitd{i, activit5li cic bazii: igiend corporald, imbrlcare/dezbrdcare, h,rdnire qi

hidraiare, transfer gi mobilizare, deplasare in interior, comunicare func{ionald etc.
- Asiguri, in funcJie de necesitafi, activitA[i insttnmentale: pregdtirea hranei, cumpdrdturi, menaj,
spdl66rie, insolire ia deplasari externe pentru occesit6l practice, administrarea bunurilor.
- Monitoiizeazi schimbarile de stare fizicE sau comportamentali ale beneficiarului qi le ruporteazd
managerului de caz.
- Conipleteaz6 fiqele de activitate Ei rapoartelc de ingrijire, conform planului individualizat de asistenra
si insriiire.oarticiparea la conferiniele ii evenimentele organizate in cadrul proiectului
- isiina"piin.$te atribuliile cu respectarea regulamentelor qi procedurilor inteme ale proiectului, a
principiilor dezvolt[rii durabile, accesibilita[ii, nediscrimindrii, egalit[]ii de ganse qi integrdrii
perspectivei de gen.
- lmplicat in S.A 2.1
6. Responsabil incluziune sociald qi supot't psihologic:
Scop:Sprijina integrarea sociald a p"riounilo. vArstnice 9i imbundtSlirea starii lor emo{ionale, prin
acti;itili 

"orrunitul, 
de socializare qi consiliere psihologicd, prevenind izolarea Ei institulionalizarea'

- Informeazd persoanele vdrstnice din gmpul ,int[ cu privire la serviciile sociale complementare
existente la nivelul comunitalii (centre de zi pentru persoane vdrstnice, centre de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitd{i, servicii de asistenld comunitarA etc.) qi faciliteazd accesarea acestora.
- Faciliteaz[ desl;Eurarea atelierelor Ciubul Seniorilor, asigurAnd adaptarea tematicii gi metodelor de
lucru la interesele $i capacitalile beneficiarilor, precum qi implicarea activd a acestora'.
- Organizeazd gi/sau faliliteazd, in funclie de necc.sitali, activitdti la domiciliul beneficiarilor, in special
p"n#u p..ro*le vdrstnice nedeplasabile sarl greu deplasabile, de tip reuniuni familiale, vizite ale
ioqtilor colegi, prieteni sau persoane interesate de activitatea desiEquratd de beneficiar, pentru prevenirea
izoldrii qi mentinerea legdturilor sociale.
- Deslijoard activitalilJde integrare socialii qi suport psihologic prevdzute in planurile individualizate
de asistenlA qi ingrijire, inclusi, consiliere psihologicd individuald qi/sau de grup, pentru reducerea
izoldrii, prevenirea institulionalizdrii qi imbun[tdtirea stdrii emo]ionale'
- participarea la conferintele si evenimentele organizate in cadrul proiectului
- ifi inj.pfi""qte atribuliile cu respectarea regulamentelor qi procedurilor inteme ale proiectului, a

principiilor dezvottdrii durabile, accesibiliufii, necliscrimindrii, egalitalii de qanse qi integrdrii
perspectivei de gen.
- Implicat in S.A 3.1

ART. I1
Finan{area centrului
(1) in estimarea bugetului de venituri $i cheltuieli, centnrl are in vedere asigurarea resurselor necesare

^.orda.ii 
serviciilor sociale ce1 pulin la nivelul standarclelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centiului se asiguri. in condiliile legii, din urmdtoarele surse:

a; fonduri exteme rambursabile 9i nerarnbursabile ale proiectului;
b) bugetul local al comunei



I{()NIANIA
,II.]DETUL GALATI
CON,II.]NA (}HIDI(;ENI

PII.IMAI{
Nlt.673l124.01.2026

RETERAT DE APROBARE

ta proiectul de hofirAre privind infiinlarea serviciului social "Unitdli de ingrijire la
domiciliu" in comuna Ghitligeni, jude(ul Galali

Tdbdcaru Eugen - primar al comunei Ghidigeni, jude{ul Gala}i.

Avdnd in vedere temeiurile.iuridice, respectiv prevederile:

a) arr. 15 alin. (2), art. 120 qi art. 121 alin. (1) qi alin. (2) din Constitulia Romdniei, republicatS;

b) art. 3 qi u1". 4 din Carta europeanA a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie

1985, ratificatd prin Legea nr. 19911997;

c) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romdniei, adoptat prin Leg ea nr. 287 12009, republicat, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare;

d) Legea nr. 29212011- Legea asistenlei sociale, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;

e) Legea nr.27212004 privind proteclia qi promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare;

f.1 HotdrArea rtr.867l2Ol5 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,precum 9i a

regulamentelor-cadru de organizare qi funclionare a serviciilor sociale, cu modificirile qi completdrile

ulterioare;

g) Legea nr. 19712012 privind asigurarea calitatii serviciilor sociale, cu modificarile qi

completdrile ulterioare;

h) Hotlrdrea Guvernului nr. 1 18/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 19712012 privind asigurarea calitdlii in domeniul serviciilor sociale, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare;

i) Hotdr6rea Guvemului Romdniei nr. 79'112017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de

organizare qi funclionare a1e seruiciilor publice de asisten{5 social6 qi a structurii orientative de personal,

cu modificdrile si completdrile ulterioare;

j) Codul de bun6 practicd al asistentului social, adoptat prin Hotdrdrea Congresului Nalional al

Colegiului Nalional al Asistenlilor Sociali nt. 212019.

k) Legea nr. 1712000 privind asistenta sociald a persoanelor vArstnice, republicatd, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare;

l) Ordinul 248912023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul

de caz in serviciile sociale acordate persoanelor vdrslnice;

m) Hot[r6rea nr. l3l1l2O24 privind modificarea hotdr6rii Guvernului nr. 886/2000 pentru

aprobarea Grilei de evaluare a nevoilor persoanelor vArstnice;

_.u



n) Legea ff. 1OO|2O24 pentru modifioar:ea si completarea unor acte normative in domeniul

asistenlei sociale, precum qi pentru completarea Legii nr. 7812014 privind reglementarea activitAlii de

voluntariat in Romdnia gi pentru modificarea Legii nr. 27212004 privind proteclia qi promovarea

drepturilor copilului;

a) Orzlinr:l ov- 7 Alnt)Dt\o ):-- .^ --..-.--,

sanitara pentru proiectele de amplasare, amenaj are, consttuire $i pentru funclionarea obiectivelor ce

desfbgoard activitdli cu risc pentru starea de sdnAtate a populalie;

p) Ordinul w. 1\2612025 din 9 mai 2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de

servicii sociale, al informdrilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenld

sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum gi a indicatorilor pentru

monitorizarea serviciilor sociale acordate ca m[sur6 de asisten]d social6;

r) Ordinul w. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea

serviciilor sociale destinate persoanelor vdrstnice, persoanelor lErd addpost, tinerilor care au pdrdsit

sistemul de proteclie a copilului Ei altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum qi

pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat qi cantinele sociale - anexa

nr. 8, modificat gi completat prin Ordinul nr. 214312022;

s) art.7 din Legea nr.5212003 privind transparenia decizionald in administralia public6,

republicatd, cu modific[rile qi completdrile ulterioare;

q) Legea nr.2412000 privind normele de tehnicE legislative pentru elaborarea actelor normative,

cu modificdrile qi complet[rile ulterioare;

t) afi129, alin.(1), alin.(2), lit. "d". coroborat ou alin. (7), tit. "b" din OUG nr 5712019 ptivind

Codul adminisrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

Proiectul de hotdrAre se fundamenteazb pe:

- HCLnr.5gl2g.Or.2o25privind aprobarea depunerii Cererii de finantare pentru proiectul

"O Eansd pentru persoanele varstnice vulnerabile";

- HCL nr. 60129.08.2025 privind aprobarea depunerii Cererii de finanlare pentru proiectul

"Mereu aldturi de cei vArstnici";

- HCL nr. 61129.08.2025 privind aprobarea depunerii Cererii de finanlare pentru proiectul

"Batraneli liniEtite".

Sunt trei proiecte ce au fost cdgtigate de cdtre UAT Comuna Ghidigeni Ei pentru care urmeazd a

se semna contractele de finanlare, insd pentru a putea oferi aceste servicii trebuie sd existe un serviciu

autorizat in acest Sens, drept pentru care s-a iniliat prezentul proiect de hotdrdre.

prin regulamentul de organizare gi funclionare al serviciului social "Unit5fl de ingrijire la

domiciliu,, in comuna Ghidigeni, judelul Gatali se \ia reglementa scopul serviciului social, principiile

care stau la acorddrii acestuia, categoriile de benehciari, condiJiile de acces qi de admitere in centru qi



.rit.riit" de eligibilitate, activitAlile gi funcliile, structura organizatorica, numdrul de posturi qi

categoriile de personal, drepturile gi obligaliile beneficiarilor de servicii sociale.

Regulament-cadru de organizare Ei funclionare ne este necesar in vederea acord[rii licenlei de

funclionare pentru infiinlarea serviciului social "LlnitSli de ingrijire la domiciliu" in comuna Ghidigeni,

judelul Cralali".

Organigrama qi statul de func{ii cuprinde totalul de posturi necesare de pe toate cele trei

proiecte.

Av6nd in vedere cele de mai sus, propun adoptarea Proiectului de hotdrire privind aprobarea

infrinldrii serviciului social "Unitdli de ingrijire la domicilirf' in comuna Ghidigeni, judelul Galali.

IniIiator,

Primar,

rugen IABACaRU



ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA GHIDIGENI
Secretar general
NR.6732t24.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

h proiectul de hofirAre privitttl irtli.inlarea serviciului social t'an dli de inglii e la
domiciliu" in cornuna Qlidigeni, judelul Galali

Consiliul local are iniliativb $i hotdxa$te, in condiJiile legii, in toate problemele de interes local,

cu exceplia celor care sunt date prin lege iu comprl.enla altor autoritAfl ale administraliei publice locale

sau centrale.

Consiliut local exercitd atribuJii priviurJ gestionarea serviciilor de interes local; in exercitarea

atribu{iilor privind gestionarea serviciilor de interes local, consiliul local asigur6, potrivit competen}ei

sale gi in condiliile legii, cadrul necesar pentnl iirrnizarea serviciilor publice de interes local privind

serviciile sociale pentru proteclia copiluh:i, apersdanelor cu handicap, a persoanelor vdrstnice, a familiei

gi a altor persoane sau grupuri aflate in nevoit: st,cia.le.

Consiliile locale aprobi, prin hotiltire. tr:gr.rlarnentul de organizare gi funclionare a serviciilor

sociale de interes local din subordinea sa , struclura organizatoricd gi numdrul de posturi aferent

serviciilor sociale de interes local , astf'el incdt iunc]ionarea acestora sd asigure indeplinirea atribu]iilor

ce le revin potrivit legii

Regulamentul de organizare gi fuuclionru'e rlstc un document propriu serviciului social, care

conline cel pulin urmdtoarele: identificarea serviciului social, potrivit Nomenclatorului, scopul acestuia,

cadrul legal de infiinlare, organizare qi funolionar'*. principiile care stau l.a baza acorddrii serviciilor,

flncliile $i activitAlile principale, condiJiile de accesae, drepturile qi obligatiile persoanelor beneficiare,

structura organizatoricd, numdrul de posturi ;i oategoriile orientative de personal.

Furnizorii publici qi privali de servicii sociole au obligalia de a elabora, pentru fiecare tip de

serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare gi funclionare, pe care le aprobd

prin hotdrAre/decizie a organului de conducele; previzut de lege.

Elaborarea regulamentelor proprii de crganizare gi funclionare se rcalizeazd cu respectarea

modelului-cadru al regulamentului aplicabil, a.legislaliei specifice, convenliilor internalionale ratificate

prin lege qi a celorlalte acte intemalionale in uraLerrie ltr care Romania este parte, precum qi a standardelor

minime de calitate aplicabile.

Proiectul de hotdrflre asigurd o corecti iucatjraro in drept a s6rii de fapt gi legalitatea privind

infiinlarea serviciului social "Unit[li de ing:,.'iiiro ia dorrriciliu" in comuna Ghidigeni, judetul Galali.



Av6nd in vedere cele de mai sus, consider opoltun ca proiectul de hotarAre sii fie supus

dezbaterii Ei aprobdrii Consiliului local al judetul Gala{i, in gedinta ordinard din data

de 30.04.2026.

Secretar gencral,

Eliza POPA


