
COMUNA GHIDIGENI
Judetul Gala{i

Strada Chrissoveloni, Nr. 178, Comuna Ghidigeni, Judelul Galali
CIF 3655897' Tel. 07 457 59982 e-mail: primariaghidigeni@yahoo.com

Nr. inregistrare l02ll I 17,07 .2026

ANUNTDE CONCT]RS
penlru ocuparea unor posturi vacante, pe pefioadd deteminatii, necesare implementdrii proiectului ,,O

;ansd pentru persoanele vdrstnice vulnerabile", cod SMIS 353505

Comuna Ghidigeni, judelul Galali, in calitate de Beneficiar/Lider de parteneriat al proiectului ,,O $ansa
pentru persoanele v6rstnice vulnerabile", cod SMIS 353505, finanJat prin Prograrnul Incluziune qi Dernnitate
SocialS 2021-2027 (Contract de finanlare nr. PIDS/632[PIDS_P6/OP4I8SO4.11/PDS_A26I353505),
organizeazl, concurs pentru ociltparea, pe duratd determinald, a posturilor din cadrul Serviciului social "servicii
de ingrijire la domiciliul beneficiarului" in comuna Ghidigeni, judeful Galafi - Cod serviciu social
881.3.4.SDOM.PV (8810 ID-D, in conformitate cu prevederile H.G.nr.133612022 privind aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
pl6tit din fonduri publice cu modificdrile qi completlrile ulterioare,

1. Posturile scoase la concurs

Nr. Denumirea postului COR
Nr.

posturi Normi Tarif net/ord
(lei)

I Asistent manager 334303 l 84 orc/luni 38 lLrni 70

2 Manager de caz 263513 l 84 ore/lund 37 luni 10

3 ingrijitor la domiciliu s32204 I 8zl ore/luni 36 luni 10

4 Med iator sanitar 532901 I 2l ore/lLrnI 36 lun i 70

5
Responsabil incluziune socialI
qi supoft psihologic 2631t1 l 84 ore/lunir ' 36 luni l0

2. Condi{ii generale de participare
a) ) are cetilenia rom6ni sau cetelenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetltenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaqte limba romdnd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,

cu modificdrile gi completerile ulterioare;
d) are o stare de slnltate corespunzltoare postului pentru care candideaz5, atestatA pe baza adeverinlei

rrredicale eliberate de medicul de familie sau de unit[Jile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechin.re in specialitate gi, dupi caz, alte condi{ii specifice potrivit

cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru slvArgirea unei infracliuni contra securitIlii nalionale, contra

autoritelii, contra umanit[jii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra inf5ptuirii
justiJiei, infracJiuni sivArqite cu intenJie care ar face o persoand candidati la post incompatibilI cu exercitarea
funcliei contractuale pentru care candideaz6, cu exceplia situaJiei in care a interuenit reabilitarea;

g) nu executl o pedeapsl complementarA prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a ocupa
funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desllgura activitatea de care s-a folosit pentru sdv6rgirea
infrac{iunii sau fat6 de aceasta nu s-a luat misura de siguranJl a interzicerii ocuplrii unei funcJii sau a exercitirii
runei prolesiil

h) nu a comis infracliunile previzute la ar1. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
rninorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funcJionarea Sisternului
NaJional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru dorneniile previzute la art. 35 alin. (l) lit.
h).



I

Postul Studii

Asistent rranager' Studii nedii
Min.6 luni in aotivit[{i de secretariat, asistenli
administrativi sau suport managerial

Manager de caz Stutlii sLrpelioare
Min. l2luni in servicii sociale licen{iate sau in
lucrul direct cu persoane vulnerabile

ingrijitor la domiciliu Studii rnedii
Min. 6 luni in acordarea de ingrijire personali
la domiciliu sau in centre rezidenliale pentru
persoane varstnice/dependente

Mediatol sanitar
Absolvirea
invAlimentulu i

obligatoriu

Min. 6 luni in mediere sanitar[ ori in facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la seruicii
medicale/sociale

Responsabil incluziune social6
gi supot psihologic Studii superioare

Min. l2 luni in furnizarea de servicii
psihologice individuale qi/sau de grup

O entdrilotposlurile se incadreazd, conlonn O enldrilot generale pivifid eligibililalea chetuielilor, in calegoria de experienld

4. Atributiile fiecirui post
Asistent manager

. Organizarea qi gestionarea agendei managerului, programarea intAlnirilor gi organizarea
deplas6rilor.

. PregAtirea materialelor necesare pentru intalniri, prezentlri qi conferinte.

. Coordonarea corespondenJei gi a comunic[rii intre manager gi restul echipei.

. Mentinerea evidenlei documentelor gi figierelor relevante pentru activitatea managerialA.

. Gestionarea gi arhivarea documentelor importante, inclusiv contracte, rapoarle gi corespondent6.
o Coordonareasarciniloradministrativezilnice
. Spnjinirea managerului in planificarea gi implementarea proiectelor, inclusiv urmS.rirea

progresului $i respectarea termenelor limit6.
o Mentine legdtura gi rapofieazi Managerului de proiect privind desftgurarea activit6{ii,
o Mentine legatura cu expertii pentru susJinerea gi desf6Eurarea in condifii optime a activitatrii,

participarea la conferintele si evenimentele organizate in cadrul proiectulu.
o Participi la int6lniri de lucru,
o indeplinegte alte sarcini trasate de managerul de proiect
o Colaborarea cu diferite departamente pentru a asigura buna desfiqurare a proiectelor,
. Respecta regulamentul de dezvoltare durabila
o i$i indeplinegte atribuliile cu respectarea regulamentelor gi procedurilor interne ale proiectului, a

principiilor dezvolt6rii durabile, accesibilitilii, nediscrimin6rii, egalitl1ii de Eanse gi integrarii
perspectivei de gen,

o Gestionarea corrunicirii interne gi externe, inclusiv redactarea gi trimiterea de emailuri gi

documente oficiale,
o Rispunsul la apelurile telefonice Ei gestionarea corespondenlei primite.
o Menlinerea relafiilor profesionale cu partenerii, clienJii gi furnizorii asocialiei.
o Implicat in S.A.5.l

Manager de caz
. Intocme$te planurile individualizate de asistenjl gi ingrijire pentru fiecare beneficiar, corel6nd tipurile

de servicii cu resursele disponibile.
. Acttalizeazd. planurile individualizate pe durata participirii beneficiarului in proiect, in funclie de

evolu{ia stirii/nevoile specifi ce ale benefi ciarilor.
. Monitorizeazi implementarea planului, colaborAnd cu membrii echipei de proiect.
. Raporteazl periodic stadiul implementlrii planurilor c6tre managerul de proiect.
. Participarea la conferiltele si evenimentele organizate in cadrul proiectului. Iqi indeplineqte atribuliile

cu respectarea regulamentelor gi procedurilor interne ale proiectului, a principiilor dezvoltarii durabile,
accesibilitlfii, nediscriminirii, egalit[!ii de qanse qi integrdrii perspectivei de gen

. Implicat in S.A I .l

Ixperien{I profesionalI specifi ci



Ingrijitor la domiciliu
. Presteazd servicii de ingrijire personall la domiciliu, conform legislaliei specilice, confornr

standardelor minime de calitate adaptate gradului de dependenfi, nevoilor individuale de ajutor,
situatiei familiale gi veniturilor benefi ciarului.

o Asigur6, in funcfie de necesifili, activitlli de bazl: igiend corporald, imbr[care/dezbr6care,
hr[nire qi hidratare, transfer qi mobilizare, deplasare in interior, comunicare funclionali etc.

. Asigur[, in functie de necesitifi, activit[{i instrumentale: pregltirea hranei, cumpirituri, menaj,
speletorie, insofire la deplasiri externe pentru necesitifi practice, adrrinistrarea bunurilor.

o Monitorizeazi schimblrile de stare fizici sau comportamentali ale beneficiarului gi Ie rapofteazd
managerului de caz,

o Completeaz[ fi$ele de activitate qi rapoartele de ingrijire, conform planului individualizat de
asistenj[ qi ingrijire.

o Participarea la conferintele si evenimentele organizate in cadrul proiectului. igi indeplineqte
atribuliile cu respectarea regulamentelor Ei procedurilor interne ale proiectului, a principiilor
dezvoltdrii durabile, accesibilitdfii, nediscriminlrii, egaliti]ii de qanse gi integririi perspectivei
de gen.

. Implicat in S.A 2.1
Mediator sanitar
. Faciliteazd accesul beneficiarilor la serviciile medicale incluse in proiect gi/sau la alte servicii de

sdnltate disponibile in comunitate.
. Cultivd increderea reciprocl dintre autoritltile publice locale gi beneficiari
' Sprijini beneficiarii in realizarea program[rilor medicale, pregitirea documentelor necesare gi, dacl

este cazul, ii insoleqte la consultalii
'Asiguri comunicarea intre beneficiari gi personal de specialitate(medici, prestatori de servicii, furnizori

de servicii, etc)

'Oferi informalii gi indrumare privind modul de accesare a serviciilor de slnltate, in conformitate cu
legislafia aplicabi16, frri a presta acte medicale.

. Oferd, acolo unde este cazul, informafii privind drepturile de asigurare de s[n[tate $i sprijinl beneficiarii
vulrrerabili in demersurile necesare pentru obfinerea calitlfii de asigurat.

'Ofer5 beneficiarilor informaJii privind importanJa igienei personale gi a locuinlei qi transmite m[surile
dispuse de autoritAlile competente, lird a desftqura activitIti de ingrijire directd sau de intretinere a Iocuinlei

' Urmiregte respectarea programdrilor gi recomand[rilor medicale stabilite pentru beneficiari, asigur6nd
c6 legdtura gi infonnarea intre beneficiari, personalul medical gi echipa de proiect sunt functionale, gi semnaleaz6
managerului de caz, eventualele neconcordanle sau dificult6li intimpinate, frrI a substitui rolul
acestuia in monitorizare

. Participi la conferintele si evenimentele organizate in cadrul proiectului

. Desid$oar[ $i alte activit[}i care decurg din atribu]iile postului, in conformitate cu dispozifiile legale
aplicabile pi cu cerin{ele specifice ale proiectului

' lqi indeplinegte atribuliile cu respectarea regulamentelor gi procedurilor interne ale proiectului, a
principiilor dezvolurii durabile, accesibilit6[ii, nediscriminlrii, egalit6lii de ganse gi integririi perspectivei de gen.

.lmplicat in S.A 2.1

Responsabil incluziune sociall gi suport psihologic
. Informeazl persoanele v6rstnice din grupul jint[ cu privire la serviciile sociale complementare existente

la nivelul comunitifii (centre de zi pentru persoane v6rstnice, centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilit6li,
servicii de asistentA comunitari etc.) qi faciliteazi. accesarea acestora.

. Faciliteazl desfEqurarea atelierelor Clubul Seniorilor, asigurdnd adaptarea tematicii gi metodelor de
lucru la interesele Si capacitatile beneficiarilor, precum Ei implicarea activ[ a acestora.

. Organizeazd gilsau faciliteazl, in funcJie de necesitdJi, activit[li la domiciliul beneficiarilor, in special
pentru persoanele vdrstnice nedeplasabile sau greu deplasabile, de tip reuniuni familiale, vizite ale fogtilor colegi,
prietenisau persoane interesate de activitatea desfiEurati de beneficiar, pentru prevenirea izoldrii qi menlinerea
legdturilor sociale.

. Desllqoari activitalile de integrare social6 qi suport psihologic prevazute in planurile individualizate de
asistenl[ 9i ingrijire, inclusiv consiliere psihologici individualI qi/sau de grup, pentru reducerea izolSrii,
prevenirea institulionaliz6rii qi imbunlt6tirea stdrii emolionale.



. Participarea la conferintele si evenimentele organizate iri cadrul proiectului. iqi indeplineqte atribu{iile
cu respectarea regulamentelor Ei procedurilor interne ale proiectului, a principiilor dezvoltdrii durabile,
accesibilitdJii, nediscrimindrii, egalitilii de ganse gi integririi perspectivei de gen.

. Implicat in S.A 3.1

5. Dosarul de inscriere
Dosarul de inscriere va cuprinde:

o cerere/formular de inscriere la concurs (Anexa l);
o curriculum vitae in format Europass, datat gi semnat;
o copii ale actelor de studii care atest[ nivelul de studii solicitat;
. copii ale documentelor care atestl experien{a profesionald specifici (contracte individuale de

munci.iadeverinlelextras din REVISAL/alte documente doveditoare);
o copie a actului de identitate;
o certificat de cazierjudiciar, in original;
o adeverinli medicala care atestA starea de s6nitate corespunzAtoare, eliberati de medicul de farnilie sau

de unitatile sanitare abilitate;
o declaralie de disponibilitate (Anexa 2);
o declarafie privind prelucrarea datelor cu caracter personal - GDPR (Anexa 3);
o declara{ie privind evitarea conflictului de interese (Anexa 4);
. alte documente relevante (certificlrilatestate profesionale), dupd caz.

Copiile se prezintd inso\ite de documentele originale, in vederea certificdrii conformitdlii, sau se depun
certiJicate,, conform cu originalul ".

6. Depunerea dosarelor
Dosarele de inscriere se depun la sediul Comunei Ghidigeni, Strada Chrissoveloni, Nr. 178, Comuna Ghidigeni,
Judetul Gala[i, sau se transmit prin e-mail la adresa primariaghidigeni@yahoo.com, in perioada previzuti in
calendarul concursului. Dosarele incomplete sau depuse dup[ termen se resping la etapa de selec]ie a dosarelor.
in situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin pogta electronic-I ale institufiilor iau autorit[1ilor
publice, candidalii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de citre acegtia qi au
obligalia de a se prezenta la secretarul cornisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b)-e) ?n original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desliqurdrii concursului. nu mai tdrziu de data gi ora orgarizdrii
probei scrise/practice, dupl caz, sub sanc]iunea neen.riterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin pogta electronici sau prin platfonnele informatice ale autol'itililor sau
institutiilor publice se realizeaz[ in format .pdf, documentele fiind acceptate doar in formd lizibi16. Nerespectarea
transmiterii documentelor gi a termenelor prevlzute mai sus, dupl caz. conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilit[Ji poate ?nainta comisiei de concurs, in
termenul prevlzut la aft, 34 din HotdrArea Guvernului nr, 133612022, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilit6lii probelor de concurs.

7. Etapele qi probele concursului
o Etapa I - SelecJia dosarelor (verificarea eligibilitilii administrative): rezultatul se exprirnd

,,admis"/,,respins";
o Etapa II - Proba scris6: se acordl un punctaj de la 0 la 100 de puncte;
o Etapa III - Interviul: evaluarea cuno$tintelor, competen{elor gi abilitl{ilor necesare postului; se acordd

un punctaj de la 0 la 100 de puncte.

8. Calendarul concursului
Etapa Data / Perioada

Pnblicarea anunlu lui de conculs 2t .07 .2026
Avizierul UAT Ghidigeni, site:

primariaghidigeni.ro

Depunerea dosarelor de irrscriclc
21.07 .2026 - 03.08.2026,

ora 1600

Sediul Primdriei Ghidigeni sau e-
mail:

primariaghidi gen i(@yahoo.com

Etapa I - Seleclia dosarelor 05.08.2026, ora l0oo
Sediul UAT Ghidigeni - comisia

de concurs



Etapa Data / Perioada Locul

Afi sarca lezultatelor seleclici dosarelor 05.08.2026, ora l4oo
Avizierul UAT Ghidigeni Ei site:

primariaghidigeni.ro

Termen limiu. pentru depunerea
contestaliilor privind selec{ia dosarelor

06.08.2026, ora l4oo
Rcgish'atLrra UAT Ghidigeni

Afi Earea rezultatelor la contestalii
07 ,08.2026, ora 14oo

Avizierul UAT Ghidigeni Ei site:
primariaghidigeni.ro

Etapa II Ploba scrisir
I 1 .08.2026, ora I loo

Sediul UAT Ghidigeni - sala de

$edinte
Afigarea rezultatelor la proba scrisd

I I .08.2026, ora l600
Avizierul UAT Ghidigeni gi site:

primariaghidigeni.ro

Termen limiti. contestafii la proba scrisl 12.08.2026. ora l60! Registratura UAT Ghidigeni

Afi$area rezultatelor la solutionarea
contestaliilor la proba scrisd

13.08.2026, ora 1 loo
Avizierul UA'l' Ghidigeni 5i site:

primariagh id igcn i.ro

Interviul
ora

Sediul UAT Ghidigeni - sala de
qedin{e

Afiqalca rczultatelor la proba cie interviu
- ora

Avizierul UAT Ghidigeni 9i site:
primariagliidigeni.ro

Termen lin.rit[ contestalii la proba de interviu 24 de ore de la afisare Registratula LJAT Ghidigeni
Afigalea rczultatelor Ia solu{ionalea
contesta(iilor la proba de intclviu ora _
Afigarea rezultatelor finale ale concursului ora _

9. Contesta{ii
Candidafii nemullumifi de rezultatul fiecirei etape pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de Ia
afigarea rezultatului, la sediul Comunei Ghidigeni. Contestafiile se solufioneazd de comisia de solufionare a
contestaliilor, constituitl distinct de comisia de seleclie, in tennenul prevdzut in calendar. Rezultatele se
afigeazd la sediul Comunei Ghidigeni 9i pe pagina de intemet a institutiei.

10, Informa{ii suplimentare
Relalii suplirnentare, precum qi anexele la prezentul anun! (formularul de inscriere gi declaraliile), se pot obline
la sediul comunei Ghidigeni, telefon 0745.759.982 / 0236868202 (int. 104 Manea Ana Maria), e-mail
prirnariaghidigeni@yahoo.com, qi de pe pagina de internet a institu{iei.

6f,il 
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ANEXA
BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA

A. Asistent manager
l. Ghidul Solicitantului - Condilii Specifice ,,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele

vArstnice", aprobat prin Ordinul MIPE nr. 62212025, cu modificlrile ulterioare; TEMATICA - text integral
2. Ordinul ministrului muncii qi justiliei sociale nr. 2912019 pentru aprobarea standardelor minime de

calitate pentru serviciile sociale, inclusiv pentru serviciile de ingrijire la domiciliu - TEMATICA - Anexa nr. 8

din Ordinul ministrului muncii gi justiliei sociale nr. 2912019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale, inclusiv pentru serviciile de ingrijire la domiciliu

3. Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificlrile Ei completirile ulterioare -
TEMATICA - Titlul II: Cap.lI qi V, Titlul XI:Cap.II din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat[, cu
modifi clrile $i completlrile ulterioare.

4' Regulamemnt (UE) nr. 67912016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea
datelor cu caracter personal gi privind libera circula{ie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95l46lCE
(Regulamentul general privind proteclia datelor) (Text cu relevanta pentru SEE) - TEMATICA * Cap. I, Cap. II,
Cap. III, Cap. IV qi Cap. V din Regulamemnt (UE) nr. 679/2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce
prive$te prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date qi de abrogare a
Directivei 95/46lCE (Regulamentul general privind protecJia datelor) (Text cu relevanld pentru SEE)

5. Regulamentul de Organizare $i Funclionare a serviciului social "Servicii de ingrijire Ia domiciliul
beneficiarului" in comuna Ghidigeni, jude;ul Galali, cod serviciu social 88l.3.4.SDOM.PV (8810 ID-l) -
TEMATICA - Regulament text integral

B. Manager de caz

l. Ordinul ministrului muncii qi justiliei sociale nr. 2912019 pentrr aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale, inclusiv pentru serviciile de ingrijire la domiciliu - TEMATICA - Anexa nr. 8
din Ordinul ministrului muncii qijustiliei sociale nr. 2912019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale, inclusiv pentru serviciile de ingrijire la domiciliu

2, Legea nr.292/2011 a asistenlei sociale, cu modificlrile Ei completlri1e ulterioare TEMATICA - Cap.
3 integral, Cap. lV - Sec{iunea a 4-a gi Cap.V - Sec}iunea a 2-a din Legea nr.29212011 a asisten{ei sociale, cu
modifi cirile gi completirile ulterioare

3. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificdrile gi completdrile ulterioare -
TEMATICA - Titlul II: Cap.II qi V, Titlul XI:Cap.II din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicata, cu
modifi cdrile qi completirile ulterioare.

4. Legea nr. 17 /2000 privind asistenla sociali a persoanelor vArstnice, republicati, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare - TEMATICA - Cap. I, Cap. II 9i Cap. IV din Legea nr. 1712000 privind asisten{a sociall
a persoanelor virstnice, republicati, cu modificirile gi complet[rile ulterioare;

5. Regulamentul de Organizare gi Funclionare a serviciului social "Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului" in comuna Ghidigeni, judelul calali, cod serviciu social 88l.3.4.SDOM.PV (8810 ID-l) -
TEMATICA - Regulament text integral

C. Responsabil incluziune sociali qi suport psihologic
l. Ordinul ministrului muncii gi justi{iei sociale nr. 2912019 pentru aprobarea standardelor minime de

calitate pentru serviciile sociale, inclusiv pentru serviciile de ingrijire Ia domiciliu - TEMATICA - Anexa nr. 8
din Ordinul ministrului muncii qi justiliei sociale nr. 2912019 pentnt aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale, inclusiv pentru serviciile de ingrijire la domiciliu

2. Legeanr,292201 I a asistenfei sociale, cu modificlrile qi cornpletlrile ulterioare TEMATICA - Cap.
3 integral, Cap. IV - Sec{iunea a 4-a gi Cap.V - Secliunea a2-a din Legea nr. 2921201I a asistentrei sociale, cu
modifi cdrile qi completdrile ulterioare

3. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modific[rile gi completdrile ulterioare -
TEMATICA - Titlul Il: Cap.ll 9i V, Titlul XI:Cap.ll din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatS, cu
rT rodifi cdrile gi completdrile ulterioare.

4. Legea nr. 17 /2000 privind asistenla socialS a persoanelor vArstnice, republicat[, cu modificdrile gi

complet6rile ulterioare * TEMATICA - Cap. I, Cap. II 9i Cap. IV din Legea nr. 1712000 privind asistenta sociald
a persoanelor v6rstnice, republicat6, cu modificirile gi completirile ulterioare;

5. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberi practicd, infiinlarea,
organizarca $i funclionarea Colegiului Psihologilor din Romdnia, cu modificirile qi completdrile ulterioare



TEMATICA - Legeanr.21312004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberl practici, infiinlarea,
organizarea qi funcfionarea Colegiului Psihologilor din Romdnia, cu modifiadrile gi completirile ulterioare -
textul integral.

6. Regulamentul de Organizare qi Funclionare a serviciului social "Servicii de ingrijire la dorriciliul
beneficiarului" in comuna Ghidigeni, judelul Galali, cod serviciu social 881.3.4.SDOM.PV (8810 ID-l) -
TEMATICA - Regulament text integral

D, ingrijitor la domiciliu
1 . Ordinul ministrului muncii 9i justiliei sociale nr. 2912019 pentrtr aprobarea standardelor minime de

calitate pentru serviciile sociale, inclusiv pentru serviciile de ingrijire la domiciliu - TEMATICA - Anexa nr. 8
din Ordinul ministrului muncii gi justi{iei sociale nr. 2912019 pentru aprobarea standardelor minirne de calitate
pentru serviciile sociale, inclusiv pentru serviciile de ingrijire Ia domiciliu

2, Legeanr,29212011a asistentei sociale, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare TEMATICA - Cap.
3 integral, Cap. IV - Secliunea a 4-a qi Cap,V - Secliunea a 2-a din Legea nr. 29212011 a asistenlei sociale, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare

3. Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor vArstnice, republicatd, cu modificlrile qi

completdrile ulterioare - TEMATICA - Cap. I, Cap. II qi Cap. IV din Legea nr. 1712000 privind asistenfa sociali
a persoanelor v6rstnice, republicatl, cu modific[rile qi completdrile ulterioare;

4. Regulamentul d,e Organizarc 9i Funclionare a serviciului social "Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului" in comuna Ghidigeni, jude{ul Galafi, cod serviciu social 881.3.4.SDOM.PV (8810 ID-l) -
TEMATICA - Regulament text integral

E. Mediator sanitar
1. Ordinul ministrului muncii gi justiliei sociale nr. 2912019 penlru aprobarea standardelor minime de

calitate pentru serviciile sociale, inclusiv pentru serviciile de ingrijire la domiciliu - TEMATICA - Anexa nr. 8
din Ordinul ministrului muncii gi justiliei sociale nr. 2912019 pentrt aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale, inclusiv pentru serviciile de ingrijire la dorrriciliu

2. Legea nr,292/201I a asistenlei sociale, cu modificdrile gi completirile ulterioare TEMATICA - Cap.
3 integral, Cap, IV - Secliunea a 4-a gi Cap.V - Sec{iunea a 2-a din Legea nr. 292120'11a asistenlei sociale, cu
rnodificdrile gi completdrile u lterioare

3. Legea nr. 17 /2000 privind asisten{a social[ a persoanelor vArstnice, republicati, cu modificirile qi

completirile ulterioare - TEMATICA - Cap. I, Cap. II qi Cap. IV din Legea nr. 17i2000 privind asistenla sociald
a persoanelor v6rstnice, republicat[, cu modificlrile 9i complet[rile ulterioare;

4. O.U.G. nr,18i2017 privind asistenta medicalS comunitar6, cu rnodific[rile qi completirile ulterioare; -
TEMATICA - text integral O.U.G. nr.1812017 privind asistenta medicalI comunitar6, cu modificdrile qi

completirile ulterioare;
5. Regulamentul de Otganizare gi FuncJionare a serviciului social "Servicii de ingrijire la domiciliul

beneficiarului" in comuna Ghidigeni, judelul Galali, cod serviciu social 88l.3.4.SDOM.PV (8810 ID-l),
TEMATICA - Regulament text integral


