ROMANIA

JUDETUL GALATI

COMUNA GHIDIGENI
CUL3655897

Tel./fax: 0236/868202 / 0236/868220
E-mail: ghidigeni@gl.e-adm.ro

Nr. 10486/24.07.2026

ANUNT

Avind in vedere prevederile H.G.nr, 1336/2022 privind aprobarea Regulamentului cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fondur
publice cu modificarile si completirile ulterioare, UAT Comuna Ghidigeni, cu sediul in comuna
Ghidigeni, str. Chrissoveloni ar, 178, judeful Galali, organizeazi concurs in vederea ocupdrii unor
posturi vacante, pe perioadd determinath (maxim aprilie 2031), din cadrul Centrului de Zi pentru Copii
Ghidigeni, obiectiv finantat prin P.N.R.R. - Componenta 13:

1. Posturile scoase la concurs — Centru de zi pentru copii Ghidigeni:

| Nr. l Denumirea postului Functie conducere / Numitr Norma lucru
! executie posturi -
1 Coordenator Centru de conducere 1 Norma intreagi: 8
= ore/zi
2 de executie 1 Normi Y2 ( 4 ore/zi)
| Psiholog
3 Expert acompaniere de executie 1 Norma % ( 4 ore/zi)
in educatie
4 Expert ateliere copii de executie ! Normd 72 ( 4 ore/zi) |
5 | Personal de de executie 1 Norma intreagi: 8
L curatenie _ | ore/zi

Conditiile generale de participare:

Condifii generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa la concurs:

a) ) are cetifenia romana sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elveiene;

b} cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare;

d) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru sivdrgirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitifii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infracfiuni sdvirsile cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea;

2) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional antomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si



funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin, (1) lit. h).

Conditii specifice de participare:

| Postul Studii Experienta profesionali |
Coordonator Centru | Studii universitare de licenfd absolvite cu | minim 6 luni in specialitatea
cu diplomd de licentd in domeniul | studiilor

administratie publicd, juridic, economic
sau asistentd sociala

studii superioare absolvite cu diplomd de | experienti minim 1 an In
licentd In domeniul psihologie si atestat de | furnizarea  de  servicii

liberd practica, eliberat de Colegiul | psihologice individuale
| Psiholog Psihologilor din Roménia; si/sau de grup —
| studii superioare absolvite cu diplomi de | Experientd  specifici 1in
| Expert acompaniere in | licen(d in domeniul pedagogie activitatea cu copii — minim
educatie 5 ani
Studii medii (diploma de bacalaureat) Experientd  specificd in
activitatea cu copii — minim
Expert ateliere copii 1 an
Minim studii generale (8 clase finalizate) | Nu se solicitd experienta.
Personal de curatenie |

Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:

- competente de comunicare scrisa i verbald, de relationare;

- moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane:

- perseverentd, consecventd, abiliti{i pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgents sau
neprevizute;

- atentie la detalii;

- atitudine pozitivd, motivatoare:

Atributiile postului stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin
HCL nr. 10/30.01.2026 privind aprobarea infiintirii serviciului social de zi ,, CENTRUL DE ZI
PENTRU COPH GHIDIGENI” si aprobarea Regulamentuluide Organizare si Functionare a
serviciului social de zi "CENTRUL DE ZI PENTRU COPII GHIDIGENI":

Coordonator centru:

a) Coordoneazi Intreaga echipd multidisciplinard si asigurd ci fiecare membru isi indeplineste
sarcinile conform planului de activitati.

b) Monitorizeaza §i evalueaza activitatea centrului de zi pentru a se asigura ci este conformi cu
obiectivele si politicile stabilite.

c) Asigurd un mediu sigur si séndtos pentru copii si personalul centrului.

d) Gestioneazi bugetul si resursele financiare ale centrului, inclusiv achizitionarea de materiale
si echipamente necesare pentru desfagurarea activitatiior.

e) Dezvoltd si implementeazd politici §i proceduri pentru centrul de zi, inclusiv norme de
sigurantd, reguli de comportament §i proceduri de urgent.

f) Comunicd cu périntii §i tutorele copiilor pentru a fmpértasi informatii despre progresul s
nevoile copiilor lor.

g) Conduce intélniri de echipd si de planificare pentru a se asigura c4 toti membrii echipei sunt
la curent cu programul de activitati §i si se discute problemele curente si modul de a le solutiona.

h) Colaboreazii cu autoritatile si organizatiile relevante pentru a se asigura ci centrul respecti
legislatia In vigoare i ci are acces la resurse suplimentare.

1) Asigurd respectarea politicilor de confidentialitate si protejarea datelor personale ale copiilor
si personalului centrului.

J) Dezvoltd i mentine relafii cu comunitatea locald si cu organizatiile partenere pentru a asigura
0 colaborare eficientd si pentru a Impartiisi resurse si informatii relevante.

k) alte atributii delegate prin decizii/dispozitii.



Psiholog: responsabil cu evaluarea psihologica a copiilor, cu dezvoltarea si implementarea
programelor de interventie si cu furnizarea de consiliere psthologica:

a) Evaluarea psthologica a copiilor pentru a identifica nevoile si problemele lor psihologice si
de dezvoltare. Aceasta poate implica aplicarea de teste psihologice, evaluarea comportamentului si
interviuri cu copiii si cu péringii;

b) Dezvoltarea si implementarea programelor de inferventie penfru a ajuta copiii si isi
depiseasca problemele si sa-gi dezvolte abilitiiile sociale, emotionale si de comportament. Aceste
programe pot include terapie individuald sau de grup, terapie familiald sau consiliere psihologic;

¢) Furnizarea de consiliere psihologicd pentru copii care Intdmpind dificultdti in relatiile lor cu
ceilalti, in dezvoltarea abilititilor sociale sau in reglarea emotiilor;

d) Organizarea de ateliere de dezvoltare a abilitdtilor sociale, precum si de programe de
dezvoltare a imeligentel emotionale, in care copiii si poatd fnvita sd comunice eficient, sd isi regleze
emotiile si sd dezvolte relafii sdnatoase cu ceilalfi;

¢} Colaborarea cu ceilalfi specialigti pentru a furniza un plan de interventie individualizat pentru
fiecare copil In parte si pentru a asigura ¢a serviciile sunt adaptate nevoilor si dezvoltirii fiecdrui copil;

f) Monitorizarea progresului copiilor in dezvoltarea lor psihologicd si de comportament §i
ajustarea programelor si interventiilor, acolo unde este necesar.

g) alte atributii delegate.

Expert acompaniere in educatie: responsabil de furnizarea de asistenta si suport educational,
de dezvoltarea si implementarea programelor de invatare si de monitorizarea progresulut educational al
copiilor:

a) Elaborarea unui plan individualizat de Invégare pentru fiecare copil in functie de nivelul lor de
dezvoltare si nevoile lor educationale.

b) Furnizarea de asistenid si suport educational in timpul activitdtilor desfisurate in cadrul
Centrului de zi, ajutdnd copiii sa inteleagd si sa i5i indeplineasca sarcinile de lucru.

¢) Dezvollarea si implementarea unor programe educationale adaptate nevoilor si intereselor
copiitor, care s 11 ajute sa-si dezvolle competentele si abilitdtile necesare pentru a invita gi a progresa.

d) Organizarea de ateliere gi activitafi educationale suplimentare pentru a incuraja interesul si
participarea copiilor la invijare.

e) Identificarea si furnizarea de resurse educationale relevante pentru a sprijini dezvoltarea
educafionald a copiilor, cum ar fi materiale didactice sau cérti.

f) alte atributii delegate.

Expert ateliere copii: responsabil cu dezvoltarea si implementarea programelor de ateliere
pentru copii, cu organizarea activitatilor creative si cu monitorizarea progresului copiilor in dezvoltarea
lor artistica:

a) Dezvoltarea programelor de ateliere in functie de interesele si nevoile copiilor si adaptarea lor
la nivelul de dezvoltare al acestora.

b) Furnizarea de instruire si suport tehnic pentru activitatile creative, cum ar fi pictura, desenul,
modelarea, colajul, crogetarea, tricotarea efc.

¢) Organizarea unor expozitii de artd pentru copil, unde acestia Isi pot expune propriile lor lucrari
artistice.

d) Monitorizarea progresului copiilor In dezvoltarea lor artisticd si identificarca abilitatilor
speciale ale copiilor in acest domeniu.

e) Dezvoltareca unor proiecte artistice care implicd colaborarea cu alte institutii culturale din
comunitate, precum si cu artisti locali. ‘

f) Ateliere de dans si miscare, in care copiii s& invete diverse stiluri de dans sau sd faci
gimnasticd ritmici sau alte exercitii care si le imbunitateascd coordonarea motorie.

g) Ateliere de gitit, in care copiii s@ invefe s& pregiteascd mancaruri sindtoase si delicioase, si
invete despre alimentatie si nutritie si si isi dezvolte abilitéfi practice in bucétarie.

h) Ateliere de mestesuguri si arteanat, cum ar fi crosetat, tricotat, cusut, tiiat ¢i lipit hértie,
crearca de obiccte decorative sau de jucarii din materiale reciclabile.

i) Ateliere de stiinta si experimente, in care copiii si invefe despre fizica, chimie, biologie si alte
stiinte prin experimente si demonstratii practice.



1) Ateliere de lecturd si seriere crealiva, In care copiii si poatd si 1si dezvolte abilitatile de citit
si seris prin jocurd, exereifil de seriere creativa si discuti despre cérti si povesti.

k) Colaborarea cu ceilalti specialisti in furnizarea de servicii educationale, cu scopul de a
dezvolta si furniza un program educational integrat pentru copii.

l) Realizarea de activitdyi care sa incurajeze creativitatea, cum ar fi jocuri de improvizatie sau
activitifi care si stimuleze imaginafia si gindirea abstractd

m) alte atributii delegate.

Personal de curatenie:
a) este responsabil cu asigurarea curateniei si igienei in cadrul centrului de zi;
b) alte atribufii delegate.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) formular de inscriere la concurs, care contine $i declaratia de consimtdmént privind
pretucrarea datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;

e} copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica, copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in muned i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca
postului;

f) Curriculum Vitae, model comun;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢i nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declarafie pe propria raspundere ci nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mal trziu pana la data primei probe a concursului);

h) adeverinjd medicald care s& ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului. Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul San&tatii.

i) certificatul de integritate comportamentaldi din care sa reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care an comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii Tnscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de Tnvitdmant, sandtate sau protectie sociald, precum i orice entitate publicd sau
privaté a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta. persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicé sau evaluarea psihologica
a unei persoane.

Dosarele de concurs s¢ depun la compartimentul resurse umane, care asigurd organizarea si
desfigurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid,
posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice nduntrul
termenului previzut la art. 34 din HotirArea Guvernului 1336/2022, respectiv 10 zile lucridtoare de la
data afigdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru ocuparea
unui post temporar vacant.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat
rapid, pogta electronicd sau platformele informatice ale institufiilor sau autoritatilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la lit. by-e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfigurdrii concursului. nu mai trziu de data §i ora organizirii
probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemilerii actului administrativ de angajare.



Transmiterea documentelor prin posta elecfronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf, documentele fiind acceptate doar in
formi lizibild, Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor previzute mai sus, dupa caz.
conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi peate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la arl. 34 din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitafii probelor de concurs.

Calendarul de desfasurare a concursului:

| Nr. Activitate Data Ora
crt,
1 Data postirii/publicirii anuntului 28.07.2026 g0
2 | Datalimita de depunere a dosarelor 10.08.2026 16 -
3 Selectia dosarelor ~13.08.2026 9uo
4 Afisarea selectiei dosarelor 13.08.2026 14%
5 Termen limitd pentru depunerea 14.08.2026 1400
. contestatiilor privind selectia dosarelor
6 Afisarea rezultatelor la contestatii 17.08.2026 10%
7 Proba scrisi 19.08.2026 Qb0
8 Afigarea rezultatelor la proba scrisd 19.08.2026 16% i
9 | Termen limitd contestatii la proba scrisd 20.08.2026 16%°
10 Afisarea rezultatelor la solutionarea 21.08.2026 1400
contestatiilor la proba scrisd
11 Interviul 24.08.2026 9% _
12 | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 24.08.2026 16%
13 Termen limita contestafii la proba de 75 ST 16%
mterviu _
14 Afisarea rezultatelor la solutionarea B — 159
contestatiilor la proba de interviu _
15 Afisarea rezultatelor finale ale 56.08.2026 16
| | concursului ]

Dosarele de concurs se depun la sediul Primiriei Ghidigeni din str. Chrissoveloni nr. 178,
sat Ghidigeni, comuna Ghidigeni, judetul Galati.



Bibliografie si tematici:

Coordonator centru;

1. O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare cu
TEMATICA Partea VI - Tithul [, Titlul IT si Titlul I1L.

2. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale cu modificarile
si completarile ulterioare cu TEMATICA Capitolul I si Capitolul I

3. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu TEMATICA Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - textul integral.

4. Ordinul nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor cu TEMATICA - ANEXA- Sectiunea I- Modulul I, Modulul IIT, Modulul IV si
Modulul V

5. Hotdrrea Guvernului Roméniei nr. 268/2026 peniru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum §i a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare cu TEMATICA Hotirdrea Guvernului Romanici nr. 268/2026
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare — textul integral.

6. Legea nr. 53/2003 — Codul muneii, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare.
- TEMATICA: Titlul IT: Cap 11 5i V, Titlul XI:Cap 11 din Legea nr, 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificdrile §i completérile ulterioare.

7. Regulamentul de Organizare si Funcfionare a serviciului social de zi "CENTRUL DE 71
PENTRU COPIL GHIDIGENI" — TEMATICA — Regulament text integral

Psiholog

1. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu TEMATICA T.egea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - textul integral.

2. Ordinul nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor cu TEMATICA - ANEXA- Sectiunea I- Modulul I, Modulul I, Modulul IV si
Modulul V

3. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica,
Infiinfarea, organizarea §i functionarea Colegiului Psihologilor din Romdnia, cu modificirile si
completarile ulterioare TEMATICA  Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu
drept de liberd practicé, infiintarea, organizarea gi functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu
modificérile i completirile ulterioare — textul integral.

4. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

- TEMATICA: Titlul II: Cap.IT i V, Titlul XI:Cap.II din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

5. Emil Verza ~ Psihologia copilului, Editura Trei — TEMATICA — text integral.

6. Regulamentul de Organizare §i Functionare a serviciului social de zi "CENTRUL DE ZI
PENTRU COPII GHIDIGENI" — TEMATICA - Regulament text integral

Expert acompaniere in educatie

1. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale cu modificarile
si completarile ulterioare cu TEMATICA Capitolul T si Capitolul 11

2. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ultericare cu TEMATICA Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copitului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - textul integral.

3. Ordinul nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor cu TEMATICA - ANEXA- Sectiunea I- Modulul I, Modulul III, Modulul IV si
Modulul V

4. Hotdrarea Guvernului Roméniei nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum §i a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu



modificérile si completérile ulterioare cu TEMATICA Hotirdrea Guvernului Roméniei nr. 268/2026
pentru aprobarea Nomenclatorului servicitlor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si completirile ulterioare ~ textul integral.

5. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare.
- TEMATICA: Titlul IT; Cap.IT si V, Titlul XT:Cap.Il din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completirile ulterioare.

6. Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social de zi "CENTRUL DE ZI
PENTRU COPII GHIDIGENI" —~ TEMATICA — Regulament text integral

Expert ateliere copii

1. Legea nr, 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale cu modificarile
si completarile ulterioare cu TEMATICA Capitolul I si Capitolul 11

2. Legea nr,272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile uvlterioare cu TEMATICA Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - textul integral.

3. Ordinul nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor cu TEMATICA - ANEXA- Sectiunea I- Modulul 1, Modulul IIT, Modulul IV si
Modulul V

4, Hotdrdrea Guvernului Romadniei nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare gi functionare a serviciilor sociale, cu
modificérile si completérile ulterioare cu TEMATICA Hotérarea Guvernului Roméniei nr. 268/2026
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului~cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare — textul integral.

5. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.
- TEMATICA: Titlul II: Cap.1i 51V, Titlul XI:Cap.II din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

6. Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social de zi "CENTRUL DE 71
PENTRU COPII GHIDIGENI" — TEMATICA — Regulament text integral

Personal de curatenie

1. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfecfia si
sterilizarea In unitdtile sanitare publice si private, evaluarca eficacititii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méainilor in funcgie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrti procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia - TEMATICA: CAPITOLUL II: Curdtarca si CAPITOLUL III: Dezinfectia din
ANEXA nr. I:NORME TEHNICE privind curifarea, dezinfectia gi sterilizarea in unitifile sanitare
publice si private

2. Legea nr.319/2006 - Legea securitdfii i sdndtatii in muncd, cu modificarile si completirile
ulterioare. TEMATICA: Cap. IV din Legea nr.319/2006 - Legea securititii si sandtd{ii in munc, cu
modificarile si completérile ulterioare.

3. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificérile si completirile ulterioare.

- TEMATICA: Titlul IT: Cap.JI §i V, Titlul XI:Cap.ll din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificdrile §i completarile ulterioare.

4. Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social de zi "CENTRUL DE ZI
PENTRU COPII GHIDIGENI" — TEMATICA — Regulament text integral

Relafii suplimentare se pot obfine la sediul U.AT. COMUNA GHIDIGENI, telefon:
0236868202, E-mail: ghidigeni@gl.e-adm.ro / primariaghidigeni@yahoo.com .

Afigat astiizi, 28.07.2026, ora 9%°, pe site - ul institufiei, la sediul U.A.T. COMUNA GHIDIGENI
si pe site-ul: https:/posturi.gov.ro/.
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