ROMANIA

JUDETUL GALATI

COMUNA GHIDIGENI
PRIMAR

DISPOZITIA

privind infiintarea unor posturi in afara organigramei, pe perioadi determinati, necesare
implementirii proiectului ,,Bitrineti linistite”, cod SMIS 353539

Eugen Tibicaru - primar al comunei Ghidigeni, judetul Galati, validat prin Incheierea din data
de 09.10.2024 a Judecatoriei Tecuci din dosarul cu nr. 6381/324/2024.
“* Avénd in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 2, art. 15 alin. (2), art.120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia
Romaéniei, republicati;

b) art. 3, art. 4 §i art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil;

d) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

e) Hotararea Guvernului nr, 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previdzute la art. 16 alin.
(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

' f) art. 155 alin (1), lit. "d", alin. (5) lit. "a", "¢" din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completrile ulterioare;
: tinand cont de:

- nota justificativa inregistrata cu nr. 9757/07.07.2026;

- HCL nr. 20/30.04.2026 privind infiintarea serviciului social "Unitéti de ingrijire la domiciliu”
th comuna Ghidigeni, judetul Galati;

- Contractul de finantare nr.4977/26.06.2026 (Programul incluziune §i demnitate sociald nr.
PDS/632/PIDS_P6/OP4/ES04.11/PIDS_A26/353539) aferent proiectului"Batraneti linistite", Cod
SMIS 2021: 353539;

§ In temeiul art. 196 alin. (1) lit. "b" din OUG nr. 57/2019 Partea I privind Codul administrativ,
cu modificirile si completérile ulterioare;

PRIMARUL COMUNEI GHIDIGENI emite urmdtoarea dispozitie:

Art. 1 Se aprobd infiintarea unui numdr de 7 posturi in afara organigramei, pe duratd
determinati, in scopul implementirii proiectului ,,Batraneti linigtite”, cod SMIS 353539, in conformitate
cu prevederile Contractului de finanfare nr.4977/26.06.2026 (Programul incluziune §i demnitate sociald
fir, PDS/632/PIDS_P6/OP4/ES04.11/PIDS_A26/353539) si a H.G. nr.234/2023, dupd cum urmeaza:
a. personal de conducere: Manager de proiect (cod COR 242101) — 1 post;

b. personal de specialitate de Ingrijire §i asisten{di: 4 posturi:

bl.  Manager de caz (cod COR 263513) — 1 post;

b2.  Mediator sanitar (cod COR 532901) - 1 post;

b3.  Ingrijitor la domiciliu (cod COR 532204) — 1 post;

b4.  Responsabil incluziune sociali si suport psihologic (cod COR 263411) — 1 post;
c. personal cu functii administrative — 2 posturi:

cl. Responsabil financiar (cod COR 263102) — 1 post;

c2.  Asistent manager (cod COR 334303) — 1 post;



Art. 2 (1) Incadrarea personalului pe posturile infiintate conform art. 1 se va face prin concurs
oti prin recrutare interns, in conditiile legii si ale ghidului solicitantului aplicabil proiectului.

(2) Modalitatea de recrutare, prin concurs, se va face in conformitate cu prevederile H.G.
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

‘ (3) Toate posturile se incadreazd, conform Orientirilor generale privind eligibilitatea
cheltuielilor, in categoria de experientd 0-5 ani, conditiile generale de participare la concursul de
recrutare sunt cele previzute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, iar conditiile specifice solicitate vor fi:

Postul Conditii specifice pe post

1. Educatie: studii universitare de licentd absolvite cu diplomé, respectiv
studii superioare de lungid durat3, absolvite cu diplom3 de licentd sau
echivalenti

2. Experienti specifica: 12 luni Experienfd in implementare proiecte cu
finantare europeana gi/sau 12 luni experientd in activitdti de
conducere/coordonare '

3. Abilitafi, calitafi si aptitudini necesare: Abilitd{i de comunicare
interpersonald, culegere si organizare a informatiilor, de administrare si
prelucrare a acestora, capacitate de adoptare a deciziilor, lucrul in echipd.
4. Alte cerinte: cunogtinte de operare pe calculator

i1 Manager de proiect

1. Educatie: studii superioare

2. Experientd specificd: 12 luni in organizarea si administrarea resurselor
financiare ale proiectelor cu finantare europeana sau 12 luni experien{d
Contabil/Economist

3. Abilitagi, calitati §i aptitudini necesare: Abilitdti de comunicare
interpersonald, culegere si organizare a informatiilor, de administrare si
prelucrare a acestora, capacitate de adoptare a deciziilor, lucrul in echipa.
4. Alte cerinte: cunostinte de operare pe calculator

1. Educatie: Studii medii _

2. Experientd specificd: 6-12 luni experientd in activitiifi de secretariat,
asistentd administrativd sau suport managerial sau in activitifi care
implicd organizare, planificare i gestionare documente/procese

3. Abilitati, calititi §i aptitudini necesare: Abilitdti de comunicare
interpersonald, culegere i organizare a informatiilor, de administrare si
prelucrare a acestora, capacitate de adoptare a deciziilor, lucrul in echipa.
4. Alte cerinte: cunostinte de operare pe calculator

1. Educatie: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv
studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplom# de licen{d sau
echivalentd

2. Experients specifica: 6 12 luni experientd in servicii sociale licentiate
sau 12 luni experientd in lucrul direct cu persoane vulnerabile ori' in
coordonarea/monitorizarea acestora

3. Abilitati, calitifi §i aptitudini necesare: Abilitdti de comunicare
interpersonald,culegere i organizare a informatiilor, de administrare i
prelucrare a acestora, capacitate de adoptare a deciziilor, lucrul in echip.
4. Alte cerinfe: cunostinte de operare pe calculator

Responsabil financiar

Asistent manager

Manager de caz

1. Educatie: studii medii

2. Experientd specificd: 6-12 luni experientd in acordarea de ingrijire
personald la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru persoane vérstnice
ori aflate in situatii de dependenta

Ingrijitor la domiciliu




Postul

Conditii specifice pe post

3. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: Abilitdfi de comunicare
interpersonald,culegere si organizare a informatiilor, de administrare si
prelucrare a acestora, capacitate de adoptare a deciziilor, lucrul in echipa.
4. Alte cerinfe: cunostinte de operare pe calculator

Mediator sanitar

1. Educatie: absolvirea invafimantului obligatoriu, conform legislatiei in
vigoare

2. Experientd specificd: 6-12 luni experientd in servicii sociale licentiate
sau In activititi de mediere/sprijin pentru accesarea serviciilor de sanatate
si sociale de cétre persoane vulnerabile.

3. Abilitati, calitifi §i aptitudini necesare: Abilitdfi de comunicare
interpersonald, culegere si organizare a informatiilor, de administrare i
prelucrare a acestora, capacitate de adoptare a deciziilor, lucrul in echipa.
4. Alte cerinte: cunostinte de operare pe calculator

Responsabil incluziune

sociala si suport
psihologic

1. Educatie: : studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta

2. Experientd specificd: 12 luni experientd in furnizarea de servicii
psihologice individuale si/sau de grup

3. Abilitafi, calitafi si aptitudini necesare: Abilitdti de comunicare
interpersonald, culegere si organizare a informatiilor, de administrare si
prelucrare a acestora, capacitate de adoptare a deciziilor, lucrul in echipa.
4. Alte cerinte: cunostinte de operare pe calculator

Art. 3 (1) Salarizarea personalului incadrat pe posturile prevazute la art. 1 se realizeaza exclusiv
din bugetul aprobat al proiectului ,,Batranep linigtite”, cod SMIS 353539, in conformitate cu bugetul de
cheltuleh eligibile si regulile stabilite prin contractul de finantare.

(2) Drepturile salariale se stabilesc prin actele juridice de incadrare (contracte individuale de
munci pe durati determinati / acte aditionale), in limitele previzute de legislatia specifica aplicabila si
bugetul proiectului.
Nivelul de salarizare/tariful:

Nr Experienta Tarif
Nr. | Denumirea postului | COR ", |profesionali Normi s s
posturi ; ; net/ora (lei)
specifica (ani)
1 | Manager de proiect |242101 |1 0-5 ani 4 ore/21,_84 ore/lund 70
- 38 luni
) Respopsabll 263102 |1 0-5 ani 2 0re/z1,.42 ore/luna 70
financiar - 38 luni
3 | Asistent manager 334303 |1 0-5 ani 4 ore/21,.84 @re/lun 70
- 38 luni
4 | Manager de caz 263513 |1 0-5 ani : ore/21,.84 efe/ina 70
- 37 luni
5 Ingrl.Jl‘.co.r la 532004 |1 0-5 ani 4 ore/z1,'84 ore/lund 70
domiciliu * 36 luni
6 |Mediator sanitar  |532901 |1 0-5 ani ! ord/zi 21 ore/lund| 4,
* 36 luni
Responsabil . o
7 | incluziune sociala si|263411 |1 0-5 ani ¢ aieizEs arslung)| 7o
. . - 36 luni
suport psihologic




Conform Ghidului solicitantului — conditii generale, tariful pentru fiecare expert a fost calculat in functie
de plafoanele aplicabile cheltuielilor cu personalul:

Tio de cheltuiali d 1 Plafon maxim de decontare
ip de cheltuialii de persona | (salariunetiora)slei I

Experienfa profesionald speclﬁca
(ani)

Cheltuieli directe <5 5-10 >10

Manager de proiect/ responsabil

financiar/responsabil de achizitii publice/asistent

manager/coordonator partener/ experfi | 70 80 90

implementare activititi proiect (nafionali si

internationali) etc.

“Cheltuieli indirecte personal suport <5 5-10 >10

Consilier juridic, expert suport IT, experi de

asigurare a masurilor obligatorii de informare si | 50 60 75

publicitate proiect; specialist resurse umane

Cheltuieli indirecte administrativ i auxiliar Vechime in munci (ani)

_ <3 >3

Personal administrativ si auxiliar 35 45

3 Dreptunle salariale aferente activitatii in proiect pentru personalul prin recrutare interna
(personal angajati ai prlmérlel) se acordd potrivit procedurii interne distincte privind calculul si plata
maJ ordrii salariale, in limita i condl‘;ule legale, pe baza pontaJulul aprobat.

h (4) Finantarea este acordaté prin Programul Incluziune §i Demnitate Sociald (PIDS) 2021-2027.

| ...1. Incadrarea in bugetul aprobat/limitele Ghidului solicitantului:

IProlectul se incadreazd in bugetul aprobat dupi cum:

{ - Valoarea totald a proiectului / Valoare totald eligibila (inclusiv TVA eligibil): 4.975.835,49 lei

- Valoarea eligibild nerambursabild (suma maxima acordatd de AM/OI): 4.875.821,21 lei
(reprezentdnd 98,00% din valoarea total eligibila aprobat).

i".;,- Valoarea totald neeligibild a proiectului: 0,00 lei.

Condl;u de incadrare bugetard stlpulate in contract:

. - Modificirile bugetare prin notificare intre categoriile de cheltuieli sunt permise in limita a
maximum 10% din categoria de cheltuiala din care se transferd, cu respectarea limitelor
maxime din Ghidul solicitantului (conform Art. 10 alin. 15 lit. a).

- Orice depisire sau crestere a valorii totale a proiectului rezultatd pe parcursul implementérii va

v fi suportata in intregime de citre Beneficiar (Art. 3 alin. 3).

Aprobat prin bugetul proiectului: Costurile salariale solicitate sunt in limita bugetului aprobat in

Cererea de Finantare (Anexa la Contractul de Finantare) pentru categoria de cheltuieli de

personal/cheltuieli directe.

Respectdrc,a plafoanelor/costurilor unitare maxim eligibile:

!» .- Tarifele orare si salariile brute lunare incadrate pentru fiecare rol din echipa de implementare

", seincadreazi strict in limitele maxime per ord/luna prevézute in Ghidul Solicitantului aplicabil
© . apelului de proiecte (precum si in reglementirile nafionale/europene privind limitele salariale
FSE+).

- Timpul efectiv lucrat declarat prin figele de pontaj/rapoartele de activitate respectd norma de
lucru aprobati (numirul maxim de ore/luni/persoand) si nu depéseste plafonul maxim admis
pentru o persoand incadratii pe mai multe contracte.

: Art. 4 Atributiile principale a fiecirui post sunt:

‘v a, Manager de proiect: Scop: Implementarea masurilor specifice unui management performant,

in vederea atingerii obiectivelor si a rezultatelor: coordonare, monitorizare, evaluare si raportare.



- Elaborarea/actualizarea procedurilor/regulamentelor aferente proiectului, a actelor aditionale si a
notificarilor, in colaborare cu personalul suport;

- Verificarea si aprobarea documentelor necesare implementarii proiectului: metodologii, rapoarte de
progres tehnic, rapoarte interne elaborate de experti si externe, conform cerintelor finantatorului;

- Coordonarea achizitiilor, urmarirea utilizarii eficiente a resurselor materiale si alocarea acestora
conform proiectului;

. Monitorizarea si evaluarea gradului de realizare a activitatilor si indicatorilor stabiliti in raport cu
bugetul aprobat si rezultatele estimate;

- Identificarea eventualelor riscuri si solutionarea acestora;

- Asigurarea unui mediu adecvat de lucru si climat de colaborare in cadrul proiectului;

- Participarea la conferintele si evenimentele organizate in cadrul proiectului; comunicarea cu O/AM.
- Responsabil de coordonarea intalnirilor echipei de management i de implementare, la nivel de proiect
- Realizarea vizitelor de monitorizare (anuntate sau inopinate) la locatiile unde se desfagoara activitdfile
la nivel de proiect

- Responsabil de gestionarea echipei de proiect si planificarea activititii acestora in functie de natura
activitatilor, asigurand o succesiune logica si eficientd

+ Reprezinti Solicitantul in faja AM/OIR, la nivel de proiect

~‘Desfigoara activitidfi de promovare i diseminare a informatiilor referitoare la proiect (interviuri,
conferinte, etc), supravegheazi activitatea desfisuratd in teren de citre echipa de implementare.

= Asigurd implementarea Activititii nr 4 - Informarea, publicitatea proiectului si activitai aferente
cheltuielilor indirecte

- Respects regulamentul de dezvoltare durabild

- Isi indeplineste atributiile cu respectarea regulamentelor §i procedurilor interne ale proiectului, a
principiilor dezvoltirii durabile, accesibilitafii, nediscriminirii, egalitifii de sanse si integrérii
perspectivei de gen.

- Implicat in S.AS.1.

b. Responsabil financiar: Scop: organizarea si administrarea resurselor financiare ale proiectului
conform bugetului aprobat si conform prevederilor contractului de finantare, prevederilor legale
aplciabile, in cadrul proiectului.

< Participarea la elaborarea/revizuirea Regulamentului si Procedurilor din perspectiva atributiilor
postului;

- Organizarea si administrarea resurselor financiare ale proiectului conform bugetului aprobat pentru
beneficiar;

: Intocmirea cererilor de prefinantare, rambursare si plata aferente proiectului si introducerea datelor in
sistemul MySmis2021;

< Implementarea functiilor specifice managementului financiar si réspunderea privind realizarea corecta
a acestora (decontdrile, consolidarea, stabilirea, planificarea si executia bugetului aprobat);

- Verificarea asigurdrii respectiirii clauzelor contractuale, a regulilor de eligibilitate, a legislatiei
nationale/comunitare referitoare la cheltuielile specifice activitailor propuse in proiect;

- ‘Verificarea executiei bugetare prevdzute in cadrul proiectului pentru beneficiar, identificarea
érorilor/neregulilor efective sau potentiale si transmiterea de atentiondri Managerului de proiect, in
vederea solutiondrii lor;

< Participarea la elaborarea actelor aditionale si notificarilor cu modificdri bugetare

= Respectd regulamentul de dezvoltare durabild

Y151 indeplineste atributiile cu respectarea regulamentelor §i procedurilor interne ale proiectului, a
principiilor dezvoltdrii durabile, accesibilitdfii, nediscriminarii, egalitdfii de ganse i integrérii
perspectivei de gen.

- Implicat in S.A 5.1.

¢. Asistent manager:Scop: Asistentul manager are rolul de a sprijini managerul in desfdgurarea
activititilor zilnice, coordonarea proiectelor, gestionarea comunicirii interne si externe i realizarea
sarcinilor administrative. Acesta asigurd un flux de lucru eficient §i contribuie la imbunititirea
proceselor organizationale in cadrul proiectului .

< Organizarea si gestionarea agendei managerului, programarea intlnirilor §i organizarea deplasarilor.
» Pregitirea materialelor necesare pentru intdlniri, prezentdri si conferinge.



= Coordonarea corespondentei si a comunicirii intre manager si restul echipei.

£ Mentinerea evidentei documentelor §i figierelor relevante pentru activitatea manageriald.

- Gestionarea si arhivarea documentelor importante, inclusiv contracte, rapoarte si corespondent.
“"Cpordonarea sarcinilor administrative zilnice

2 Sprijinirea managerului in planificarea §i implementarea proiectelor, inclusiv urmdrirea progresului si
respectarea termenelor limita.

= Mentine legitura §i raporteazd Managerului de proiect privind desfagurarea activitafii,

- Menine legétura cu expertii pentru sustinerea si desfdsurarea in conditii optime a activitafii,
participarea la conferintele si evenimentele organizate in cadrul proiectulu

- Particip4 la intélniri de lucru,

’-‘:fi'ndeplineste alte sarcini trasate de managerul de proiect

='Colaborarea cu diferite departamente pentru a asigura buna desfasurare a proiectelor.

< Respecta regulamentul de dezvoltare durabild

= Isi indeplineste atributiile cu respectarea regulamentelor i procedurilor interne ale proiectului, a
principiilor dezvoltdrii durabile, accesibilitafii, nediscrimindrii, egalitétii de sanse §i integrarii
perspectivei de gen.

= Gestionarea comunicirii interne si externe, inclusiv redactarea si trimiterea de e-mailuri i documente
oficiale.

< Rispunsul la apelurile telefonice si gestionarea corespondentei primite.

- Mentinerea relatiilor profesionale cu partenerii, clientii si furnizorii asociafiei.

+Implicat in S.A.5.1.

d. Manager de caz: Scop: Coordoneazi procesul de planificare, monitorizare si adaptare a serviciilor
acordate beneficiarilor, asigurind coerenta intre nevoile identificate si resursele disponibile in proiect.
- Intocmeste planurile individualizate de asistentd si ingrijire pentru fiecare beneficiar, coreland tipurile
de servicii cu resursele disponibile.

- Actualizeazi planurile individualizate pe durata participrii beneficiarului in proiéct, in functie de
evolutia stirii/nevoile specifice ale beneficiarilor.

- Monitorizeazd implementarea planului, colabordnd cu membrii echipei de proiect.

- Raporteazi periodic stadiul implementérii planurilor catre managerul de proiect.

- participarea la conferintele si evenimentele organizate in cadrul proiectului

- Isi indeplineste atributiile cu respectarea regulamentelor si procedurilor interne ale proiectului, a
principiilor dezvoltdrii durabile, accesibilitdfii, nediscrimindrii, egalitdfii de sanse §i integrérii
perspectivei de gen.

- Implicat in S.A 1.1.

" e.Mediator sanitar:Scop: Faciliteazi accesul tuturor beneficiarilor inclusi in grupul tintd la
serviciile medicale previzute in proiect si la alte servicii de sanitate din comunitate, contribuind la
imbunatitirea stirii de sinitate si la prevenirea imbolnavirilor, fird a presta acte medicale i fard a
desfdgura activitéfi de ingrijire directa.

= Faciliteaza accesul beneficiarilor la serviciile medicale incluse in proiect si/sau la alte servicii de
sanitate disponibile in comunitate.

: Cultiva increderea reciprocd dintre autorititile publice locale §i beneficiari

= Sprijind beneficiarii in realizarea programirilor medicale, pregétirea documentelor necesare i , dacd
este cazul, 1i Insoteste la consultatii

-'Asigurd comunicarea intre beneficiari gi personal de specialitate(medici, prestatori de servicii, furnizori
de servicii, etc)

= Ofera informatii si indrumare privind modul de accesare a serviciilor de sénitate, in conformitate cu
legislatia aplicabila, fara a presta acte medicale.

< Oferd, acolo unde este cazul, informatii privind drepturile de asigurare de s#nitate si sprijind
beneficiarii vulnerabili in demersurile necesare pentru obfinerea calitafii de asigurat.

«|Ofer3 beneficiarilor informatii privind importanta igienei personale §i a locuintei §i transmite masurile
dispuse de autoritifile competente, fard a desfisura activitdti de ingrijire directd sau de intrefinere a
locuintei.

< Urmireste respectarea programdrilor si recomandirilor medicale stabilite pentru beneficiari, asigurand
cd legdtura si informarea intre beneficiari, personalul medical §i echipa de proiect sunt functionale, si



semnaleazi managerului de caz, eventualele neconcordane sau dificultéfi intdmpinate, férd a substitui
rolul acestuia in monitorizare particip3 la conferintele si evenimentele organizate in cadrul proiectului
+Desfigoard si alte activitafi care decurg din atribufiile postului, in conformitate cu dispozifiile legale
aplicabile i cu cerintele specifice ale proiectului

~dsi indeplineste atributiile cu respectarea regulamentelor si procedurilor interne ale proiectului, a
perspectivei de gen.

= Implicat in S.A 2.1.

. f.Ingrijitor la domiciliu:Scop: Asigura servicii de ingrijire personald §i activitdti de sprijin la
domiciliu pentru persoanele varstnice, adaptate gradului de dependenta si nevoilor individuale, pentru
menfinerea autonomiei §i prevenirea institufionalizirii.

- Presteazd servicii de ingrijire personald la domiciliu, conform legislatiei specifice, conform
standatdelor minime de calitate adaptate gradului de dependenta, nevoilor individuale de ajutor, situatiei
familiale si veniturilor beneficiarului.

=*Asigurd, in functie de necesititi, activitati de baza: igiend corporald, imbricare/dezbricare, hrénire §i
hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare functionals etc.

i-Asigurd, in functie de necesitdti, activitati instrumentale: pregétirea hranei, cumpérituri, menaj,
spilitorie, insotire la deplasiri externe pentru necesitiifi practice, administrarea bunurilor.

:. Monitorizeazi schimbdrile de stare fizicd sau comportamentald ale beneficiarului §i le raporteaza
managerului de caz.

- Completeazi fisele de activitate i rapoartele de ingrijire, conform planului individualizat de asistentd
si ingrijire.participarea la conferintele si evenimentele organizate in cadrul proiectului

- Isi indeplineste atributiile cu respectarea regulamentelor §i procedurilor interne ale proiectului, a
principiilor dezvoltdrii durabile, accesibilitatii, nediscrimindrii, egalitdfii de sanse i integrarii
perspectivei de gen.

- Implicat in S.A 2.1.

~ g.Responsabil incluziune socialii §i suport psihologic:Scop: Sprijind integrarea sociald a
persoanelor vérstnice gi imbunatatirea starii lor emotionale, prin activititi comunitare, de socializare §i
¢onsiliere psihologics, prevenind izolarea si institufionalizarea.
=" Informeaza persoanele varstnice din grupul tintd cu privire la serviciile sociale complementare
existente la nivelul comunititii (centre de zi pentru persoane vérstnice, centre de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitdfi, servicii de asistentd comunitara etc.) §i faciliteazi accesarea acestora.

- Faciliteaza desfasurarea atelierelor Clubul Seniorilor, asigurdnd adaptarea tematicii i metodelor de
lucru la interesele si capacititile beneficiarilor, precum si implicarea activé a acestora.

- Organizeazi si/sau faciliteaz3, in functie de necesitati, activitéti la domiciliul beneficiarilor, in special
pentru persoanele vérstnice nedeplasabile sau greu deplasabile, de tip reuniuni familiale, vizite ale
fostilor colegi, prieteni sau persoane interesate de activitatea desfdsuratd de beneficiar, pentru prevenirea
izoldrii si mentinerea legaturilor sociale.

- Desfigoard activitafile de integrare sociald §i suport psihologic prevdzute in planurile individualizate
de asistentd si ingrijire, inclusiv consiliere psihologicd individuald si/sau de grup, pentru reducerea
izolarii, prevenirea institutionalizairii §i imbunétitirea stdrii emotionale.

- participarea la conferintele si evenimentele organizate in cadrul proiectului

-“Isi indeplineste atributiile cu respectarea regulamentelor si procedurilor interne ale proiectului, a
principiilor dezvoltarii durabile, accesibilitatii, nediscrimindrii, egalitdfii de sanse §i integrérii
perspectivei de gen.

- Implicat in S.A 3.1.

: Art. 4 (1) Beneficiarii directi, conform proiectului "Bétraneti linigtite", Cod SMIS 2021:
353539, sunt 106 persoane varstnice vulnerabile din comuna Ghidigeni, judetul Galati care au Implinit
varsta de pensionare stabilitd de lege, aflate in situatie de vulnerabilitate socio-medicald, din care minim
11 persoane de etnie romd, selectate si inregistrate in grupul-tinta.

(2) Serviciile sociale se furnizeazi efectiv pe o perioadd de 36 de luni, in cadrul perioadei de
implementare de 38 de luni a proiectului, fiecare beneficiar primind servicii personalizate pentru o
duratd de minimum 12 luni (conform cererii de finantare). Dupé finalizarea perioadei de implementare,
Comuna Ghidigeni asiguré sustenabilitatea serviciului pentru o perioadd de minimum 6 luni.



Art. 5 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinteaza Primarul Comunei prin

{:ompartimentele de specialitate.
Art. 6 Prezenta dispozitie se comunicd tuturor persoanelor interesate prin grija sectretarului

general al comunei.

Ghidigeni, 07 iulie 2026
Nr. 256

Contrasemneaza,
. Eliza PQPAy)
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NOTA JUSTIFICATIVA M j
Conform prevederilor: |« caﬁy

a) art. 120 alin, (1), art. 121, alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romania‘isﬁubhcata

b) art. 7, alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile gi completarile
u\lterloare
F4 c) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful I din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg
B la 15 octombrie 19835, ratificata prin Legea nr. 199/1997
d) art.1, art. 3 alin(2), art.4, art.5 art.8 art.42 alin(4),art.43 si art.80-83 din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea actelor normative, cu modificérile si
completarile ulterioare;

; e) art.155 alin. (1) litera “e”, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificatd si
completati

f) art.1, art. 2 din Anexa 1 la H.G.. nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art.
16 alin. (1) §i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritéfilor publice care 1mplemcnteaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sau
ptm Mecanismul de redresare si rezilientd,, cu modificarile §i completérile ulterioare;

g) art.16, din Legea —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondur1
pubhce cu modificarile si completarile ulterioare
Bri tinAnd cont de: :
com - a) Contractul de finantare nr.4977/26.06.2026 (Programul incluziune si demnitate sociald nr.
PDS/632/PIDS P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26/353539) aferent proiectului"Batraneti linigtite"; “Cod
SMIS 2021: 353539;

‘ b) HCL nr. 61/29.08.2025 privind aprobarea depunerii Cererii de finantare pentru proiectul
L‘Batraneu linigtite";

14 . infiintarea posturilor in afara orgamgramel pentru implementarea proiectelor finantate din
foliduri europene nerambursabile se aproba prin act administrativ al conducétorului autorltatu publice,
géire va contine cel pufin numérul si denumirea posturilor, perioada de infiintare, precum si nivelul de
gilarizare al fiecirui post, conform tarifelor orare din ghidul solicitantului - condifii generale si specifice
aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile de finanfare de catre autoritatea finantatoare care
gestloneazé programul din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

" Comuna Gh1d1gen1 judetul Galati este beneficiara pr01ectu1u1 "Bétraneti linigtite" Cod SMIS
353539, prin Programul incluziune si demnitate socialdi =~ nr.
PDS/632/PIDS _P6/OP4/ES0O4.11/PIDS_A26/353539 si poate infiinta posturi in afara organigramei
pentru implementarea pr01ectulu1 peste numidrul maxim de posturi aprobat al autoritifii publice, in
limita a 7 posturi aprobate prin Contractul de finanfare nr.4977/26.06.2026 (Programul incluziune si
(ibmmtate sociald nr. PDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26/353539) aferent proiectului
"Batranetl linigtite" Cod SMIS 2021: 353539 semnat de citre Comuna Ghidigeni cu autoritatea
finantatoare.

~ In urma evaludrii posturilor existente si a necesarului de resurse umane a se constatd
imposibilitatea personalului incadrat pe posturile prevdzute in organigramd de a prelua atributii
suplimentare sau ¢4 nu existi suficient personal de specialitate cu competentele necesare desfasurarii
tinor activititi specifice din cadrul proiectului.



Personalul insuficient, atributiile multiple ale petsonalului existent, lipsa pregatirii profesionale
solicitate pentru desféisurarea activitdfilor prevézute in proiect si lipsa de experientd in implementare
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile justifica infiintarea posturilor in afara
organigramei, pe perioada de implementare a proiectului "Bétraneti linigtite" Cod SMIS 2021: 353539,
finantat din fonduri europene aferente PIDS 2021-2027.

Toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toatd durata de
implementare a proiectului, sunt previzute in bugetul aprobat al proiectului si se suportd din titlul de
cheltuieli din care este finantat proiectul.

Fat3 de cele mentionate, se propune emiterea unei dispoziie in acest sens.

SECRETARUL GENERAL,
Eliza POPA ) /}



