
ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA GHIDIGENI

PRIMAR

DISPOZITIA

privind infiinfarea unor posturi in afara organigramei, pe perioadl determinati, necesare

implementlrii proiectului,,Bltrflnefi liniqtite", cod SMIS 353539

EugenTdbdcaru- primar al comunei Ghidigeni,judefulGalati, validat prin incheiereadindata

de 09.10.2024 aludecdtoriei Tecuci din dosarul cu nr. 6381132412024,
ii' Avdnd in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

: a) art.2,art. 15 alin.(2),art.lz}alin.(1) giart.l2l alin.(1)qialin.(2)dinConstitutia
Rom6niei, republicatE;

b) art.3, art. 4 qi afi. 6 parugraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la

Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatdprin Legea w.19911997;
c) art,7 alin. (2) din Legeanr.28712009 privind Codul Civil;
d) Legea-cadru nr. l53l2}l7 privind salarizarea personalului plItit din fonduri publice, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare;
e) Hot6rdrea Guvernului nr.23412023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile

pebazacarora se stabilegte procentul de majorare salarialS pentru persoanele prev6zute la att. 16 alin.

(1) 9i (2) din Legea-cadru nr. 15312017 privind salaizarca personalului plEtit din fonduri publice,

pr'ecum gi condiliile de infiinlare a posturilor in afara organigramei in cadrul institufiilor gi/sau

riutoritalilor publice care implementeazdproiecte finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sau

i2rin Mecanismul de redresare gi rezilientd;
i' ,' D art. 155 alin (1), lit. "d", alin. (5) lit. "a", "e" din Ordonanfa de Urgenfd a Guvernului nr.

57l2}l9 privind Codul administrativ, cu modificS.rile gi completlrile ulterioare;
i lindnd cont de:

- nota justificativl inregistrat6 cu nr. 9757107.07.2026;
- HCL w.20130.04.2026 privind infiinJarea serviciului social "Unit6ti de ingrijire la domiciliu"

ih comuna Ghidigeni, judelul Gala[i;
- Contractul de finanlare rt.4977126.06.2026 (Programul incluziune gi demnitate sociald nr.

PDS!632|PIDS_P6/OP 4lESO4.lllPIDS_A2 61353539) aferent proiectului"Bdtrdnefi liniqtite", Cod

SMIS 2021:353539;
;i 1r, temeiul art. 196 alin. (1) lit. "b" din OUG nr.57l20l9Parteal privind Codul administrativ,

cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

' PRIMARIIL COM(INEI GHIDIGENI emite urmdtoarea dispozilie:

' Art. 1 Se aprob6 infiinlarea unui numdr de 7 posturi in afara organigramei, pe duratd

determinata, in scopul implement[rii proiectului ,,B6trdne1i linigtite", cod SMIS 353539,in conformitate
cu prevederile Contractului de frnan!arenr,4977126.06.2026 (Programul incluziune gi demnitate sociald

iu: PDS/632/PIDS_P61OP41ESO4.11/PIDS_A261353539) 9i a H.G. nr,23412023, dupd cum urmeazS:

a. personal de conducere: Manager de proiect (cod COR242L01) - 1 post;

b. personal de specialitate de ingrijire Ei asistenfd: 4 posturi:

bl. Manager de caz (cod COR 263513) - 1 post;

b2. Mediator sanitar (cod COR 532901) - 1 post;
U:. ingrijitor la domicitiu (cod COF.532204) - I post;

b4. Responsabil incluziune sociall qi suport psihologic (cod COR 263411) - 1 post;

c. personal cu funclii administrative -2 posturi:
cl. Responsabil financiar (cod COR 263102) - I post;

c2. Asistent manager (cod COR 334303) - 1 post;



Art.2 (1) incadrarea personalului pe posturile infiinfate conform art. I se vaface prin concurs

ori prin recrutare internS, in condiliile legii qi ale ghidului solicitantului aplicabil proiectului.
; (2) Modalitatea de recrutare, prin concurs, se va face in conformitate cu prevederile H.G.

w.l336i1122 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca gi dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar pl[tit din fonduri publice.
1 (3) Toate posturile se incadreazd, conform Orientirilor generale privind eligibilitatea
cheltuielilor, in categoria de experienlE 0-5 ani, condiliile generale de participare la concursul de

recrutare sunt cele prevlzute laart.l5 din H.G. nr. 133612022, iar condiliile specifice solicitate vor fi:

1. Educa{ie: studii universitare de licent6 absolvite cu diplom[, respectiv
studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploml de licentl sau

echivalent[
2. Experienf6 specificd: 12 luni Experienld in implementare proieqte cu

finanlare europeana qi/sau 12 luni experienj[ in activitdli de

conducere/coordonare
3. Abilit6fi,
interpersona
prelucrare a
4. Alte cerinfe: cunoqtinfe de operare pe calculator

; i Manager de proiect

1. Educafie: studii superioare
2. Experienfd specificd: 12 luni in organizarea si administrarea resurselor
financiare ale proiectelor cu finantare europeana sau 12 luni experienld
Contabil/Economist
3. Abilitdfi, calitd[i gi aptitudini necesare: AbilitAf de comunicare
interpersonal[, culegere qi-organizare a informa]iilor, de administrare qi

prelucrare a acestora, capacitate de adoptare a deciziilor, lucrul in echipS.

4. Alte cerinfe: cunoqtinfe de operare pe calculator

1. Educatie: Studii medii
2. Experienfd specificE: 6-l2luni experienf6 ln activitSli de secretariat,

asistenfd administrativd sau suport managerial sau in activitd[i carc
implic6 organizare, planificare gi gestionare documente/procese
3. AbilitAfl, calitali gi aptitudini necesare: Abilitdti de comunicare
interpersonald, culegere gi organizarc a informaliilor, de administrare gi

prelucrare a acestora, capacitate de adoptare a deciziilor, lucrul in echipd.

4. Alte cerinfe: cunogtinfe de operare pe calculator

Asistent manager

1. Educatie: studii universitare de licenJs absolvite cu diplom6, respectiv
studii superioare de lungd durat6, absolvite cu diplom6 de licentd sau

echivalenti
2. Experienf6 specific4:6l2luni experienfl in servicii sociale licenfiate
san 12 luni experien{6 in lucrul direct cu persoane vulnerabile ori in
co o rdonare al monitorizarea ace stora
3. Abilitdfi, ca1it61i gi aptitudini necesare: Abilitdfl de comunicare
interpersonalS,culegere qi organizare a informaliilor, de administrare gi

prelucrare a acestora, capacitate de adoptare a deciziilor, lucrul in echip6'
4. Alte cerinfe: cunoqtinfe de operare pe calculator

Manager de caz

1. Educalie: studii medii
2. Experienfl specificd: 6-12luni experienfd in acordarea de ingrijire
personald la domiciliu sau in centre rcziden[iale pentru persoane vdrstnice
ori aflate in situalii de dependenfd

lngrijitor la domiciliu



Postul Condi(ii specifice pe post

3. Abilit6fl, calitdli qi aptitudini necesare: Abilitdli
interpersonald,culegere qi organizare a informafiilor, de

prelucrare a acestora, capacitate de adoptare a deciziilor,
4. Alte cerinle: cunoqtinfe de operare pe calculator

de comunicare
administrare gi

lucrul in echipa.

Mediator sanitar

1. Educalie: absolvirea invd|dmdntului obligatoriu, conform legislaliei in
vigoare
2. Experien![ specific[: 6-12luni experienfd in servicii sociale licenliate
sau in activit[ti de mediere/sprijin pentru accesarea serviciilor de sindtate
gi sociale de cdtre persoane vulnerabile.
3. Abilitdfl, calitdli gi aptitudini necesare: Abilitdti de comunicare
interpersonald, culegere qi organizare a informatiilor, de administrare gi

prelucrare a acestora, capacitate de adoptare adeciziilor, lucrul in echipd.

4. Alte cerinle: cunoqtinle de operare pe calculator

Responsabil incluziune
sociald Ei suport

psihologic

1. Educatie: : studii universitare de licen!6 absolvite cu diplom6, respectiv
studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau

echivalentd
2. Experienld specificd: 12 luni experienld in furnizarea de servicii
psihologice individuale gi/sau de grup
3. Abilitdf, calitl4i qi aptitudini necesare: Abilitdli de comunicare
interpersonald, culegere gi organizarc a informaliilor, de administrare qi

prelucrare a acestora, capacitate de adoptare a deciziilor, lucrul in echipd.

4. Alte cerinfe: cunoqtinte de operare pe calculator

r Art. 3 (1) Salarizareapersonalului incadrat pe posturile prevdzute la art. 1 se realizeazd exclusiv
din bugetul aprobat al proiectului ,,Bdtrdnefi liniqtite", cod SMIS 353539, in conformitate cu bugetul de

cheltuieli eligibile qi regulile stabilite prin contractul de finanlare.
i (2) Drepturile salariale se stabilesc prin actele juridice de incadrare (contracte individuale de
,muncd pe durat[ determinatd I acte aditionale), in limitele prevdzute de legisla{ia specificd aplicabild Ei

lbugetul proiectului.
de salarizare/tariful:

Nr. Denumirea postului COR
Nr.
posturi

Experien{a
profesionali
rpecifictr (ani)

NormI Tarif
net/ori (lei)

1 Manager de proiect 242101 1 l-5 anl
4 orelzi,84 ore/lund
' 38 luni

70

2
Responsabil
financiar

263t02 1 l-5 ani
2 orelzi,42 ore/lund
' 38 luni

70

J Asistent manager 334303 I )-5 ani
4 orelzi,84 ore/lund
' 38 luni

70

4 Manager de caz 263st3 I )-5 ani
4 orclzi,84 ore/lund
' 37luni 70

5
ingrijitor la
domiciliu

532204 I j-5 ani
4 orelzi,84 ore/lund
' 36luni

70

6 Mediator sanitar s3290r I l-5 ani
I ordlzi 2I ore/lund
' 36luni

70

7

Responsabil
incluziune sociald qi

suport psihologic
2634rr I 5 ani

4 orelzi,84 ore/lund
' 36luni

70



;Conform Ghidului solicitantului - condifii generale, tariful pentru fiecare expert a fost calculat in funclie

de :abile cheltuielilor cu

Tip de cheltuialI de personal
'.Ifli]7i{t.I171.:l-ifili{(!, !,

Experien{a profesional[ specifici
(ani)

Cheltuieli directe <5 5-10 >10

Manager de proiect/ responsabil
ftnanciar I rcsponsabil de achizilii publice/asistent
managerlcoordonator partenerl experli
implementare activitlfi proiect (nafionali qi

internationali) etc.

70 80 90

',Cheltuieli indirecte personal suport <5 s-10 >10

Consilier juridic, expert suport IT, experfi de

asigurare a mdsurilor obligatorii de informare qi
publicitate proiect: specialist resurse umane

50 60 75

Cheltuieli indirecte administrativ qi auxiliar Vechime in munci (ani)

<3 >3

35 45

j : (3) Drepturile salariale aferente activit6fii in proiect pentru personalul prin recrutare internd
(personal angaja[i ai primdriei) se acord[ potrivit procedurii interne distincte privind calculul gi plata

majordrii salariale, in limita qi condiliile legale, pebazapontajului aprobat.

i , (4) Finanlarea este acordatdprin Programul lncluziune qi Demnitate Sociali (PIDS) 2021-2027.

i ,,.,,1. llncadrarea in bugetul aprobat/limitele Ghidului solicitantului:
proiectul se incadreazd in bugetul aprobat dup6 cum:

i - Valoarea totald a proiectului / Valoare totald eligibild (inclusiv TVA eligibil): 4.975.835,49\ei
- Valoarea eligibild nerambursabild (suma maximd acordatdde AM/OI):4.875.821,21lei

(reprezentdn d 98,00yo din valoare a totald eligibild aprobatd),

i , ,, - Valoarea totald neeligibilE a proiectului: 0,00 lei.
'Condilii de incadrare bugetard stipulate in contract:

, maximum l0% din categoria de cheltuiald din caxe se transferd, cu respectarea limitelor
l', maxime din Ghidul solicitantului (conform Art. 10 alin. 15 lit. a).t,' Orice depdgire sau cregtere a valorii totale a proiectuluireztiltatdpe parcursul implementdrii va), fi suportatd in intregime de c6tre Beneficiar (Art. 3 alin. 3).

[probat prin bugetul proiectului: Costurile salariale solicitate sunt in limita bugetului aprobat in
Cererea de Finanlare (Anexa la Contractul de Finanfare) pentru categoria de cheltuieli de
personal/cheltuieli directe.

$espec

i ,- rol din echipa de imPlementare

, ..,.,, in Ghidul Solicitantului aplicabil
; apelului de proiecte (precum gi in reglementlrile nalionale/europene privind limitele salariale

" FSE+).
i - Timpul efectiv lucrat declarat prin fiqele de pontaj/rapoartele de activitate respectd norma de

i lucru aprobat6 (numdrul maxim de ore/lun6/persoani) gi nu depdgeqte plafonul maxim admis

i pentru o persoand"incadratdpe mai multe contracte.
I Art. 4 Atribufiile principale a fiecdrui post sunt:
:,\:' a. Manager de proiect: Scop: Implementarea masurilor specifice unui management performant,
in vederea atingerii obiectivelor si a rezultatelor: coordonare, monitorizare, evaluare si raportare.



- Elaborare alactualizarea procedurilor/regulamentelor aferente proiectului, a actelor aditionale si a
notificarilor, in colaborare cu personalul suport;

- Verificarea si aprobarea doCumentelor necesaxe implementarii proiectului: metodologii, rapoarte de

progres tehnic, rapoarte interne elaborate de experti si externe, conform cerintelor finantatorului;
.'Coordorrarca achizitiilor, urmarirea utilizarii eficiente a resurselor materiale si alocarea acestora

conform proiectului;
,; Monitorizareasi evaluarea gradului dercalizare a activitatilor si indicatorilor stabiliti in raport cu

bugetul aprobat si rezultatele estimate;
- Identificarea eventualelor riscuri si solutionarea acestora;
, Asigurarea unui mediu adecvat de lucru si climat de colaborare in cadrul proiectului;
- Participarea la conferintele si evenimentele organizate incadrul proiectului; comunicarea cu OI/AM.
- Responsabil de coordonarea int6lnirilor echipei de management gi de implementare, la nivel de proiect
. Realizarea vizitelor de monitorizare (anun[ate sau inopinate) la loca]iile unde se desf6goard activitdtile
la nivel de proiect
- Responsabil de gestionarea echipei de proiect qi planificarea activit6lii acestora in funcfie de natura
'activitdlilor, asigurdnd o succesiune logicd qi eficient6
r Reprezintd SolicitantulinfalaAM/OlR, la nivel de proiect
-iDesfd$oard activitdli de promovare qi diseminare a informaliilor referitoare la proiect (interviuri,
'conferinle, etc), supravegheazdactivitatea desfdguratd in teren de cdtre echipa de implementare.

- Asigurd implementarea Activitdfii nr 4 - Informarea, publicitatea proiectului gi activitdli aferente

cheltuielilor indirecte
. Respectd regulamentul de dezvoltare durabilS
- igi indeplinegte atribufiile cu respectarea regulamentelor qi procedurilor interne ale proiectului, a

principiilor dezvoltarii durabile, accesibilitdlii, nediscrimindrii, egalitElii de ;anse qi integrdrii
perspectivei de gen.

- Implicat in S.A5.1.
b. Responsabil financiar: Scop: organizarea si administrarea resurselor financiare ale proiectului
gonform bugetului aprobat qi conform prevederilor contractului de finanfare, prevederilor legale

aplciabile, in cadrul proiectului.

"'Participarea la elaborureaJrevizuirea Regulamentului si Procedurilor din perspectiva atribufiilor
postului;
-'Organizarea si administrarea resurselor financiare ale proiectului conform bugetului aprobat pentru

beneficiar;
: intocmirea cererilor de prefinanlare, rambursare si plata aferente proiectului si introducerea datelor in
sistemul MySmis2O21;
; Implementarea funcfiilor specifico managementului financiar si rdspundereaprivind rcalizareacorecta

a acestora (decontdrile, consolidarea, stabilirea, planificarea si execufia bugetului aprobat);
- Verificarea asigurdrii respectlrii clauzelor contractuale, a regulilor de eligibilitate, a legislafiei
na[ionalelcomunitare referitoare la cheltuielile specifice activitdlilor propuse in proiect;
. ;Verificarea execufiei bugetare prevdntte in cadrul proiectului pentru beneficiar, identificarea

erorilor/neregulilor efective sau potenliale si transmiterea de atenfion6ri Managerului de proiect, in
vederea solufionErii lor;
. Participarea la elaborarcaactelor aditionale si notificdrilor cu modificdri bugetare

= Respectl regulamentul de dezvoltare durabilE
!,'1$i indeplinegte atribufiile cu respectarea regulamentelor gi procedurilor interne ale proiectului, a

principiilor dezvoltlrii durabile, accesibilit[fii, nediscrimin6rii, egalitafli de ganse qi integrdrii
perspectivei de gen.
.Implicat in S.A 5.1.
c. Asistent manager:Scop: Asistentul manager are rolul de a sprijini managerul in desftqurarea

activitAfllor zilnice, coordonarea proiectelor, gestionaxea comunicIrii interne qi exteme gi realizarea

Sarcinilor administrative. Acesta asigurd un flux de lucru eficient qi contribuie la imbundtdtitea
prodeselor orgartizalionale in cadrul proiectului .

,'Organizarea gi gestionarea agendei managerului, programarea intdlnirilor gi organizarca deplasdrilor.
i Pregdtirea materialelor necesare pentru intdlniri, prezentdri gi conferinte.

.,i.
li,
i:).: i



= boordonarea corespondenfei qi a comuniclrii intre manager qi restul echipei.
i Mentinerea evidenlei documentelor qi figierelor relevante pentru activitatea manageriald.
, Gestionarea gi arhivarea documentelor importante, inclusiv contracte, rapoarte qi corespondenfd.
j:Coordonarea sarcinilor administrative zilnice
:'Sprrjinirea managerului in planificarea qi implementarea proiectelor, inclusiv urmdrirea progresului qi

rbspectarea termenelor limit[.
: Menline legdtura gi raporteaz[ Managerului de proiect privind desfdqurarea activit{ii,
- Menfine legdtura cu experfii pentru susfinerea qi desf6gurarea in condifii optime a activitdtii,
participarea la conferintele si evenimentele organizate in cadrul proiectulu
- Participd la intdlniri de lucru,
r indeplineqte alte sarcini trasate de managerul de proiect
.,,Colaborarea cu diferite departamente pentru a asigura buna desft;urare a proiectelor.
- Respectd regulamentul de dezvoltare durabil[
-: iqi indeplinegte atribufiile cu respectarea regulamentelor qi procedurilor interne ale proiectului, a

principiilor dezvoltdrii durabile, accesibilit6lii, nediscrimindrii, egalitefii de $anse gi integr6rii
perspectivei de gen.

-rGestionarea comunicdrii interne qi externe, inclusiv rcdactarca qi trimiterea de e-mailuri gi documente

Oficiale.
. R'bspunsul la apelurile telefonice gi gestionarea corespondenlei primite.
, Menlinerea relafiilor profesionale cu partenerii, clienfii qi fumizorii asocialiei.

i'I,rnplicat in S.A.5. 1.

d. Manager de caz: Scop: Coordoneaz6 procesul de planificare, monitorizare qi adaptare a serviciilor
acordate beneficiarilor, asigur6nd coerenfa intre nevoile identificate qi resursele disponibile in proiect.
.lntocmeqte planurile individualizate de asistenfd qi ingrijire pentru fiecare beneficiar, corelAnd tipurile
de servicii cu resursele disponibile.
, Actualizeazd,plamtrile individualizate pe durata participdrii beneficiarului in proiect, in funclie de

evolufia stdrii/nevoile specifi ce ale beneficiarilor.
- Monitorizeazd"implementarea planului, colabordnd cu membrii echipei *:il:::.

-'

- interne ale Proiectului, a

principiilor dezvoltarii durabile, accesibilitd{ii, nediscrimindrii, egalitalii de $anse gi integr6rii
pbrspectivei de gen.

.,Implicatin S.A 1.1.
:', e.Mediator sanitar:Scop: Faciliteazi accesul tuturor beneficiarilor incluqi in grupul [intdla
serviciile medicale prevdzrste in proiect qi la alte servicii de sdnitate din comunitate, contribuind la

iinbundtdlirea stdrii de sdndtate 91 la preuenirea imbolndvirilor, |ard a presta acte medicale 9i fttd a

desfEgura activitdti de ingrijire directd.

7 FaciliteazS accesul beneficiarilor la serviciile medicale incluse in proiect qi/sau la alte servicii de

sdnEtate disponibile in comunitate.
, Cultiv6 increderea reciproc6 dintre autorit[1ile publice locale qi beneficiari
- Sprijind beneficiarii inrealizarca program[rilor medicale, preg6tirea documentelor necesare gi , dacd

este cazul, ii insofegte la consultalii
.,Asigur6 comunicarea intre beneficiari gi personal de specialitate(medici, prestatori de servicii, furnizori
de'Servicii, etc)
. Ofera informafii qi indrumare privind modul de accesare a serviciilor de sIndtate, in conformitate cu

|egislalia aplicabild, frrd apresta acte medicale.
. Oferd, acolo unde este cazul, informalii privind drepturile de asigurare de sdndtate qi sprijind
beneficiarii vulnerabili ln demersurile necesare pentru oblinerea ca1it6|ii de asigurat.

:iofer6 beneficiarilor informafii privind importanfa igienei personale gi a locuinfei gi transmite m[surile
dispuse de autorit6|i1e competente, ftr6 a desfbgura activitdli de ingrijire direct6 sau de intreJinere a

locuinlei.
r Urm6re$te respectarea programtrrilor qi recomand[rilor medicale stabilite pentru beneficiari, asigurdnd

cd legitura gi informarea intre beneficiari, personalul medical qi echipa de proiect sunt funclionale, qi

i:l ,' '

i ,,1,



I

se'mnaleazd managerului de caz, eventualele neconcordanle sau dificultdli int6mpinate, ftrda substitui

rolul acestuia in monitorizarcparticipdla conferintele si evenimentele organizate in cadrul proiectului

,"l,Desfb$oar6 gi alte activitafi care decurg din atribufiile postului, in conformitate cu dispoziliile legale

,0plicabile gi cu cerinfele specifice ale proiectului

;,;,fiqi indeplinegte atribuliile cu respectarea regulamentelor qi procedurilor interne ale proiectului, a

principiilor dezvolt[rii durabile, accesibilitdlii, nediscrimin[rii, egalitifii de $anso gi integrdrii
,perspectivei de gen.
.Implicat in S.A 2.1.

' f.ingrijitor la domiciliu:Scop: Asigur[ servicii de ingrijire personal[ gi activit6li de sprijin la
,domiciliu pentru persoanele v6rstnice, adaptate gradului de dependenlE qi nevoilor individuale, pentru

menfinerea autonomiei gi prevenirea institulionalizdrii.
-'Presteazl servicii de ingrijire personalS la domiciliu, conform legislafiei specifice, conform
Sthndardelor minime de calitate adaptate gradului de dependenfd, nevoilor individuale de ajutor, situa{iei

familiale gi veniturilor benefi ciarului.
.,Asigur6, in funcfie de necesitdli, activitdli debaz6: igieni corporald, imbrEcare/dezbrdcarc, hrdnire Ei

hidratare, transfer gi mobilizare, deplasare in interior, comunicare funcfionald etc.
j,Asigur6, in funcfie de necesitIli, activitSli instrumentale: pregEtirea hranei, cumpdrdturi, menaj,

si6l6torie, insolire la deplasiri externe pentru necesitSli practice, administrarea bunurilor.
;. Monitorizeazl schimbdrile de stare fizicd sau comportamentald ale beneficiarului gi le raporteazd

mianagerului de caz.
- Completeazd fiEele de activitate qi rapoartele de ingrijire, conform planului individualizatde asisten{E

proiectului, a

gi integrdrii
p'erspectivei de gen.
: Implicat in S.A 2.1.

g.Responsabil incluziune socialI qi suport psihologic:Scop: Sprijin[ integrarea sociald a
persoanelor vdrstnice qi imbunEtdfirea st6rii lor emofionale, prin activitSfi comunitare, de socializare gi

consiliere psihologicd, prevenind izolarea gi institufio nalizarca.
- Informeazd persoanele vdrstnice din grupul fint6 cu privire la serviciile sociale complementare
Cxistente la nivelul comunitdlii (centre de zi pentru persoane vdrstnice, centre de zi pentru persoane

adulte cu dizabilitdfi, servicii de asistenfd comunitar6 etc.) gi faciliteazd accesarea acestora.
-.Faciliteazd desftqurarea atelierelor Clubul Seniorilor, asigurdnd adaptwea tematicii qi metodelor de

liicru la interesele gi capacitdfile beneficiarilor, precum gi implicareaactivd a acestora.
- Organizeazd gi/sau faciliteazd, in funcfie de necesitdli, activitdli la domiciliul beneficiarilor, in special
pentru persoanele vdrstnice nedeplasabile sau greu deplasabile, de tip reuniuni familiale, vizite ale

foqtilor colegi, prieteni sau persoane interesate de activitatea desfbquratd de beneficiar, pentru prevenirea

izolbrii gi menfinerea leg6turilor sociale.
- Desfbgoard activit{ile de integrare socialS qi suport psihologic prevEzute in planurile individualizate
de asistenfd gi ingrijire, inclusiv consiliere psihologicl individuald qi/sau de grup, pentru reducerea

izoldrii, prevenirea institufionaliz5rii qi imbunStdlirea stdrii emofionale.
'- 

participarea la conferintele si evenimentele organizate in cadrul proiectului
-.,i$i indeplinegte atribufiile cu respectarea regulamentelor qi procedurilor inteme ale proiectului, a

principiilor dezvoltdrii durabile, accesibilitfiii, nediscrimindrii, egalitAfi de ganse qi integr6rii
perspectivei de gen.
-'Implicat in S.A 3.1.

. Art. 4 (1) Beneficiarii direcfi, conform proiectului "B6tr6ne]i linigtite", Cod SMIS 2021:
353539, sunt 106 persoane vdrstnice vulnerabile din comuna Ghidigeni, judeful Galali care au implinit
vdrsta de pensionare stabilit6 de lege, aflate in situafie de vulnerabilitate socio-medicalI, din care minim
11 persoane de etnie rom6, selectate gi inregistrate ln grupul-fintd.

;, (2) Serviciile sociale se fttmizeazd efectiv pe o perioadd de 36 de luni, in cadrul perioadei de

implementare de 38 de luni a proiectului, fiecare beneficiar primind servicii personalizate pentru o

duratd de minimum 12 luni (conform cererii de finan{are). Dupd frnaLizareaperioadei de implementare,
iomuna Ghidigeni asigurd sustenabilitatea serviciului pentru o perioadd de minimum 6luni.



.q..t. 5 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinf eazd,Primatul Comunei prin

iompartimentele de specialitate.
Art. 6 prezeita dispozilie se comunici tuturor persoanelor interesate prin grija sectretarului

general al comunei.

Ghidigeni, 07 ialie 2026
Nr.256

Primar,

. Eugen rAgA
tii I

2t..........



;i,,',;. nOnnANf.{.,,I: JUDETUL GALATI
liii' COMUNA GHIDIGENI

]..' Nr. 9757107,07,2026 APROB,
PRIMAR

NOTA JUSTIF'ICATIVA

Conform prevederilor:
a) art, t20 alin. (1), art. l2l, alin, (1) gi alin. (2) din Constitu{ia Romdniei}-republicat6;

il: b) art. 7, alin. (2) din Legea m.28712009 privind Codul civil, cu modificirile gi completdrile

uiterioare;
,-i c) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful I din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la

$trasbourgi;1 la 15 octombrie 1985, ratifrcataprin Legea u.19911997
r:r d) art.l, art. 3 alin(2), art.4, art.5 art.8 art.42 alin(4),afi.43 si art.80-83 din Legeant.2412000

i;iivina normele de tehnicl legislativd pentru elaborarea actelor normative, cu modificdrile 9i
qompletdrile ulterioare;

,,'t e) art.155 alin. (l) litera"e", din OUG rc.5712019 privind Codul administrativ, modificatd qi

23 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
ajorare salarialE pentru persoanele prevdzt;ite la art.
rivind salarizarca personalului plEtit din fonduri
r in afaru organigramei in cadrul instituliilor gi/sau

anJate din fonduri europene nerambursabile gi/sau

iltin Mecanismul de redresare qi rezilienf6,, cu modific6rile qi completdrile ulterioare;

't g) art.L6, din Legea --cadru rr.l53l20L7 privind saluizarca personalului platit din fonduri

fublice, cu modificarile si completarile ulterioare
i1, i , tindnd cont de:
(ror'11 a) Contractul de finanf are nr.4977126.06.2026 (Programul incluziune qi demnitate socialE nr.
pDSl$;lpIDS_p6lOp4lESO4.1l/PIDS_A2 61353539) aferent proiectului"Bdtr6nefi linigtite", "[o6
SMIS 2A2l:353539;
: b) HCL nr. 61129.08.2025 privind aprobarea depunerii Cererii de finanfare pentru proiectul
gnet antti liniqtite";
,i i, infiinlarea posturilor in afaru organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din
fohduri europene nerambursabile se aprobd prin act administrativ al conduc6torului autoritSlii publice,

et#e va corifine cel pufin numdrul gi denumirea posturilo4 perioada de infiinfare, precum gi nivelul de

$b'iarizare al fiecdrui post, conform tarifelor orare din ghidul solicitantului - condilii generale gi specifice

iplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile de finanlare de cdtre autoritatea finan\atoare care

$e5tioneazd programul din care este finanJat proiectul, in limita bugetului aprobat.
ii : Comuna Ghidigeni, judetul Galali este beneficiara proiectului "B6trdneli liniqtite" Cod SMIS

lSlSlg, prin Programul incluziune gi demnitate sociali m.
POSTZZpIDS p6lOP41ESO4.I|IPIDS_A261353539 si poate lnfiinJa posturi in afara organigramei

fi8iitru implementarea proiectului, peste numdrul maxim de posturi aprobat al autoritdJii publice, in
ii-itu a 7 posturi aprobate prin Contractul de finantare nr.4977126.06.2026 (Programul incluziune gi

il$rrrnitate socialfi m. PDS1632|PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS-A261353539) aferent proiectului

'lBatraneti liniqtite" Cod SMIS 2O2l: 353539 semnat de cdtre Comuna Ghidigeni cu autoritatea

e.

urma evalu6rii posturilor existente gi a necesarului de resurse umane a se constatd

atea personalului incadrat pe posturile prevSzute in organigramd de a prelua atribulii
suplimentare sau cE nu existd suficient personal de specialitate cu competenfele necesare desfdqurdrii

unor activit[]i specifice din cadrul proiectului.

t' vsrM

Q,,, *-



;r Personalul insuficient, atribuliile multiple ale personalului existent, lipsa pregatirii profesionale

solicitate pentru desftgurarea activitdlilor prevlzute in proiect gi lipsa de experienfd in implementare

proiecte inanlate din fonduri europene nerambursabile justificd infiinfarea posturilor in afara

organigramei, pe perioada de implementare a proiectului "Bdtrdnefi liniqtite" Cod SMIS 2021,:353539,

finanJat din fonduri europene aferente PIDS 2021-2027.
. ': Toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toat[ durata de

implementare a proiectului, sunt prevdzute in bugetul aprobat al proiectului qi se suportd din titlul de

cheltuieli din care este finanlat proiectul,
, Fa!6 de cele menfionate, se propune emiterea unei dispozifie in acest sens.

SECRETARUL GENERAL,


