
ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMT]NA GHIDIGENI

PRIMAR

DISPOZITIA

privind infiinfarea unor posturi in afara organigramei, pe perioadl determinattr, necesare
implementlrii proiectului "O qansi pentru persoanele v6rstnice vulnerabile", Cod SMIS 20212

353505

EugenTdbdcaru- primar al comunei Ghidigeni,judetul GaLali, validat prin incheiereadindata

$g 09.10.2024 alvdecdtoriei Tecuci din dosarul cu nr. 6381/324/2024.

..li r Av6nd in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

; ; a) afi.2, art, 15 alin. (2), art.l2} alin. (1) $i art. l2l alin. (1) qi alin. (2) din Constitulia
Rorndniei, republicat6;

b) ffi.3, art. 4 qi art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptat6 la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.l99ll997;

c) art.7 alin. (2) din Legeam.28712009 privind Codul Civil;
,. d) Legea-cadru nr. 15312017 privind salar:izarca personalului plStit din fonduri publice, cu

nlodific6rile qi complet6rile ulterioare;
e) Hotirdrea Guvernului nr.23412023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile

pe baza cdrora se stabilegte procentul de majorare salarialS pentru persoanele prevdzute la art. 16 alin.
(1) qi (2) din Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarca personalului plEtit din fonduri publice;

iirecum gi condiliile de lnfiinlare a posturilor ln afaru organigramei in cadrul instituliilor gi/sau

autoritalilor publice care implementeazdproiecte finanlate din fonduri europene nerambursabile gi/sau

prfn Mecanismul de redresare gi rezilient[;
r',1r,:r D afi.155 alin (1), lit. "d", alin. (5) lit. "a", "e" din ordonanla de Urgenli a Guvernului nr.

5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
ii;, : lin6nd cont de:

nota justificativE inregistratd cu nr. 9758107.07.2026;
- HCL nr.20130.04.2026 privind infiin{area serviciului social "UnitAIi de ingrijire la domiciliu'?

iiii Uomuna Ghidigeni, judelul Galali;
Contractul de finanfare w.4972125.06.2026 (Programul incluziune gi demnitate socialI nr.

PDS16321PIDS_P6IOP4IESO4.1l/PIDS_A261353505) aferent proiectului "O qansd pentru persoanele

viirstnice vulnerabile", Cod SMIS ZOZ|: ISISOS;

".i' in temeiul art. 196 alin. (1) lit. "b" din OUG nr. 5712019 Partea I privind Codul administrativ,
cu modificdrile gi complet6rile ulterioare;

: ,, PRIMARaL COMaNEI GHIDIGENI emite urmdtoarea dispozilie:

Art. I Se aprobS infiinfarea unui num6r de 7 posturi in afara organigramei, pe duratd

determinatI, in scopui implementdrii proiectului "O qansi pentru persoanele vdrstnice vulnerabile", Cod

SMIS 2O2l:353505, in conformitate cu prevederile Contractului de finantare nr. 4972125.06.2026

(Programul incluziune qi demnitate sociala nr. PDS/632IPIDS-P6/OP4/ESO4.1 tlptOS-e261353505) qi

a,,g G. nr.23412023, dupd cum urmeazd:
h!' personal de conducere: Manager de proiect (cod COR242L01) - I post;

6: personal de specialitate de ingrijire qi asistenf6: 4 posturi:
bl. Manager de caz (cod COR 263513) - 1 post;

b2. Mediator sanitar (cod COR 532901) - 1 post;

6'3. ingrijitor la domiciliu (cod COR532204) - 1 post;

b4. Responsabil incluziune sociali qi suport psihologic (cod COR 263411) - 1 post;

c. personal cu funcfii administrative -2 posturi:



:'1.

c,1. Responsabil financiar (cod COR 263102) - 1 post;

92: Asistent manager (cod COR 334303) - I post;

,, . Art.Z (1) incadrarea personalului pe posturile infiinlate conform art. 1 se va face prin concurs

ori prin recrutare intem6, in condiliile legii qi ale ghidului solicitantului aplicabil proiectului.
''r, (2) Modalitatea de recrutare, prin concurs, se va face in conformitate cu prevederile H.G.
nr.133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca gi dezvoltarea carierei
pbrsonalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

cheltuielilor, ln categoria de experien|I 0-5 ani, condifiile generale de participare la concursul de

recrutare sunt cele prevdzute laafi.15 din H.G. nr. 133612022, iar condiliile specifice solicitate vor fi:

:')

il'iir.

j,j j ..'

Manager de proiect

1. Educafie: studii universitare de licen{6 absolvite cu diplom5, respectiv
studii superioare de lungd durat6, absolvite cu diploml de licenfS sau

echivalentd
2. Experientl specificd: 12 luni Experienfd in implementare proiecte,cu
finanfare europeana qi/sau 12 luni experientd in activit[f de

conducere/coordonare
3. Abilit6ti, calitSfi qi aptitudini necesare: Abilit6ji de comunicare
interpersonald, culegere qi organizare a informaliilor, de administrare Ei
prelucrare a acestora, capacitate de adoptare a deciziilor, lucrul in echip6.
4. Alte cerinfe: cunoqtinle de operare pe calculator

, Responsabil financiar

1. Educafie: studii superioare
2. Experienfd specificd: 12 luni in organizarea si administrarea resurselor
finaniiare ale proiectelor cu finantare europeana sau 12 luni experienlI
Contabil/Economist
3. AbilitAfl, calitfii qi aptitudini necesare: Abilit6ri de comunicare
interpersonalS, culegere qi organizarc a informafiilor, de adminisfrare qi

prelucrare a acestora, capacitate de adoptare a deciziilor, lucrul in echip6.
4. Alte cerinte: cunoqtinfe de operare pe calculator

li

Asistent manager

1. Educafie: Studii medii
2. Experienfd specificI: 6-12luni experienfd in activitdti de secretariat,
asistenfd administrativd sau suport managerial sau in activit6li care

implicd organizarc, planificare qi gestionare documente/procese
3. Abilitfii, calitfii qi aptitudini necesare: Abilit6li de comunicare
interpersonalE, culegere qi organizarc a informaliilor, de administrare qi
prelucrare a acestora, capacitate de adoptare a deciziilor, lucrul ln echipS.
4. Alte cerinfe: cunoqtinfe de operare pe calculator

Manager de caz

1. Educafie: studii universitare de licen{6 absolvite cu diplom6, respectiv
studii superioare de lungd durat6, absolvite cu diplom6 de licen!6 sau
echivalent6
2. Experien|E specificE:6l2luni experienfE in servicii sociale licenfiate
sau 12 luni experien|I in lucrul direct cu persoane vulnerabile ori in
co ordonare a/ monitotizarea acestora
3. Abilitdfi, calitaf gi aptitudini necesare: Abilititi de comunicare
interpersonald,culegere qi organizare a informafiilor, de administrare qi

prelucrare a acestora, capacitate de adoptare a deciziilor, lucrul ln echip6.
4. Alte cerinle: cunoqtinle de operare pe calculator

ingrijitor la domiciliu

1. Educalie: studii medii
2. Experienf6 specificd: 6-12 luni experienfd in acordarea de ingrijire
personaldla domiciliu sau ln centre rczidentiale pentru persoane v6rstnice
ori aflate in situalii de dependenfd

I
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Postul Condi{ii specifice pe post



Postul Condi{ii specifice pe post

3. Abilit6fl, calitd[i qi aptitudini necesare: Abilitdfl
interpersonald,culegere qi organizare a informafiilor, de

prelucrare a acestora, capacitate de adoptare a deciziilor,
4. Alte cerinfe: cunogtinle de operare pe calculator

de comunicare
administrare qi

lucrul in echip6.

Mediator sanitar

l. Educafie: absolvirea invI{dmdntului obligatoriu, conform legislatiei in
vigoare
2. Experienfl specificd: 6-12luni experien{E in servicii sociale licenfiate
sau in activitifi de mediere/sprijin pentru accesarea serviciilor de sdndtate

qi sociale de cbtre persoane vulnerabile.
3. Abilitafi, calitdli gi aptitudini necesare: Abilit6li de comunicare
interpersonalI, culegere qi organizarc a informaliilor, de administrare qi

prelucrare a acestora, capacitate de adoptare a deciziilor, lucrul in echipS.

4. Alte cerinfe: cunoqtin]e de operare pe calculator

Responsabil incluziune
sociald qi suport

psihologic

l. Educafie: : studii universitare de licenfd absolvite cu diplom6, respectiv
studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplom6 de licenld sau

echivalent6
2. Experienld specificd: 12 luni experienfd in fumizarea de servicii
psihologice individuale qi/sau de grup
3. Abilit6ti, calitlfi gi aptitudini necesare: Abilitefl de comunicare
interpersonalE, culegere qi organizare a informaliilor, de administrare gi

prelucrare a acestorq capacitate de adoptare a deciziilor, lucrul in echip6.

4. Alte cerinfe: cunoqtin]e de operare pe calculator

I Art. 3 (1) Salarizarea personalului incadrat pe posturile prevdzute la afi. 1 se realizeazd exclusiv

|1in bugetul aprobat al proiectului "O qans6 pentru persoanele vdrstnice vulnerabile", Cod SMIS 2021:

353505, in conformitate cu bugetul de cheltuieli eligibile qi regulile stabilite prin contractul de finanlare.

| <Zl Drepturile salariale se stabilesc prin actele juridice de incadrare (contracte individuale de

rnqnc[ pe duratd determinatd I acte adi]ionale), in limitele prevdzute de legislafia specificd aplicabili qi

buletul proiectului.
I Nivelul de salarrzareltariful:

Nr. Denumirea postului COR
Nr.
posturi

Experienfa
profesionali
rpecifici (ani)

NormI Tarif
net/or5 (lei)

1 Manager de proiect 242101 1 0-5 ani
4 orelzi,84 ore/lund
' 38luni 70

1,
') Responsabil

financiar
263102 1 0-5 ani

2 orclzi,42 ore/lund
' 38luni 70

J. Asistent manager 334303 1 ]-5 ani
4 orclzi,84 ore/lund
' 38luni 70

4 Manager de caz 2635t3 1 l-5 ani
4 orclzi,84 ore/lund
' 37luni 70

5
ingrijitor la
domiciliu

532204 1 l-5 ani
4 orclzi,84 ore/lun6
' 36luni 70

6 Mediator sanitar 53290r 1 l-5 ani
I ord/zi2l orcllwfi
' 36luni 70

7

Responsabil
incluziune sociald gi

suport psihologic
263411 1 )-5 ani

4 orclzi,84 ore/lund
' 36luni

70

I



I

Conform Ghidului solicitantului - condilii generale, tariful pentru fiecare expert a fost calculat in funclie

de nlafoanele aolicabile cheltuielilor cu personalul:de nele aplicabile cheltuie cu na

Experienfa profesional[ specificl
(ani)

Cheltuieli directe <5 5- 10 >10

.Manager de proiect/ responsabil
financiar/responsabil de achizilii publice/asistent

manager/coordonator partenerl experli
'implementare activitlfi proiect (nalionali qi

internationali) etc.

70 80 90

,Cheltuieli indirecte personal suport <5 5- 10 >10

€onsilier juridic, expert suport IT, experfi de

asigurare a mdsurilor obligatorii de informare qi

publicitate proiect; specialist resurse umane

50 60 75

Cheltuieli indirecte administrativ qi auxiliar Vechime in muncl (ani)

<3 >3

Fbrsonal administrativ qi auxiliar 35 45

i , (3) Drepturile salariale aferente activitdfii ln proiect pentru personalul prin recrutqg ilternA

fpersonal-angEati ai prim6riei) se acord6 potrivit procedurii interne distincte privind calculul qi plata

iirajordrii salariale, in limita qi condiliile legale, pebazapontajului aprobat.

i , (4) Finanfarea este acordatdprin Programul Incluziune qi Demnitate Sociali (PIDS) 2021-2027.

i ,,,,,1. incadrarea in bugetul aprobat/limitele Ghidului solicitantului:
Prp-iectul se incadreazd in bugetul aprobat dupi cum:

| . - Valoarea totala a proiectului / Valoare totalE eligibilE (inclusiv TVA eligibil): 4.975.835,49Lei

I , '- Valoarea eligibilS nerambursabilS (suma maximi acordatdde AM/OI): 4.875.821,21lei

i .. (reprezentdnd98,00yodinvaloareatotalleligibilI aprobat6).

I , '- Valoarea totald neeligibilE a proiectului: 0,00 lei.
C.onddii de incadrare bugetard stipulate ln contract:

', , - Modificdrile bugetare prin notificare intre categoriile de cheltuieli sunt permise in limita a

I maximum l0% dincategoria de cheltuiald din care se transferi, cu respectarea limitelor

i, maxime din Ghidul solicitantului (conform Art. 10 alin. 15 lit. a).

i - Orice depdgire sau creqtere a valorii totale a proiectuluirezultatdpe parcursul implement[rii va

i ,, fi suportatl in intregime de cdtre Beneficiar (Art. 3 alin. 3).

Aprobat prin bugetul proiectului: Costurile salariale solicitate sunt ln limita bugetului aprobat in
Uererea de Finantare (Anexa la Contractul de Finanfare) pentru categoria de cheltuieli de

personal/cheltuieli directe.

$espectarea plafoanelor/costurilor unitare maxim eligibile :

i , - Tarifele orare qi salariile brute lunare incadrate pentru fiecare rol din echipa de implementare

: se incadreaz[ strict in limitele maxime per or6/lund prev6zute in Ghidul Solicitantului aplicabil
!.,'1 apelului de proiecte (precum qi in reglementlrile nalionale/europene privind limitele salariale

i FSE+).

i - Timpul efectiv lucrat declarat prin fiqele de pontaj/rapoartele de activitate respect[ norma de: 
1ucru aprobati (num6rul maxim de ore/lun6/persoan6) qi nu dep6qeqte plafonul maxim admis

i, pentru o persoan6 incadrat6 pe mai multe contracte.

i Lrt.4 Atribufiile principale a fiecdrui post sunt:

l:,'' u. Manager de proiect: Scop: Implementarea masurilor specifice unui management performant,

irr:vederea atingerii obiectivelor si a rezultatelor: coordonare, monitorizare, evaluare si raportare.

i',Elaborare alaitualizarea procedurilor/regulamentelor aferente proiectului, a actelor aditionale si a
tiotificarilor, in colaborare cu personalul suport;

Tip de cheltuial5 de personal
Plafon maxim de decontare
(salariu net/ora), lei



. Verificarea si aprobarea documentelor necesare implementarii proiectului: metodologii, rapoarte de

pr;;;;; r.h"ic, rapoarte interne elaborate de experti siexterne, conform cerintelor finantatorului;
I C=O"ra", ur"u uihiritiilor, urmarirea utilizalJri eficiente a resurselor materiale si alocarea acestora
ponform proiectului;
r;:iMonitori zwea si eraluarea gradului de rcalizue a activitatilor si indicatorilor stabiliti in raport cu
bugetul aprobat si rezultatele estimate;
- Identificarea eventualelor riscuri si solutionarea acestora;
- Asigurarea unui mediu adecvat de lucru si climat de colaborare in cadrul proiectului;
- parti"ciparea la conferintele si evenimentele organizateincadrul proiectului; comunicarea cu OI/AM'
" R;rd;rtil de coordonareaintalnirilor echip.l d. **ugement qi de implementate, lanivel de proiect
- Reaiizare avizitelorde monitorizarc (arunlui. ru., inopinate) la locafiile unde se desfEqoar6 activitdtile
la nivel de proiect
; fJrpo"ruUil de gestionarea echipei de proiect qi planificarea activitdlii acestora in functie de natura
S0tivit[]ilor, asigur6nd o succesiune logicI qi eficientd
!rReprezinta Solicitantul ln fala AM/OIR, la nivel de proiect
+D;rf;-dtu"iiuitaf de promovare qi diseminare a informafiilor referitoare la proiect (interviuri,
O$Ui.t1nfr;'rtr;, ,upruu eghiazd activitaieadesfbquratd in teren de cdtre echipa de implementare'
i'nrigrra'i*pi.rn.nture'a Activitalii w 4 - Infbrmarea, publicitatea proiectului qi activitSfi aferente
chbltuielilor indirecte
= ilespectd regulamentul de dezvoltare durabil6
= fi;iffi;iir?qi. *.ibutiile cu respectarea regulamentelgr qi procedurilor.interne ale proiectului,'a
priirripiito, dezvoltarii durabile, accesibilitafii, nediscrimindrii, egalit{ii db qanse' qi integrdrii
perspectivei de gen.
,r,I6r1itu, in S.A5.1.
br,iri"rporrsabil financiar: Scop: organizarea si administrarea resurselor financiare ale proiectului
tOin"| bugetului aprobat qi conform prevederilor contractului de finan{are, prevederilor legale
aplciabile, in cadrul Proiectului.
f.t, purtiripLea la elaborarea/revi n;nrea Regulamentului si Procedurilor din perspectiva atribuliilor
itdstului;
[;Arii"irurea si administrarea resurselor financiare ale proiectului conform bugetului aprobat pentru
beneficiar; r .-_ r^1^,^ .r iirt"r*tr;a cererilor de prefinanlare, rambursare si plata aferente proiectului si introducerea datelor inri3la*rrvrys-irzozt; . -, I-ptr-.rtarea funcliilor specifice managementului financiar si rdspunderea privind rcalizateacorecta
h acistora (decont6rile, consolidarea, stabilirea, planificarea si execulia bugetului aprobat);
i ,Verificareu urig*arii respectarii clauzelor contractuale, a regulilor de eligibilitate, a legislafiei
xalioiletcomuniiare referitoare la cheltuielile specifice activitdjilor propuse in proiect;
it'iVerificarea execuliei bugetare previzute in cadrul proiectului pentru beneficiar, identificarea
pi";il;i;;;;riilu sfective-sau potenfiale si transmiterea de atenliondri Managerului de proiect, in
vederea solufiondrii lor;
i,p:articiparea la elaborarea actelor adilionale si notificdrilor cu modific6ri bugetare
.' Rbspecte regulamentul de dezvoltare durabilE
I$iil;iir".it. atribuliile cu respectarea regulamentelor qi procedurilor.inteme ale proiectului, a

bfi;tpliil dezvoltdrii durabile, accesibilita[ii, nediscrimindrii, egalitElii de ;anso qi integrdrii
perspectivei de gen.
tl Implicatins'A5'1' l *^-^^ar o.o,nr,,r r{e o snriiitri manr rreaO-,tsistent manager:Scop: Asistentul manager are rolul de a sprijini managerul in desfEEuri
pctivit6filor zilnice] coordonarea proiectelor, gestionarea comunicdrii interne qi exteme qi realizarea
S*iiriil. administrative. Acesta asigurd *-flr* de lucru eficient gi contribuie la lmbundtd[kea
pioceselor organizalionale in cadrul proiectului '
,,oryanizarea qi gestio nareaagendei-managerului, programarea intdlnirilor Ei organizarea deplasdrilor'
;PrJetGu mate-rialelo. ne"eJare pentru intdlniri, prezentdri qi conferinfe..
: b;"rd*;ea corespondenlei qi a comunicSrii intre manager Ei restul echipei'
. .ia"rirr"*"1rialrif"r documentelor_qi fiqierelor relevante pentru activrtateamanageriald'

I iA;r;i;;;; 
qi uiltiuur.a documentelor importante, inclusiv contracte,rapoatte qi corespondenfa'



;: Coordonarea sarcinilor administrative zilnice
ii,sprrjinirea managerului in planificarea qi implementarea proiectelor, inclusiv urmdrirea progresului qi

respectarea termenelor limit6.
i Menline leg[tura qi raporteazd Managerului de proiect privind desfEgurarea activitElii,
; Meniine legatura cu expe4ii pentru suslinerea qi desf6qurarea in condilii optime a activit6lii,
iiarticiparea ia conferintele si evenimentele organizate in cadrul proiectulu
; Participd la intdlniri de lucru,
. indeplineqte alte sarcini trasate de managerul de proiect
..'Coluborur.a cu diferite departamente pentru a asigura buna desf6$urare a proiectelor.
. Respectd regulamentul de dezvoltare durabil[
- iqi inaepfirieqte atribufiile cu respectarea regulamentelor qi procedurilor inteme ale proiectului, a

principiilor dezvolt6rii durabile, accesibilitaiii, nediscrimindrii, egalitdlii de $anse qi integririi
iierspectivei de gen.
.,,Gestionarea co-municarii interne qi exteme, inclusiv redactarea gi trimiterea de e-mailuri qi documente
Otficiale.

: Rispunsul la apelurile telefonice qi gestionarea corespondentei primite.
.,Mrn in...a relaliilor profesionale cu partenerii, clien{ii qi furnizorii asocia{iei.
irknplicat in S.A.5.1.
djM;;;F de caz: Scop: Coordoneazd procesul de planificare, monitorizarc qi adaptare a serviciilor

.A. aoordate 6en#ciarilor, asigurand coerenla intre nevoiie identificate qi resursele disponibile in proiect.
fir{;;;r$re ptarurite individuali zate deasistenfa qi lngrijire pentru fiecare beneficiar, coreldnd tipurile
del servicii cu resursele disponibile.
.lArtuutir.azd planrile individualizate pe durata participdrii beneficiarului in proiect,
€Volutia stdrii/nevoile specifi ce ale benefi ciarilor.
+iMonitoriz eazd implerientarea planului, colabordnd cu membrii echipei de proiect.
],Raporteaza period^ic stadiul implementdrii planurilor c6tre managerul de proiect.
;,rjarticioarea la conferintele si evenimentele organizate in cadrul proiectului
=,Tsi inA"plinegte atribufiile cu respectarea regulamentelor qi procedurilor.interne ale
principiilor dezvolt6rii durabile, accesibilitdlii, nediscrimindrii, egalitafli de $anse

in functie de

proiectului, a

Ei integr[rii
p'6'ispectivei de gen.
;rlrnplicat in S.A 1.1.
r,l.''e.N,I.6iator sanitar:Scop: Faciliteazdaccesul tuturor beneficiarilor incluqi in grupul [int6la
sdrviciite medicale prevazute in proiect qi la alte servicii de sdnState din comunitate, contribuind la
iioU*ataflrea stdrii de s6n6tate qi lu pr.r.nirea imboln6virilor, fard a presta acte medicale qi frrd a
desftqura activitdfi de ingrijire direct6.
i-:.Faciliteaz6 accesul beneirciarilor la serviciile medicale incluse in proiect qi/sau la alte servicii de

/| ${hatate disponibile in comunitate.
. Cultiva increderea reciprocd dintre autoritSlile publice locale 9i beneficiari
i:gprijin6 beneficiarii ii rcalizarea programfuilor medicale, preg6tirea documentelor necesare qi , daci
es:tecazul,iiinsolegtelaconsultalii . 1.. . , r!-!
riAsigur6 comunicarea intre beneiciari qi personal de specialitate(medici, prestatori de servicii, furnizori
dlQ'servicii, etc)
.:Ofera informafii qi indrumare privind modul de accesare a serviciilor de sdnltate, in conformitate cu
Ibgislatia aplicabilE, flatdapresta acte medicale. .r , ! ..-..- .7^ -y_-xl^+^ ^:,,:OfTi arolo unde este cazul, informa{ii privind drepturile de asigurare de sdn6tate qi sprijin6
beneuclarll vulnerabili in demersurile necesare pentru obtinerea calitafi de asigurat.
jiOfera beneficiarilor informafii privind importanta igienei personale qi a locuinlei qi transmite mdsurile
ai*rr" de autoritafile competente, fera a desfbqura activitali de ingrijire directa sau de intrelinere a
lboilinfei.
,.i-irrnar.st respectarea programdrilor gi recomanddrilor medicale stabilite pentru beneficiari, asigurand
.t r.gatri" qi informar.u trrtr" beneficiari, personalul medical qi echrpa de proiect sunt funcfionale, qi

iiiiil"ia'-urrug.*1ui de caz, eventualele neconcordanle sau dificultEli lntdmpinate, f6rd a substitui
iaioi-r..rt ia in m-onit orizareparticipi la conferintele si evenimentele organizate in cadrul proiectului
;iD";fds";;a qi alte activitdlicare decurg din atribuliile postului, in conformitate cu dispoziliile legale
aplicabile qi cu cerinlele specifice ale proiectului

; :-l



l,:,lqi rnd.plineqte atribufiile cu respectarea regulamenlelor qi procedurilor.interne ale proiectului, a

pffi;tt#'-aJr""rrarii durabile, accesibilitaiii, nediscriminarii, egalitdfii de $anse qi integrdrii
perspectivei de gen.
-'trmolicat in S.A 2.1.
1.-i"ij;;;fii;"rir orrriciliu:Scop: Asiguri servicii de ingrijire personal[ qi activit6li de sprijin la
'a'd.i;iii";;ru persoanele vdrsinice, iduptut. gradului de dependenld qi nevoilor individuale, pentru
'mentinerea 

autonomiei qi prevenirea institufio nalizdtil
'jllpr.rtrur6 servicii de ingrijir. prrronula la domiciliu, conform legislafiei specifice, conform
ir*A*6.f", *iri*, de calitite adaptategradului de dependenld, nevoilor individuale de ajutor, situaliei
familiale qi veniturilor beneficiarului. , v .- Asigur6, in func{ie de necesitali, activita}i debazd: igienl corporald, imbricare/dezbtdcarc, hrrnire qi

hidraiare,-transfer qi mobilizare, deplasare in interior, comunicare funcfionalE etc.
'.1Asisur6, in functie de ne"esitag, activit[li instrumentale: pregitirea hranei, cump[r[turi, menaj,
rpaiJtl"ri., insofire ia deplasdri externe pentru necesitEli practice, administrarea bunurilor'
liMonitorizeazh schimbarile de starc fizicd sau comportamentalI ale beneficiarului qi le raporteazd
nranagerului de caz.
1,C-"rripi.t. azdfiqelede activitate qi rapoartele de ingrijire, conform planului individualizat de asistenfd
s"l,,.t niiiirc.rurtiripur.u la conferiniele si evenimentele organizate in cadrul proiectului
]'nriiriorr"rGi;'*ribufiile cu respectarea regulamentJlor qi procedurilor.interne ale proiectului, a

,ii;hill#'^aJr""lrarii durabite, accesibititdfii, nediscrimin6rii, egaHtafli de qanse qi integrdrii
pbrspectivei de gen.
iilmplicat in S.A 2.1. 

- - _-,!^1y ^. g.R.rponsabil incluziune sociali qi suport psihologic:Scop: Sprijin6 integrarea socialda-.
p*r?'un.fir v6rstnice qi imbunatafirea startlor emolionale, prirractivitI]i comunitare, de socializare qi

ionsiliere psihologic6, prevenind izolarea qi institufionalizarca.ji,inio- 'za peioaneje vfustnice din giupul fintr cu privire la serviciile sociale complementare
,e.iri.ri. r, nivetut comunitalii (centre de zi pentru persoane vdrstnice, centre de zi pentru persoane

adulte cu dizabilitafi, servicii de asisten]a comunitara etc.) qi faciliteazd accesarea acestora.
. Faciliteazii desf6surarea atelierelor Ciubul Seniorilor, asigurdnd adaptarca tematicii gi metodelor de

fil"* fu interesele qi capacitalile beneficiarilor, pregul qi implicareaactiy5^Vacestora.
,;llrln*ir"uz6 si/sau ficiliteazd,in func{ie de necesitdfi,-activitafl h domicitiul.beneficiarilor, in special

ffii;;;;r"r,i.r. uarstnice nedeplasabile sau greu deplasabile, de tip reuniuni familiale, vizite ale
Ioqiiior.oregi, prieteni ,u, prrroun interesate de activitatea desfbqur atddebeneficiar, pentru prevenirea
izoldriiqi men{inerea leg6turilor sociale. .i . 1! !,1 --,!.. p.rf6$o*6 activitalile-de integrare sociala qi suport.psihologic prevEzute in planurile individualizate
dt;;irt."ra gi ingrijire, inclusi-v consiliere psihologicS individualE qi/sau de grup, pentru reducerea
tzoldrii,prevenirea institulionalizlniiqi tmbun6tdfirea stdrii emo]ionale
.;,participarea la conferintele si evenimentele organizate incadrul proiectului . , . . 1tt;i i^ffirir.qt. atribuliile cu respectarea regulamentelor qi procedurilor.interne ale proiectului, a
pfil;tp]tfi dezvoharii durabile, accesibilitafii, nediscrimin6rii, egalitEfii de qanse qi integr6rii
pgrspectivei de gen.
l'-,Implicat in S.A 3.1.

'ii:. 

-' 
A"t. n tft Beneficiarii direcfi, conform proiectului "O qansd pentru persoanele vOrstnice

iinit r.ruuit.i, cojsut s 2021 353505, sunt 106 perioane vdrstnice vulnerabile din comuna Ghidigeni,
jiilari6;i ii7ii" i"imptinit varsta de pensionare.stabilita de lege, aflate in situalie de vulnerabilitate
iolio-r".aical6, din ,ur" -ini- l1 persoane de etnie rom6, selectate qi inregistrate in grupul-finta'

ihipf.rnl-"t*. de 3g de luni a proiectului, fiecare beneficiar primind servicii personalizate pentru o

[## a;inimum 12luni (conform..r"rii de finanfare). Dupd frnalizarcaperioadei deimplementare,
Co*;Gh[G;ni asigua sustenabilitatea serviciului pentru o perioadl de minimum 6 luni'
..:. , Art. 5 c,, drrcJea h indeplinire a prezentei dispozilii si incredin[eazdPrimarul Comunei prin
&qmpartimentele de specialitate.
li',i
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Art.6 prezenta dispozilie se comunicd tuturor persoanelor interesate prin grija sectretarului

general al comunei.
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Nr.257

Eugen fAgA
Contrasemneazd,.

n

,6,,,,,

l.

j


