
novrANIa
JUDETUL GALATI
COMUNA GHIDIGENI

PRIMAR

DISPOZITIA

privind infiinfarea unor posturi in afara organigramei, pe perioadi determinatl, necesare

implementirii proiectului "Mereu alituri de cei vArstnici'r, Cod SMIS 2021:353538

;.: EugenTabScaru- primar al comunei Ghidigeni,judeful Gala[i, validat prin incheiereadindata

de Oq.tO.ZO24 aludecdtoriei Tecuci din dosarul cu nr. 6381132412024.

i ; Av6nd in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

RomAniei, republicatE;
b) art.3,art. 4 gi art.6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatdla

Strasbourg la 15 octombrie 1985, rutiftcatdprin Legea w.19911997;
c) art.7 alin. (2) din Legeanr.28712009 privind Codul Civil;
d; t.g"u-"adru'nr. l$12017 privind saluizarca personalului pldtit din fonduri publice, cu

modifi c6rile gi completdrile ulterioare;
e) Hoiar6rea Guvernului nr.23412023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile

pebaza'cdroru se stabilegte procentul de majorare salariald pentru persoanele_ prevdante la art. 16 alin.

tf) 9i (2) din Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizwea personalului pHtit din fonduri publice,

Orlctri gi cona4iite de infiinlare a posturilor in afara organigramei in cadrul instituliilor $i/sau

autorit6liior publice care implementeazhproiecte finanlate din fonduri europene nerambursabile gi/sau

prin Mecanismul de redresare gi rezilien{d;
it D art.l55 alin (1), lit. "d", alin. (5) lit. "a", "e" din Ordonanfa de Urgenf[ a Guvemului nr.

57l2olg privind Codul administrativ, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare;
:';' tindnd cont de:

- nota justificativdinregistratE cu ff. 9759107.07 .2026;

- HCL nr.20130.04.2026 privind infiintarea serviciului social "Unit6!i de ingrijire la domiciliu"

in comuna Ghidigeni, judeful Galafi;
- Contractul de finanlarc r'r.4974125.06.2026 (Programul incluziune qi demnitate socialS nr.

pDSl632lpIDS_p6lOp4/ESO4.11/pIDS_A261353535) aferent proiectului "Mereu alaturi de cei

vhrstnici". Cod SMIS 2021:353538;; i1 temeiul art. 196 alin. (1) lit. "b" din OUG nr, 5712019 Parteal privind Codul administrativ,

tiu modificdrile gi complet6rile ulterioare;

:, HRIMAR(IL C0MUNET GHIDIGENI emite urmdtoarea dispozilie:

Art. I Se aprobf infiintarea unui numdr de 7 posturi in afaru organigramei, pe duratd

determinat6, in scopul implementdrii proiectului "Mereu aldturi de cei vdrstnici", Cod SMIS

igzt:lszsl8, in coniormitaie cu prevederile Contractului de finanfare nr.4974125.06.2026 (Programul

incluziune qi demnitate sociald nr. PDS/632IPIDS P6IOP4/ESO4.11/PIDS-A261353538) qi a H.G.

w.23412023, dupd cum urmeazd:
a: personal de conducere: Manager de proiect (cod coR242l01) - I post;

b. personal de specialitate de ingrijire gi asistenfd: 4 posturi:

bl. Manager de caz (cod COR 263513) - 1 post;

b2. Mediator sanitar (cod COR 532901) - I post;

b3. ingrijitor la domiciliu (cod COP.532204) - I post;

b4. Responsabil incluziune sociall qi suport psihologic (cod COR 263411) - I post;



b: personal cu funcfii administrative -2 posturi:

cl. Responsabil financiar (cod COR 263102) - I post;

c2. Asistent manager (cod COR 334303) - 1 post;

ori prin recrutare internd, in conddiile legii qi ale ghidului solicitantului aplicabil proiectului.

(2) Modalitatea de recrutare, prin concurs, se va face in conformitate cu prevederile H.G.

nr.I336i2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar pl[tit din fonduri publice.
(3) Toate posturile se incadreazfi conform Orient6rilor generale privind eligibilitatea

cheltuieiiior, in catlgoria de experienfa 0-5 ani, condiliile generale de participate la concursul de

recrutare sunt cele prevlzute la art, 15 din H.G. nr. 133612022, iar condiliile specifice solicitate vor fi:

Postul

l' Manager de proiect

1. Educafie: studii universitare de licentd absolvite cu diplom6, respectiv

studii superioare de lung6 durati, absolvite cu diplomd de licentS sau

echivaleht6
2. Experienfi specificfl: 12 luni Experienld in implementare proiecte cu

finanlare europeana gi/sau 12 luni experienfd in activit6li de

conducere/coordonare
3. Abilitari, calitd[i gi aptitudini necesare: Abilitdli de comunicare

interpersonald, culegere qi organizarc a informaliilor, de administrare qi

prelucrare a acestora, capacitate de adoptare a deciziilor, lucrul in echipd.

4. Alte cerinte: cunogtinfe de operare pe calculator

Responsabil financiar

a si administrarea resurselor
eana sau 12 luni exPerienfd

Contabil/Economist
3. Abilitefl, calitdli gi aptitudini necesare: AbilitAfi de comunicare

interpersonal5, culegere qi organizare a informafiilor, de administrare qi

prelucrare a acestora, capacitate de adoptare a deciziilor, lucrul in echipd.

4. Alte cerinfe: cunogtinfe de operare pe calculator

Asistent manager

l. Educalie: Studii medii
2. Experienl6 specificE: 6-l21uni experienfd in activitdfi de secretariat,

asistenfd administrativd sau suport managerial sau in activitdli care

implicd or ganizar e, planificare gi gestionare do cumente/procese

3. Abilitdti, calitafi gi aptitudini necesare: Abilit4i de comunicare

interpersonald, culegere gi organizarc a informafiilor, de administrare qi

prelucrare a acestora, capacitate de adoptare a deciziilor, lucrul in echip6.

4. Alte cerinte: cunogtinle de operare pe calculator

Manager de caz

1. Educafie: studii universitare de licenJd absolvite cu diplom6, respectiv

studii superioare de lungi duratd, absolvite cu diplomd de licent6 sau

echivalentS
2. Experienf6 specificS: 6 12luni experien]d in servicii sociale licen]iate

sau 12 luni experienf[ in lucrul direct cu persoane vulnerabile ori in
co ordonare al monitorizarea ace stora

3. Abilitari, calitEli qi aptitudini necesare: Abilitafl de comunicare

interpersonald,culegere gi organizare a informaliilor, de administrare Ei

prelucrare a acestora, capacitate de adoptare a deciziilor, lucrul in echip6.

4. Atte cerinfe: cunoqtinfe de operare pe calculator

lngrijitor la domiciliu

1. Educafie: studii medii
2. Experienfa specificd: 6-12luni experienfd in acordarea de ingrijire
personaldla domiciliu sau in centre teziden[ialepentru persoane vdrstnice

ori aflate in situalii de dependenf6



Postul Conditii specifice pe Post

3. Abilitdli, calitdli gi aptitudini necesare: AbilitAf
interpersonald,culegere qi organizate a informaliilor, de

prelucrare a acestora, capacitate de adoptale a deciziilor,

4. Alte cerinle: cunoqtinle de operare pe calculator

de comunicare
administrare Ei

lucrul in echipd.

Mediator sanitar

1. Educalie: absolvirea invd{dmAntului obligatoriu, conform legislaliei in
vigoare
2. Experienld specificd: 6-12luni experienld in servicii sociale licenliate

sau in activit[fi de mediere/sprijin pentru accesarea serviciilor de sdnState

qi sociale de cdtre persoane vulnerabile.
3. Abilitafl, calitali qi aptitudini necesare: Abilitatri de comunicare

interpersonald, culegere $i organizarc a informafiilor, de administrare qi

prelucrare a acestora, capacitate de adoptare a deciziilor, lucrul in echipd'

4, Alte cerinte: cunoqtinle de operare pe calculator

Responsabil incluziune
social[ Ei suport

psihologic

1. Educatie: : studii universitare de licentd absolvite cu diplom6, respectiv

studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licen{6 sau

echivalentd
2. Experienld specificd: 12 luni experienld in furnizarea de servicii

4. Alte cerinle: cunoEtinle de operare pe calculator

; Art. 3 (1) Salarizareapersonalului incadrat pe posturile prevdztfie la art. 1 se realizeaz[ exclusiv

din bugetul aprobat al proiectului "Mereu aldturi de cei vdrstnici", Cod SMIS 2021:353538, in

bonformitate cu bugetul de cheltuieli eligibile gi

, (2) Drepturile salariale se stabilesc prin de

muncd pe duratd determinatd I acte adilionale), in I Ei

bugetul proiectului.
I de sala

Nr. Denumirea postului COR
Nr.
posturi

0xperienfa
profesionali
rpecificl (ani)

Normi
Tarif
net/or[ (lei)

Manager de proiect 242101 I l-5 ani
4 orelzi,84 ore/lund
' 38 luni

10

2
Responsabil
financiar

263102 )-5 ani
2 orelzi,4Z ore/lund
' 38 luni

70

aJ Asistent manager 334303 I )-5 ani
4 orelzi,84 ore/lund
' 38 luni

70

4 Manager de caz 263513 I )-5 ani
4 orclzi,84 ore/lund
' 37luni

70

5
ingrijitor la
domiciliu

532204 1 )-5 ani
4 orelzi,84 ore/lund
' 36 luni

70

6 Mediator sanitar 532901 I )-5 ani
I ord,lzi 2l orellund
' 36 luni

70

7

Responsabil
incluziune sociald gi

suport psihologic
26341r 1 l-5 ani

4 orelzi,84 ore/lund
' 36 luni

70



lConform Ghidului solicitantului - condifii generale, tariful pentru fiecare expert a fost calculat in functie

licabile cheltuielilor cu ul:

a n

Experienfa profesionall specificl
(ani)

Cheltuieli directe <5 5-10 >10

Manager de proiect/ responsabil

frnanciar I r esp ons ab i I de achizilii pub I i celasi stent

managerlcoordonator partener/ experfi
implementare activit[1i proiect (nafionali gi

internationali) etc.

70 80 90

rCheltuieli indirecte personal suport <5 5-10 >10

Consilier juridic, expert suport IT, experfi de

asigurare a m6surilor obligatorii de informare 9i
publicitate proiect; specialist resurse umane

50 60 75

Cheltuieli indirecte administrativ qi auxiliar Vechime in muncil (ani)

<3 >3

Personal administrativ gi auxiliar 35 45

i . (3) Drepturile salariale aferente activitAfii in proiect pentru personalul prin recrutare internd

(p'ersonal angajali ai primfuiei) se acord6 potrivit procedurii interne distincte privind calculul qi plata

rnaior ului aProbat.' 
$i Demnitate SocialS (PIDS) 2021-2027.

i i;'
i ,, f. icitantului:
Froiectul se incadreazd in bugetul aprobat dup[ cum:

I - Valoarea tota16 a proiectului / Valoare totaldeligibil[ (inclusiv TVA eligibil): 4,975.835,49\ei

YaloarcaeligibilS nerambursabild (suma maximd acordatdde AIWOI): 4,875.821,21lei
(repre zentdnd 98,00oh din valoare a totald eligibil6 aprobatb).

- ValoareatotaldneeligibilE a proiectului: 0,00 lei.
Condilii de incadrare bugetard stipulate in contract:', - Modificarile bugetare prin notificare intre categoriile de cheltuieli sunt permise in limita a

:. maximum l0% dincategoria de cheltuialS din care se transferS, cu respectarea limitelor
, t maxime din Ghidul solicitantului (conform Art. 10 alin. 15 lit. a).

i " - Orice depdqire sau creqtere a valorii totale a proiectului reztitatdpe parcursul implementirii va

I fi suportatd in intregime de c[tre Beneficiar (Art. 3 alin. 3).

Aprobat prin bugetul proiectului: Costurile salariale solicitate sunt in limita bugetului aprobat in
Cererea de Finanfare (Anexa la Contractul de Finanfare) pentru categoria de cheltuieli de

personal/cheltuieli directe.
Respectarea plafoanelor/costurilor unitare maxim eligibile:

i ,' - Tarifele orare gi salariile brute lunare incadrate pentru frecarc rol din echipa de implementare
j ," incadreazdstrict in limitele maxime per orE/lundprevdante in Ghidul Solicitantului aplicabil

:, ;p"ill"i J" proi.rte (precum gi in reglementlrile nalionale/europene privind limitele salariale

' FSE+;.
I - Timpul efectiv lucrat declarat prin figele de pontaj/rapoartele de activitate respect6 norma de

. lucru aprobatd (numdrul maxim de ore/lun6/persoand) qi nu depSgeqte plafonul maxim admis

i pentru o persoan6 incadratd pe mai multe contracte.

i Art.4 Atribuliile principale a fiecErui post sunt:

,lj, u. Manager de proiect: Scop: Implementarea masurilor specifice unui management performant,

ir"V.d.r.u atingerii obiectivelor si a rezultatelor: coordonare, monitorizare, evaluare si raportare.

i Elaborare alaitualizarea procedurilor/regulamentelor aferente proiectului, a actelor aditionale si a

hotificarilor, in colaborare cu personalul suport;



- Verificarea si aprobarea documentelor necesare implementarii proiectului: metodologii, rapoarte de

progres tehnic, rapoarte inteme elaborate de experti si exteme, conform cerintelor finantatorului;
- C-oordo, area ichizitiilor, urmarirea fiilizwii eficiente a resurselor materiale si alocarea acestora
conform proiectului;
- Monito;izarcasi evaluarea gradului dercalizare a activitatilor si indicatorilor stabiliti in raport cu
;bugetul aprobat si rezultatele estimate;
, Identificarea eventualelor riscuri si solutionarea acestora;

1,. Asigurarea unui mediu adecvat de lucru si climat de colaborare in cadrul proiectului;
- Parttiparea |a conferintele si evenimentele organizate incadrul proiectului; comunicarea cu OI/AM.
- Responsabil de coordonarea intdlnirilor echipei de management gi de implementare, la nivel de proiect
- Reaiizarea vizitelor de monitorizare (anunfate sau inopinate) la locafiile unde se desfrqoard activitltile
la nivel de proiect
= hrrporr.ubil de gestionarea echipei de proiect gi planificarea activitil[ii acestora in funcJie de natura
iictivitafilor, asigur0nd o succesiune logicl gi eficientd
.. Reprezint[ Solicitantul ln fa{a AIWOIR, la nivel de proiect
-',Desfr$oard activitd[i de promovare qi diseminare a informafiilor referitoare la proiect (interviuri,
conferinle, etc), supravegheazd,activitatea desfdquratd in teren de cdtre echipa de implernentare'
!, nsigura-implementar"a ,a."tirita1ii rr 4 - Informarea, publicitatea proiectului qi activitdfi aferente
cheltuielilor indirecte
i':Respect6 regulamentul de dezvoltare durabild
,. iigi indeplin-egte atribufiile cu respectarea regulamentelor gi procedurilor interne ale proiectului; a

priircipiilor dewolt1rii durabile, accesibilita{ii, nediscriminlrii, egalit6fii de ganse Ei integrdrii
perspectivei de gen.
I,-Implicat in S.A5.1.
b.f'Iiesponsabil financiar: Scop: organizarea si administrarea resurselor financiare ale proiectului
oonform bugetului aprobat gi conform prevederilor contractului de finanfare, prevederilor legale
aplciabile, in cadrul proiectului.
,iParticiparea la elaborarea/revizuirea Regulamentului si Procedurilor din perspectiva atribufiilor

ea si administrarea resurselor financiare ale proiectului conform bugetului aprobat pentru

=),intocmirea cererilor de prefinanfare, rambursare si plata afercrfie proiectului si introducerea datelor in
siStemul MySmis202l;
ilmplementarea funcfiilor specifice managementului financiar si r[spundereaprivind realizatea corecta
h acestora (decont[rile, consolidarea, stabilirea, planificarea si execu{ia bugetului aprobat);
!,rVerificarea asigurdrii respectlrii clauzelor contractuale, a regulilor de eligibilitate, a legislaliei
iialionale/comunitare referitoare la cheltuielile specifice activitdfilor propuse in proiect;
; Verificarea execufiei bugetare prevdzute in cadrul proiectului pentru beneficiar, identificarea
drorilor/neregulilor efective sau potenfiale si transmiterea de atenfiondri Managerului de proiect, in
Vbderea soluliondrii lor;
i1'!.articiparea la elaborarea actelor adifionale si notificdrilor cu modificdri bugetare
: Res ile
llii$i regulamentelor gi procedurilor interne ale proiectului, a
pii". itafii, nediscrimindrii, egalitafli de ganse gi integrdrii
pOrspectivei de gen.
I Implicat in S.A 5.1.
d.,Asistent manager:Scop: Asistentul manager ne rolul de a sprijini managerul in desfdqurarea
activit6tilo r zilncJ, coordonarea proiectelor, gestionaxea comunicdrii interne qi externe 9i realizarea
Sarcinilor administrative. Acesta asigurd un flux de lucru eficient gi contribuie la imbundtdtirea
proceselor organizalionale in cadrul proiectului .j otgarizarea dePlasdrilor'

'.:..

: :Mentinerea evidenlei documentelor gi figierelor 1 lllanageiald'
,Gestionarea qi arhivarea documentelor importante, inclusiv contracte, rapoarte qi corespondenfS.



::'Coordonarea sarcinilor administrative zilnice
area proiectelor, inclusiv urmdrirea progresului qi

iect privind desfEgurarea activitdlii,
sfbqurarea in condilii optime a activit6fii,

participarea la conferintele si evenimentele organizate in cadrul proiectulu
. Particip6 la intdlniri de lucru,
- tndeplinegte alte sarcini trasate de managerul de proiect
- Colaborarea cu diferite departamente pentru a asi Sura buna desfd$urare a proiectelor.
, Respectd regulamentul de dezvoltare durabild

entelor qi procedurilor inteme ale proiectului, a
ediscriminErii, egalit{ii de ganse 9i integr[rii

rcdactareagi trimiterea de e-mailuri 9i documente
6ficiale.
. Sflspunsul la apelurile telefonice qi gestionarea corespondenfei primite.
u Menlinerea relafiilor profesionale cu partenerii, clienfii gi furnizorii asociafiei.

' Implicat in S.A.5.1.
d, Manager de caz: Scop: Coordoneazd procesul de planificare, monitotizare qi adaptare a serviciilor
adordate 6eneficiarilor, asigur6nd coerenla intre nevoile identificate qi resursele disponibile in proiect.

" intocmeqte planurile individualizate deasistenfd gi ingrijire pentru fiecare beneficiar, corelAnd tipurile
de servicii cu resursele disponibile.
. Actualizeazdplanurile individualizate pe durata participdrii beneficiarului in proiect, in funcfie de

evolulia stdrii/nevoile specifice ale benefi ciarilor.

",Monitorizeazdimplementareaplanului, 
colabordnd cu membrii echipei de proiect.

= Raporteazd periodic stadiul implementdrii planurilor c6tre managerul de proiect.
.:q Proiectului
r { rocedurilor interne ale proiectului, a
' :r ii, egafitafli de $anse 9i integr[riiprl
perspectivei de gen.
:)lmplicatin S.A 1.1.
:,' 1 e.Mediator sanitar: Scop : F aciliteazd acce
seiviciile medicale prevdzite in proiect gi la ind la
iirbunSt6lirea stdrii de s6ndtate qi la prevenirea i lard a
desftgura activitdti de ingrijire direct6.
,'FacllfiearEi accesul beneficiarilor la serviciile medicale incluse in proiect gi/sau la alte servicii de
S5ndtate disponibile in comunitate.
: Cultivd increderea reciprocl dintre autoritAlile publice locale gi beneficiari
:'S-prrjind beneficiarii inrcalizareaprogramdrilor medicale, pregdtirea documentelor necesare qi , dacd
este cazul, ii insofeqte la consultalii
i Asigurd comunicarea intre beneficiari qi personal de specialitate(medici, prestatori de servicii, furnizori
de servicii, etc)
* Ofer6 informafii qi indrumare privind modul de accesare a serviciilor de sdndtate, in conformitate cu
l'egislafia aplicabilE, fdrd apresta acte medicale.
s,-Ofer'a, aiolo unde este cazul, informalii privind drepturile de asigurare de sEndtate 9i sprijind
|eneficiarii vulnerabili in demersurile necesare pentru obfinerea calitafli de asigurat
irOfera beneficiarilor informafii privind importanta igienei personale gi a locuinfei qi transmite m^[surile
dispuse de autorit6lile competent", fer6 a desfbgura activitIli de ingrijire direct6 sau de intrelinere a
1'ocuinfei.
- Urmdregte respectarea program6rilor 9i recomanderil
c6legltura Ei informarea intre beneficiari, personalul
Semnaleazd managerului de caz, eventualele neconco
rolul acestuia in m-onitorizareparticipala conferintele si evenimentele organizate in cadrul proiectului
-iDesfd$oar[ gi alte activitaf care deiurg din atribufiile postului, in conformitate cu dispoziliile legale
aplicabile gi cu cerinfele specifice ale proiectului



; iqi indeplineqte atribuliile cu respectarea regularnentelor qi procedurilor jnterne ale proiectului, a

principiilor dezvoltdrii durabile, accesibilitafii, nediscrimindrii, egalitdlii de ganse 9i integrdrii

perspectivei de gen.
: Implicat in S.A 2.1.

" , i.i"grijitor la domiciliu:Scop: Asigur6 servicii de ingrijire personal[ Ei activit{i de sprijin la

domiciliu pentru persoanele v6rstnice, adaptate gradului de dependenli gi nevoilor individuale, pentru

penfinerea autonomiei qi prevenirea institulionalizdtii.
-'Presteazd servicii de ingrijire personald la domiciliu, conform legislaliei specifice, conform

standardelor minime de calitate adaptategradului de dependenjd, nevoilor individuale de ajutor, situafiei

familiale gi veniturilor beneficiarului.
- Asigurd, in funcfie de necesit[1i, activitIli debaz6: igiend corporald, imbrdcare/dezbrdcare, hrdnire Ei

hidratare, transfer qi mobilizare, deplasare in interior, comunicare funclionalI etc.

i Asigur6, in funclie de necesitfii, activit[1i instrumentale: pregdtirea hranei, cumpdr[turi, menaj,

sp6ldtorie, insofire la deplasdri exteme pentru necesitdli practice, administrarea bunurilor.
i Monitorizeazd schimbdrile de stare frzicd sau comportamentald ale beneficiarului qi le ruporteazd

managerului de caz,
. Coriplete azd,figele de activitate qi rapoartele de ingrijire, conform planului individualizat de asistenfd

qi ingrijire.participarea la conferintele si eve

-.iqiinA.piinegte atributiile cu respectarea proiectului, a

principiilor dezvoltlrii durabile, accesibilitilii, qi integr6rii

p€rspectivei de gen.
;.Implicat in S.A 2.1.
- g.R.rponsabil incluziune socialtr gi suport psihologic:Scop: Sprijind integrarea sociald a

persoanelor vdrstnice qi imbunatlfirea stdrii lor emofionale, prin activitdfi comunitare, de socializare Si

consiliere psiholo gic6, prevenind izolarca gi institulio nalizarca.

'',Informeaz6 persoanele v6rstnice din grupul lint6 cu privire la serviciile sociale complementare

existente la nivelul comunitElii (centre de zi pentru persoane vdrstnice, centre de zi pentru persoane

ddulte cu dizabilit6fi, servicii de asistenfd comunitar[ etc.) gi faciliteazdaccesarea acestora.
. Faciliteaza desfdqurarea atelierelor Clubul Seniorilor, asigur6nd adaptarca tematicii 9i metodelor de

Itrcru la interesele gi capacitdfile beneficiarilor, precum qi implicarea activd a acestora.

-.,Organizeazd gi/sau faciliteazd,in funcfie de necesitdli, activitdli la domiciliul beneficiarilor, in special

irentiu persoanele varstnice nedeplasabile sau greu deplasabile, de tip reuniuni familiale, vizite ale

iogtitor cotegi, prieteni sau persoane interesate de activitatea desfbqur atd de beneficiar, pentru prevenirea

izol6rii gi menfinerea leg6turilor sociale.

- Desfdgoare activitdfile de integrare social6 gi suport psihologic prevdzute in planurile individualizate

de asistenfd qi ingrijire, inclusiv consiliere psihologicd individualS gi/sau de grup, pentru reducerea

izoldrii,prevenirea institulionalizdrii gi imbundtIfirea stdrii emofionale.
: participarea la conferintele si evenimentele organizate incadrul proiectului
. iqi indeplinegte atribufiile cu respectarea regulamentelor qi procedurilor interne ale proiectului, a

principiilor dezvoltdrii durabile, accesibilitdlii, nediscrimindrii, egalitdlii de $anse gi integrdrii

perspectivei de gen.
.'Implicat in S.A 3.1.'',' Art.4 (1) Beneficiarii direcfi, conform proiectului "Mereu alEturi de cei v6rstnici", Cod SMIS

202I:353538, sunt 106 persoane vdrstnice vulnerabile din comuna Ghidigeni, judelul Galafi care au

{tnptinit vdrsta de pensionare stabilitd de lege, aflate in situafie de vulnerabilitate socio-medicald, din

care minim 11 persoane de etnie romd, selectate qi inregistrate in grupul-fint6.

@ Serviciile sociale se fumizeaz6 efectiv pe o perioadd de 36 de luni, in cadrul perioadei de

{inplemintare de 38 de luni a proiectului, fiecare beneficiar primind servicii personalizate pentru o

durat6 de minimum 12luni (conform cererii de finanfare). Dupd frnalizarcaperioadei de implementare,

Comuna Ghidigeni asigurl sustenabilitatea serviciului pentru o perioad6 de minimum 6 luni.

' Art. 5 Cu ducerea la indeplinire aprezerfiei dispozifii se incredinleazd Primarul Comunei prin

bompartimentele de specialitate.
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' A"t. 6 Prezenta dispozifie se comunicd tuturor persoanelor interesate prin grija sectretarului

general al comunei.

Ghidigeni, 07 iulie 2026
Nr.258

Primar,

Eugen rABAc
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ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA GHIDIGENI
Nr. 9759/07.07.2026

Eugen TA AR

NOTA JUSTIF'ICATIVA

Conform prevederilor:
a) art. 120 alin. (1), art. l2l, alin. (1) 9i alin. (2) din Constitulia Romdniei, republicatd;

b) art. 7 , alin. (2) din Legea nr, 28712009 privind Codul civil, cu modific[rile gi completdrile
ulterioare;

c) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful I din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg

la 15 octombrie 1985, rutifrcataprin Legea nr.199/1997
d) art.l, art.3 alin(2), art.4, art.5 art.8 art.42alin(4),art.43 si art.80-83 dinLegea nr.2412000

privind normele de tehnicd legislativl pentru elaborarea actelor normative, cu modificIrile gi

completdrile ulterioare;
e) art.155 alin. (1) litera "e", din OUG nr. 5712019 privind Codul administrativ, modificatd qi

completatl
0 art.1, afi.2dinAnexa I la H.G.. w.23412023 pentruaprobareaRegulamentului-cadruprivind

criteriile pebaza cdrora se stabilegte procentul de majorare salarialI pentru persoanele prevdnfie la art.

16 alin. (1) Si (2) din Legea-cadru nr. 15312017 privind salaizarea personalului plEtit din fonduri
publice, precum gi condiliile de infiinlare a posturilor in afara organigramei in cadrul instituliilor gi/sau

autoritdlilor publice care implementeazdproiecte finanlate din fonduri europene nerambursabile gi/sau

prin Mecanismul de redresare gi rezilienf6,, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
g) art,l6, din Legea -+adru nr. 15312017 privind salaizarcapersonalului platit din fonduri

publice, cu modificarile si completarile ulterioare
i : tin6nd cont de:
i.'i' a) Contractul de finanlarc nr.4974125.06.2026 (Programul incluziune gi demnitate sociald nr.

PDS16321PIDS_P6IOP4IESO4.11/PIDS_A261353538) aferent proiectului "Mereu al6turi de cei
tdrstnici", Cod SMIS 2021:353538;

b) HCL nr. 60129.08.2025 privind aprobarea depunerii Cererii de finanfare pentru proiectul

'rMereu alSturi de cei vdrstnici";j infiin\area posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile se aprobd prin act administrativ al conducdtorului autorit6tii publice,
cdre va conline cel pufin numdrul gi denumirea posturilor, perioada de infiinJare, precum gi nivelul de

s'iiaizarc al fiecdrui post, conform tarifelor orare din ghidul solicitantului - condilii generale gi specifice
aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile de finanJare de cdtre autoritatea finanJatoare care
gestioneazl programul din care este finanJat proiectul, in limita bugetului aprobat.
i' Comuna Ghidigeni, judeful Galali este beneficiara proiectului "Mereu alEturi de cei vdrstnici",
Cod SMIS 2021:353538, prin Programul incluziune qi demnitate socialS nr.
PoStelznIDS_P6lOP4lESO4,l1lPIDS_A26l353538 si poate infiinlaposturi inafara organigramei
pentru implementarea proiectului, peste numIrul maxim de posturi aprobat al autoritdlii publice, in
limita a 7 posturi aprobate prin Contractul de finanfare nr.4974/25.06.2026 (Programul incluziune gi

demnitate sociald nr. PDS/632IPIDS_P61OP41ESO4.11/PIDS_A261353538) aferent proiectului "Mereu
aldturi de cei v6rstnici", Cod SMIS 2021:353538, semnat de cdtre Comuna Ghidigeni cu autoritatea

finanlatoare.
In urma evaluSrii posturilor existente gi a necesarului de resurse umane a se constat6

i.mposibilitatea personalului incadrat pe posturile prevdzute in organigramE de a prelua atribufii
Strplimentare sau cd nu existd suficient personal de specialitate cu competenlele necesare desf6gurdrii
tirlor activitdli specifice din cadrul proiectului.
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. personalul insuficient, atribuliile multiple ale personalului existent, lipsa pregatirii profesionale

solicitate pentru desftqurarea activita|itor prevlzute in proiect qi lipsa de experienjd in implementare

proiecte irnanlate din fonduri europene nerambursabile justificd infiinlarea posturilor in afata

irganigramei, pe perioada de implementare a proiectului "Mereu al6turi de cei v6rstnici", Cod SMIS

2021:353538, finanJat din fonduri europene aferente PIDS 2021-2027,
.:,. Toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat inafaru organigramei, pe toatd durata de

implementare a proiectului, sunt prevdzute in bugetul aprobat al proiectului gi se suport[ din titlul de

cheltuieli din care este finanfat proiectul.
:'' , Fa!6 de cele menfionate, se propune emiterea unei dispozifie in acest sens.

SECRETARUL GENERAL,


