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ANUNT

UAT Comuna Ghidigeni, cu sediul in comuna Ghidigeni, str. Chrissoveloni nr. 178, judelul

Galati, organizeazd concurs in baza art. XXII alin. (2) qi (3) lit. "a" din Legea nr. 14112025 privind
uhele miisuri fiscal-bugetare, pentru modificarea completarea unor acte notmative, precum gi pentru

irrorogarea unor termene , in conformitate cu prevederile arl. 554 alin. (7) din OUG nr. 57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completirile ulterioare qi HG nr. 133612022 pentnt
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarca dezvoltarea carierei personalului contractual

tlin sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, pentru:
;' '. - I post contractual vacant de execu{ie, de conducdtor auto (Eofer) microbuz Ecolar din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ghidigeni, judelul Galati, pe perioadd

nedeterminatS, durata timpului de lucru: I ore pe zil40 de ore pe s6ptdmdnd.

Concursul se va desfEEura indata de29 septembrie 2026, ora 900 - proba practicA la sediul

Prim[riei Comunei Ghidigeni, str. Chrissoveloni nr. 178, judeJul Gala]i qi in termen de 4 zile
lucratoare - interviul.
;... Dosarele de concurs se depun la sediul Primdriei Comunei Ghidigeni str. Chrissoveloni nr.

178, .iudelul Gala{i - Compartiment Secretar General, e-mail: ghidigeni@gl.e-adm'ro /
primariaghidigeni@yahoo.com, telefon: 0236868202 qi conform art. 35 din HotdrArea Guvernului
133 6 12022, cuprind urmdtoarele:

' u) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzlt la anexa nr. 2 din HG nr.
1336t2022;
' b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;
, c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume. dupd caz;'' d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestA efectuarea unor
ipecializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condi{iilor specifice ale postului
solicitate de autodtatea sau institulia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinJei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care

sA ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
{) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinla medicalf, care sA ateste starea de sAnAtate corespuizdtoare, eliberatd de cdtre

i,nedicul de familie al candidatului sau de cdtre unit5lile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infrac{iuni
pievAzute la arl. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidaJii inscriqi pentru

posturile din cadrul sistemului de invdldmAnt, sandtate sau proteclie sociald, precum 9i orice entitate

publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rst5, persoane

cu dizabilitdJi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau

evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model cotrrun eufopean.



Modelul orientativ al adeverinJei mentionate la lit. "e" este plevazut in anexa nr. 3 la HG.

133612022.
Adeverinla care atesta starea de sdndtate conline, in clar, num6rul, data, numele emitentului

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnetarii.

copiile de pe actele previizute la lit. "b" - "e" se prezintti insolite de documentele originale,

care se cefiificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevdzlt la lit. "f'poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind

antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor qi care nu a solicitat

expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale direct de la
auioritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia

de a completa dosarul de conours cu originalul documentului prevdzut la lit. "f', anteriot datei de

suslinere i probei scrise qi/sau probei practice. Dosarele de inscriere la concurs se pot depune atdt la

sediul instiiuliei, cdt qi prin pogta Rom6nd, serviciul de curierat rapid, posta electronicA sau

platformele informatice ale autoritalilor publice sau instituliilor publice induntrul termenului previizut.- 
i, situafia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Posta Romdnd, serviciul de

curierat rapid, poqta electronic6 sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritalilor
publice, candidalii primesc codul unic de identificare la o adresii de e-mail comunicati de cdtre acestia

qi au obligalia de a se prezanta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute la lit. "b" -
;e" in original, pentru certificarea accstora, pe tot parcursul desfEEurdrii concursului, dar nu mai tArziu

de data qi ora organizdrii probei scrise/practice, d:upd caz, sub sancliunea neemiterii actului

administrativ de angajare.
r Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele inforrnatice ale

autoritdlilor sau institutiilor publice se rcalizeazd in format .pdf cu volum maxim de I MB,
documentele fiind acceptate doar in form6 lizibil[.

Nerespectarea prevederilor de mai sus, dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

,,' Condi{iile generale de participare previzute la art, 15 din Hotirirea Guvernului nr.
133612022 - condijiile prevdzute de Legea w. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare, qi cerinlele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) qi (2) din Ordonanla de

urgenlA a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile 9i completdrile

ulterioare:
a) are cetiJenia romAnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind SpaJiul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei Elveliene;
: b) cunoaqte limba romAn6, scris qi vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicati, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunziltoarc postului pentru care candideazd, atestat5 pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de mitAtrile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate 9i, dupd caz, alte condilii

specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivdrqirea unei infractiuni contra securitdlii nalionale,

contra autorit5trii, contra umanitdlii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra

inlEptuirii justitiei, infracliuni sdv6rqite cu intenJie care ar face o persoand candidat[ la post

incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru carc candideazd, cu exceplia situaliei in care

a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEgura activitatea de care s-a folosit pentru

sdvArgirea infracJiunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurant6 a interzicerii ocupdrii unei

funcJii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infrac{iunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

natrional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor
peisoane sau asupra minorilor, precum 9i pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea qi

iunclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

domeniile prev6^)te la art.35 alin. (1) lit' h).



Condilii specilice pe care trebuie sd le indeplineascd persoana care participd la concursul

pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fiqei postului, la
p.oprr"rea conducdtorilor structurilor in care se afld funclia vacant[ sau temporar vacantd, dttpd caz',

.onfor- statului de functii, in conformitate cu art. 16 din Hotiir6rea Guvemului w. 133612022,

respectiv pentru postul contractual de execulie vacant de conduc6tor auto (qofer) microbuz qcolar din

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ghidigeni, judelul GalaJi:

- studii medii/generale:
- IErd condilii de vechime;
-carnet de conducere categ. B, D;
-card tahograf;
-atestat transpofi porsoane;

: -aviz psihologic;
Calendarul de desfiqurare a concursului:

i Publicarea anuntului: 09.09.2026
- Proba practic[: 29.09.2026 ora 900 la sediul Prim6riei Comunei Ghidigeni str. Chrissoveloni nr. 178

; Proba interviu: in termen de 4 zile lucratoare de la proba practicd la sediul PrimEriei Comunei

Ghidigeni str. Chrissoveloni nr. 178, data qi ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odatd cl.r

rezultatele la proba practicd.
- Depunerea dosarelor: pAnd in.21.09.2026 ora 1500 - in termen de 10 zile lucriitoare de la publicare

- Selectia dosarelor: in termen de 2 zile ltcrdtoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor

Concursul va consta in 3 etape:
- Selectia dosarelor de inscriere;
- Proba practicd constd in testarea abilitalilor qi aptitudinilor practice ale candidatului in

vederea ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideazd. Proba practicd se

desfEsoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs.
i - Proba interviu - se testeaza abilitdlile, aptitudinile motivatia candidatilor. interviul se

iealizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfrsurdrii acestei

probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probl a concursul.ui se realizeazd prin afiqare la sediul si pd

pagina de internet a autoritAtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupd caz, in tenten
de o zi lucrdtoare de la data finaliz2irii probei qi contine atdt punctajul obtinut, cat menliunea "admis"
sau "respins", du'pd caz.

Dupd afiqarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd gi/sau proba

practicd qi interviu, dupd caz, candida{ii nemullumili pot depune contestalie la secretarul comisiei de

concurs in termen de cel mult 1 zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afiqdrii rezultatului probei scrise qi/sau probei practice gi al interviului, sub

sanctiunea decdderii din acest drept.
tn situatia contestatiilor lormulate fald de rezultatul probei scrise, probei practice sau al

interviului, comisia de solulionare a contestatiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea rdspunsurilor
la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucrdloare de la expirarea termenului de

depunere a contestaliilor.
Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se realizeazd, prin afiqare la sediul autoritilii

sau instituliei publice organizatoare a concursului qi pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea

special creatd in acest scop, imediat dupd solulionarea contestatiilor.
Rezultatele finale se afrseazd la sediul autoritilii sau institutiei publice organizatoare a

concursului si pe pagina de intemet a acesteia, in termen de o zi lucrdtoare de la data afiqdrii
rezultatelor solutiondrii contestaliilor pentru ultima prob5, prin specificarea menliunii "admis" sau
!'respins".

Afisarea rezultatelor oblinute de candidati la probele concursului, precum afiqarea rczultatelor
solutiondrii contestatiilor a rezultatelor finale ale concursului se rcalizeazd folosindu-se codul numeric
pentru identificare atribuit fiec6rui candidat.



Notarea probelor : maximum 100 de puncte pentru fiecare probd, punctajul minimum necesar

pentru promovarea fiecdrei probe fiind de 50 de puncte. Punctajul final se calculeazi ca medie

aritmeticd intre cele 2 probe. Va fi declarat admis candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj.

Relalii suplimentare se pot obtine la sediul U.A.T. coMLll.{A GHIDIGENI, persoana

contact: Popa Eliza, telefon: 0236868202, E-mail: ghidigeni@gl.e-adm.ro

primariaghidi geni@yahoo.com .

Afiqat ast[zi, 09.09.2026,pe site - ul instituliei gi la sediul U.A'T. COMUNA GHIDIGENI.
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CONIUNA GHIDIGENI
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ROMANIA
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Anexa nr,2 la Dispozifia nr,297 din 08.09.2026

APROB
Primar,

TABACARU EUGEN

{.11i

ii FI$A PosruLUI

Informatii generale privind postul 
-

1. Denumirea postuiui - coNnuCAToR AUTo ($OFER) MTCRoBUZ SCoLAR i't i1\

2. Nivelul postului - NML STUDII M/G
3. Scopul principal al postului : TRANSPORTUL ELEVILOR CU MICROBUZUL $COLAR

il i I Condilii specifice pentru ocuparea postulul
Il;r 1. I ,1, 'Studii de specialitate: STUDII MEDII / GENERALE

2. Perfectiondri (specializdri): -

3. CunoqtinJe de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): -
I " 4. Limbi straine (necesitate qi nivel de cunoagtere): -
'I 5. Abilitali, calitafl Si aptitudini necesare - RESPONSABILITATE, PROFESIONALISM,

CAPACITATE DE LUCRU IN ECHIPA
6. CcTiTTIe specilice: STUDII MEDII/GENERALE, FAITA CONDITII DE VECHINIE,
DE CONDUCERtr CATEG. B, D, CARD TAHOGRAF, ATESTAT
PERSOANE, AVIZ PSIHOLOGIC.
7. Competenla manageriali (cunogtin{e de management, calitdli gi aptitudini manageriale)... -
Atribuliile postului:
l. Rdspunde de integritatea autovehicululuir pe care il are in primire:
2. Rdspunde de intrelinerea autovehiculului pe care il are in primire;
3. Realizeazd exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevdzute in cartea tehnicd
a acestuia;
4. Rdspunde de inventarul, consumul de materiale, piese qi carburanli primite qi de buna exploatare a
microbuzului din dotare, conform normelor tehnice;
5.Rdspundeinfa}alegiipentrupagubelecauzateinstitu!ieidinvinasa;
6. Transport[ cu microbuiul gcolarllevii din Comuna Ghidigeni, satele componente, diferite excuibii
organ izate. competilii sportive organizate;
7. intocmeEte zilnic foi de transpor;
8. Este obligat sd se prezinte la serviciu la ora fixatd in prograrn Si sa respecte programul stabilit;
9. Nu parAseqte locul de muncd decAt in cazuri deosebite Ei numai cu aprobarea primarului;
10. Nu conduce microbuzul qcolar obosit sau sub influenla alcoolului, drogurilor sau medicamentelor
care reduc capacitatea de conducere;
11. Respectd cu strictele traseele stabilite qi a instrucJiunilor primite de la primarul comunei;
12. Se comportd civilizat in relaliile cu elevii, p[rin]ii, superiorii ierarhici, colegii de serviciu Ei

organele de control;
13. AtAt la plecare, cdt gi la sosirea din cursd, verificd starea tehnicd a autovehiculului, inclusiv
anvelopele;
14. Nu pleaci in cursd dacd observ5 defecliuni /nereguli ale autovehiculului qi anun|6 imediat -': li

superiorul pentru a remedia defecliunile;
15. La sosirea din curs6, predd qefului direct foaia de parcurs completatd corespunzator, insolitd de

diagramele tahograf;



16. La parcarea autovehiculului, qoferul va lua toate mdsurile pentru asigurarea maqinii;

17. Comunicd imediat primarului, telefonic sau prin orice alt mijloc, orice eveniment de circulalie in

care este implicat;
18. Respecta normele specifice de securitate a muncii, circulatie rutierd si regulamentul de ordine

interioard al institutiei ;

19. Efectueazdlatimp controale medicale periodice la medicul de medicina muncii ;

20. Are obligaqia de a verifica ca num6rul de elevi transportali intr-o cursds[ nu depdqeasc[ numdrul

looulilor;
21. Va respecta prevederile Regulamentului UE 67912016, confotrn anexei la prezenta figa a postului;

22. indeplinegte qi alte atribulii incredinlate de qeful ierarhic sau conducdtorul instituliei.

23. indeplinegte qi alte atributii dispuse de conducerea comunei, in condiliile legii.
24. Respect6 prevederile Contractului colectiv de muncd la nivel de primdrie qi ale Regulamentului

Intern. Se achite de atribuliile prevdzute in figa postului gi de sarcinile concrete de munc[ conform

25. Respectd programul de lucru.

Identifi carea funcliei publice corespunzdtoare postului
1. Denumire - coNDUCATOR AUTO ($OFER) MICROBUZ $COLAR
2. Clasa- r(r

3. Treaptd profesionald -
4. Gradul profesional - Lr'

5. Vechimea (in specialitate necesard)

Sfera relalionald a titularului postului
1 .Slera relalionald intemd:
a)Relalii ierarhice:
- subordonat fat6 de - PRIMAR
- superior pentru
b)Relatrii func{ionale: colaborare cu celelalte compartimente, cu toti func(ionarii publici sau

personalul contractual din cadrul institu{iei, unit5{i de inviflmAnt
ilRelalii de control:
d)Relatii de reprezentare: -
2.Sfera relalionalA extemd:-
a)cu autoritdli gi institulii publice:
b1cu organizalii internalionale: -
clcu persoane j uridice private:. -
3.Limite de competenJd: -

4.Delegarea de atribu{ii qi competentd:

intocmit de:

Numele qi prenumele POPA ELIZA

Funclia publicd de conducere SECRETAR GENERAL,

Semnatura

Data :

Luat la cunogtinld de ocupantul postului

Numele gi prenumele

Semndtura

Data I

:rl

i.)


